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EDITORIAL

წინასიტყვაობა

Jahre

EDITORIAL
წინასიტყვაობა

Mag. Thomas Kimmeswenger, CAIA

მაგ. თომას კიმმესვენგერ

Geschäftsführer der  
Deutschen Wirtschaftsvereinigung (DWV)

germaniis ekonomikuri gaerTianebis (DWV)  
aRmasrulebeli direqtori

SEHR GEEHRTE DAMEN UND HERREN, LIEBE MITGLIE-
DER, FREUNDE UND PARTNER DER DEUTSCHEN WIRT-
SCHAFTSVEREINIGUNG,

პატივცემულო ქალბატონებო და ბატონებო, გერმანიის 
ეკონომიკური გაერთიანების ძვირფასო წევრებო, 
მეგობრებო და პარტნიორებო,

Das Jahr 2022 hatte für uns einen ganz besonderen Stellenwert, 
da wir bereits in diesem Jahr unser 15-jähriges Bestehen feiern 
durften. Diesen Geburtstag werden wir 2023 noch gebührlich 
feiern.

2022 verging wie im Flug, die Pandemie scheint zu Ende und die 
Wirtschaft erholt sich. Beinahe schließt Georgien bei allen Wirt-
schaftsdaten schon wieder an das Jahr 2019 vor der Pandemie 
an. Dieses Wachstum ist unteranderem den Tatsachen in der 
Nachbarschaft geschuldet, die auf den Wachstum Georgiens bis-
her keinen negativen Effekt hatte. Dennoch können wir diesen 
Konflikt auf keinen Fall genießen oder gutheißen.

Seit nunmehr 4 Jahren leite ich als Geschäftsführer die Deutsche 
Wirtschaftsvereinigung. In diese Zeit hatte ich das Vergnügen, 
viele von Ihnen persönlich zu treffen und Ihre Unternehmen 
näher kennenzulernen. Freundschaften sind entstanden und 
ich kann mit Stolz behaupten, dass die Mitglieder und Partner-
unternehmen der DWV durch ihre Diversität und Professionalität 
bestechen. Dabei ist die gute Positionierung mancher Unter-
nehmen in der Außenwirtschaft besonders erfreulich. Viele von 
Ihnen haben sich nicht gescheut finanzielle Wagnisse beim 
Markteintritt in den europäischen Raum einzugehen. Die Erfolge 
bestätigen uns, und wir werden weiterhin behilflich sein, wann 
immer wir das können.

Die DWV konnte auch in 2022 Tätigkeiten für Mitglieder und 
Partner ausbauen und verbessern. Dies spiegelt sich zum einen 
in den bereits gestiegenen Einsatzzahlen von SES-Experten und 
zum anderen in der regen Teilnahme an den von uns organisier-
ten Seminaren wider. Der Messebetrieb läuft wieder ganz nor-
mal und die Teilnehmerzahlen steigen. Wir sind geehrt sowohl 
für die „Messe Frankfurt“ als auch die „Fruit Logistica“ der offizielle 
Vertreter der Region (Georgien und Armenien) zu sein.

Die Deutsche Wirtschaftsvereinigung ist äußerst stark in der Wirt-
schaft Georgiens präsent und hat ihre Kompetenz als Mitglied 
des „Investors Council“ unter Beweis gestellt. Daher wurde die 
DWV für zwei weitere Jahre als rotierendes Mitglied im Council 
bestätigt, wo wir auf höchster Regierungsebene die Anliegen 
unserer Mitglieder vorantreiben können.

Im Namen der gesamten DWV bedanke ich mich bei Ihnen für 
Ihre Treue, Ihre Unterstützung und Ihr großes Interesse an den 
georgisch-deutschen Wirtschaftsbeziehungen und freue mich 
auch im Jahr 2023 auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit al-
len Mitgliedern der Deutschen Wirtschaftsvereinigung.

2022 wels gansakuTrebuli mniSvneloba hqonda ger-
maniis ekonomikuri gaerTianebisTvis, radgan Cvens 
organizacias 15 weli Seusrulda. am saiubileo Ta-
riRs sazeimod aRvniSnavT 2023 wels.

2022 welma swrafad gaiara. pandemia TiTqos srul-
deba, xolo ekonomika aRdgenis fazaSia. saqarTve-
los ekonomikuri maCveneblebi, pandemiis wina, 2019 
wlis monacemebs daubrunda. aRniSnuli zrda ganpi-
robebulia mezobel qveyanaSi mimdinare movlenebiT, 
rasac, rogorc Cans, qarTul ekonomikaze am dromde 
uaryofiTi gavlena ar hqonia. Tumca, es konfliqtis 
dadebiTad Sefasebis safuZveli veraviTar SemTxve-
vaSi ver iqneba.

ukve 4 welia, rac, rogorc aRmasrulebeli direq-
tori, vxelmZRvanelob germaniis ekonomikuri gaer-
Tianebas. am drois manZilze, mqonda pativi piradad 
Sevxvedrodi TiTqmis yvela Tqvengans da ukeT ga-
mecno Tqveni kompaniebi. damyarda megobruli kav-
Sirebi. siamayiT SemiZlia vTqva, rom DWV-is wevrebi 
da partniori kompaniebi gamoirCevian TavianTi mra-
valferovnebiTa da profesionalizmiT. gansakuTre-
biT sasiamovnoa zogierTi kompaniis warmatebuli 
pozicionireba sagareo vaWrobaSi. bevri Tqvengani 
ar SeaSina finansurma riskebma, romlebic dakavSi-
rebulia evropul bazarze SesvlasTan. yovelive 
amis dasturia Tqveni warmatebebi. Cveni mxridan, 
momavalSic gavagrZelebT Tqvens mxardaWeras, yo-
velTvis, roca amas SevZlebT.

wina wlebis msgavsad, 2022 welsac germaniis ekono-
mikurma gaerTianebam SeZlo, gaefarToebina da gae-
umjobesebina saqmianoba wevrebisa da partniore-
bisTvis. amas mowmobs, erTi mxriv, senior eqspertTa 
servisis (SES) proeqtebis uwyvetad mzardi maCvene-
beli, xolo, meore mxriv, Cven mier organizebul 
seminarebSi aqtiuri monawileoba. mzardia, agreTve, 
samrewvelo gamofenebze monawileTa ricxvi. Cven 
oficialurad warmovadgenT saqarTveloSi rogorc 
„mese frankfurt“-s, ise „frut lojistika“-s gamo-
fenebs.

germaniis ekonomikuri gaerTianeba aqtiurad aris 
CarTuli saqarTvelos ekonomikur ganviTarebaSi. 
Cvenma organizaciam, rogorc investorTa sabWos 
wevrma, araerTxel daamtkica Tavisi kompetencia. 
Sesabamisad, DWV kvlav airCies 2 wlis vadiT inves-
torTa sabWos rotaciul wevrad. aRniSnuli wevro-
ba SesaZleblobas mogvcems, maRal samTavrobo do-
neze ganvixiloT Cveni wevrebisTvis mniSvnelovani 
sakiTxebi.

germaniis ekonomikuri gaerTianebis saxeliT, minda 
madloba gadagixadoT Tqveni erTgulebis, mxarda-
Weris da germanul-qarTuli ekonomikuri urTier-
Tobebis mimarT didi interesisTvis. mouTmenlad 
veli 2023 wels germaniis ekonomikuri gaerTianebis 
TiToeul wevrTan warmatebul TanamSromlobas.
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Ernst Peter Fischer

ერნსტ პეტერ ფიშერი

Botschafter der Bundesrepublik Deutschland  
in Georgien

germaniis federaciuli respublikis  
elCi saqarTveloSi

SEHR GEEHRTE MITGLIEDER UND FREUNDE DER 
DEUTSCHEN WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG,

გერმანიის ეკონომიკური გაერთიანების ძვირფასო 
წევრებო და მეგობრებო,

Seit ich vor einigen Monaten mein Amt als deutscher Botschafter 
in Georgien angetreten habe, durfte ich bereits unzählige Facet-
ten der tiefen und historischen Freundschaft zwischen unseren 
beiden Ländern entdecken. Ich bin beeindruckt von der Vielfalt 
an Projekten, die unsere Beziehungen ausmacht, und vom Enga-
gement und der persönlichen Verbundenheit der Menschen, die 
sie mit Leben erfüllen.

Besonders habe ich mich gefreut, in Georgien eine so aktive und 
professionelle Organisation der deutschen Wirtschaft vorzufin-
den, die mit Nachdruck für die Belange ihrer Mitgliedsunterneh-
men eintritt und mit regelmäßigen Stammtischen, Diskussions-
runden und Delegationsreisen die wirtschaftlichen Beziehungen 
zwischen Georgien und Deutschland fördert und sichtbar 
macht. Zahlreiche Mitgliedsunternehmen durfte ich schon per-
sönlich kennenlernen, einige vor Ort besuchen und, mit großer 
Freude, einer neuen Werkseröffnung beiwohnen.

Oft sind es wirtschaftliche Entwicklung und wirtschaftlicher 
Wohlstand, die den Grundstein legen für politische Annäherung 
und demokratischen Fortschritt. Georgien hat in diesem Jahr 
einen wichtigen Schritt in Richtung europäischer Integration 
vollzogen. Die Verleihung der europäischen Perspektive durch 
den Europäischen Rat ist ein Meilenstein. Nun ist es auch an der 
Wirtschaft, diese Perspektive mit Taten zu füllen: Investitionen, 
Handel und gemeinsame Geschäfte bringen direkt und unmit-
telbar greifbare Ergebnisse für Menschen in Georgien und Euro-
pa hervor.

Mit ihrer praktischen und konkreten Unterstützung für deutsche 
und mit Deutschland verbundene Unternehmen in Georgien 
trägt die Deutsche Wirtschaftsvereinigung spürbar und konkret 
dazu bei, dass Georgiens Annäherung an die EU gelingt. Für die 
unermüdliche Arbeit in den letzten 15 Jahren möchte ich der 
DWV herzlich danken. Ich gratuliere zum Jubiläum und freue 
mich auf viele gemeinsame Veranstaltungen und Begegnungen 
in den nächsten Jahren!

mas Semdeg, rac ramdenime Tvis win saqarTveloSi ger-
maniis elCis posti davikave, ukve mqonda SesaZlebloba, 
aRmomeCina Cvens qveynebs Soris arsebuli Rrma da is-
toriuli megobrobis uamravi aspeqti. STambeWdavia im 
proeqtebis mravalferovneba, romlebic Cvens urTier-
Tobebs qmnis, da im adamianebis aqtiuri CarTuloba da 
piradi kavSirebi, romlebic am proeqtebs axorciele-
ben.

gansakuTrebiT sasixaruloa, rom saqarTveloSi arse-
bobs germaniis ekonomikis aseTi aqtiuri da profesio-
naluri organizacia, romelic energiulad icavs misi 
wevri kompaniebis interesebs da, regularuli Sexve-
drebiT, diskusiebiTa da delegaciebis vizitebiT, xels 
uwyobs da TvalsaCinos xdis ekonomikur urTierTobebs 
saqarTvelosa da germanias Soris. ukve mqonda saSua-
leba, piradad gavcnobodi gaerTianebis mraval wevr 
kompanias, zogierTs vestumre kidec da, didi siamovne-
biT daveswari axali sawarmos gaxsnasac.

xSirad swored ekonomikuri ganviTareba da ekonomiku-
ri keTildReoba uzrunvelyofs politikur daaxloe-
basa da demokratiul winsvlas. saqarTvelom wels mniS-
vnelovani nabiji gadadga evrointegraciisken. evropis 
sabWos mier evropuli perspeqtivis miniWeba mniSvnelo-
van etaps warmoadgens qveynisaTvis. axla am perspeq-
tivis saqmeebiT dadastureba ekonomikis movaleobasac 
warmoadgens: investiciebi, vaWroba da erToblivi biz-
nesi iZleva pirdapir da uSualod xelSesaxeb Sedegebs 
adamianebisaTvis saqarTvelosa da evropaSi. 

saqarTveloSi arsebuli germanuli da germaniasTan 
dakavSirebuli kompaniebis praqtikuli da konkretu-
li mxardaWeriT, germaniis ekonomikur gaerTianebas 
SesamCnevi da konkretuli wvlili Seaqvs saqarTvelos 
evrokavSirTan daaxloebaSi. minda guliTadi madloba 
gadavuxado DWV-s bolo 15 wlis ganmavlobaSi gaweuli 
dauRalavi SromisTvis. gilocavT iubiles da mouT-
menlad veli bevr erTobliv RonisZiebas da Sexvedras 
momdevno wlebSi!
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Gründung der DWV  
Georgien

DWV saqarTvelos  
daarseba

2007

Besuch der Bundeskanzlerin Frau 
Angela Merkel in Georgien 2018

kancler angela merkelis 
stumroba saqarTveloSi

Besuch des Außenministers Herrn Frank-
Walter Steinmeier in Georgien und  
Wirtschaftsdelegation im Austausch  

mit dem Präsidenten der Nationalbank 2016
sagareo saqmeTa ministris,  
batoni frank-valter Stainmaieris  
viziti saqarTveloSi da biznes  
delegaciis Sexvedra erovnuli 

bankis prezidentTan

2012
DWV - offizielle Repräsentantin der 
Messe Frankfurt

DWV - Messe Frankfurt-is  
oficialuri warmomadgeneli

Gründung des Deutschen  
Wirtschaftsverbandes Armenien

2013somxeTis germaniis  
ekonomikuri gaerTianebis 

daarseba

DWV - offizielle Repräsentantin  
des SES

DWV - SES-is oficialuri  
warmomadgeneli

2017

10-jährige Jubiläumsfeier der DWV im 
Staatlichen Opernhaus von Tiflis mit  
Vizepremierminister und Außenminister 
Mikheil Janelidze

DWV-is 10 wlis iubile Tbili-
sis saxelmwifo operis TeatrSi  
vice-premierTan da sagareo  
saqmeTa ministrTan, mixeil  
janeliZesTan, erTad

Besuch des Bundespräsidenten Herr Frank-Wal-
ter Steinmeier in Georgien  

(Deutsch-Georgisches Wirtschaftsgespräch)
2019

federaluri prezidentis,  
batoni frank-valter Stainmaieris,  

viziti saqarTveloSi  
(germanul-qarTuli biznes-Sexvedra)

DWV - offizielle Repräsentantin  
der Fruit Logistica

DWV - Fruit Logistica-s  
oficialuri warmomadgeneli

2022
Jahre

15 Jahre Deutsche Wirtschaftsvereinigung

15 weli germaniis ekonomikuri  
gaerTianeba
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02/2022

03/2022

04/2022

05/2022

06/2022

Virtueller DWV Expert-Talk in Kooperation mit JG Counselors: “Meinungsäußerungsfreiheit auf Facebook und YouTube” /  

germaniis ekonomikuri gaerTianebisa da JG Counselors-is erToblivi onlain RonisZieba DWV Expert-Talk:  
“gamoxatvis Tavisufleba Facebook-sa da Youtube-ze”

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba

(Republic Restaurant & Terrace)

START.UP! GERMANY TOUR 2022: PITCH EVENT /

START.UP! germaniis turi 2022

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba 

(Sheraton Grand Tbilisi Metechi Palace)

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba 

(Mosmieri Wining and Dining)

16.01.

15.06.

21.06.

16.03.

20.04.

15.-17.03

12.04.

18.05.

09.06.

15.06.

16.06.

23.05.

31.05.

Virtuelles DWV-Training in Kooperation mit dem Business Professionals Network (BPN): “Herstellung und Vermarktung von Bio-Produkten“ /

DWV-sa da BPN Georgia-s erToblivi onlain treningi: “bio produqtebis warmoeba da realizacia”

Mitgliederversammlung der DWV 2022 / DWV-s wevrTa generaluri asamblea 2022

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba 

(The Biltmore Tbilisi Hotel / Azura Bar)

Virtuelles DWV-Training in Kooperation mit dem Business Professionals Network (BPN): “Positive Kommunikation” / 

DWV-sa da BPN Georgia-s erToblivi onlain treningi: “pozitiuri komunikacia”

DWV Expert-Talk in Kooperation mit Frau Nino Bakakuri, Höchstrichterin am Obersten Gerichtshof von Georgien, und Nino Lipartia,  
Vorsitzende der Georgian Lawyers for Independent Profession (GLIP): “Das neue Unternehmergesetz aus der Sicht einer Höchstrichterin” / 

DWV-Expert Talk uzenaesi sasamarTlos mosamarTlesTan, qalbaton nino baqaqurTan, da organizacia „saqarTve-
los advokatebi damoukidebeli profesiebisTvis“ (GLIP) TavmjdomaresTan, qalbaton nino lipartiasTan, Temaze:  
„mewarmeTa Sesaxeb axali kanoni uzenaesi sasamarTlos mosamarTlis gadmosaxedidan“

DWV Training in Kooperation mit Mebaduri Consulting Group (MCG): “Reisevertragsrecht als Gewährleistung eines hohen Standards  
touristischer Dienstleistungen” / 

DWV-sa da „Mebaduri Consulting Group“-is (MCG) erToblivi treningi: „turistuli xelSekrulebiTi samarTali,  
rogorc turistuli momsaxurebis maRali standartis garanti“

DWV-Training in Kooperation mit JG Counselors: “Soziale Medien und Recht in der Praxis” /

DWV-sa da JG Counselor-is erToblivi treningi: “socialuri media da samarTali praqtikaSi”

DWV-Business Forum in Kooperation mit Levan Davitashvili, Vizepremierminister und Minister für Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung: 
“Die georgische Wirtschaft und ihr Potential im aktuellen Spannungsfeld” / 

DWV-biznes forumi vice-premierTan da ekonomikisa da mdgradi ganviTarebis ministrTan, levan daviTaSvilTan, 
Temaze: „saqarTvelos ekonomika da misi potenciali arsebuli gamowvevebis fonze“
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11/2022

12/2022

Durchführung einer deutschen Delegation zur Geschäftsanbahnung in Georgien zum Thema „Ausbau und Modernisierung: Infrastruktur, Indus-
trie und Tourismus“ im Rahmen des BMWK-Markterschließungsprogramms für KMU in Kooperation mit der Commit Project Partners GmbH / 

germanuli biznes delegaciis viziti saqarTveloSi Temaze „gafarToeba da modernizacia:  
infrastruqtura, mrewveloba da turizmi“, germaniis ekonomikis saministros mcire da saSualo biznesis  
xelSewyobis programis farglebSi da Commit Project Partners-is mxardaWeriT

DWV-Business Forum in Kooperation mit der Weltbank: “Was macht die Weltbank in Georgien, welche Projekte unterstützt sie,  
Prognosen der Weltbank” / 

DWV-biznes forumi msoflio bankTan Temaze: “msoflio bankis saqmianoba saqarTveloSi, mimdinare proeqtebi  
da prognozebi“

DWV-Glühweinparty mit Apfelstrudel / DWV-glintvein farTi 

(Österreichisches Restaurant Food Seasons)

Hybrides DWV-Training in Kooperation mit dem Business Professionals Network (BPN): “E-Commerce” / 

DWV-sa da BPN Georgia-s erToblivi hibriduli seminari: “eleqtronuli komercia”

DWV-Training in Kooperation mit Alterbridge: “Service-Etikette und Grad der Zufriedenheit” /

DWV-sa da alterbrijis universitetis  erToblivi treningi: “momsaxurebis etiketi da kmayofilebis xarisxi”

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba

(Sky Bar Weather Report)

07.-11.11.

12.12.

14.12.

10.-11.11.

15.11.

16.11.
08/2022

09/2022

10/2022

07/2022

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba

(Sky Bar Weather Report)

Durchführung einer georgischen Delegation zum Thema „Anlagen und Technologien für die Herstellung, Abfüllung und Verpackung von 
Lebensmitteln und Getränken“ im Rahmen des Projekts „Bayern – Fit for Partnership“ (BFP) des bayerischen Wirtschaftsministeriums /

qarTuli delegaciis viziti bavariaSi, bavariis ekonomikis, energetikis da teqnologiis saministros  
programis „BAYERN - FIT FOR PARTNERSHIP“ farglebSi, Temaze: „danadgarebi da teqnologiuri siaxleebi sursaTis  
da sasmelebis warmoebasa da SefuTvisTvis“

DWV Expert-Talk in Kooperation mit Dr. Uwe Strohbach, Regionalmanager von Germany Trade and Invest (GTAI):  
“Aktuelle Herausforderungen und Risiken des zentralasiatischen Marktes” / 

DWV- Expert Talk baton uve StrobaxTan, GTAI-is regionalur menejerTan, Temaze: „centraluri aziis bazris  
aqtualuri gamowvevebi da riskebi“

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba

(Mosmieri Wining and Dining)

Hybrides DWV-Training in Kooperation mit dem Business Professionals Network (BPN): “Branding, Vertrieb und Verbraucherpsychologie” /

WV-sa da BPN Georgia-s erToblivi hibriduli seminari: “brendingi, gayidvebi da momxmareblis fsiqologia”

DWV-Training in Kooperation mit Nexia TA: “Die wichtigsten steuerlichen Änderungen 2022” /

DWV-sa da Nexia TA-s erToblivi treningi: “2022 wels sagadasaxado kanonmdeblobaSi Sesuli siaxleebi”

DWV Expert-Talk in Kooperation mit JG Counselors: “Datenschutz im Unternehmen” / 

DWV-sa da JG Counserlors-is erToblivi RonisZieba Expert Talk Temaze: „personalur monacemTa dacva biznesSi“

DWV-Veranstaltung in Kooperation mit German Economic Team (GET): “Die wirtschaftlichen Auswirkungen des russischen Krieges in der 
Ukraine mit dem Schwerpunkt der aktuellen Migration aus Russland und Weißrussland” / 

DWV-sa da GET-is (German Economic Team) erToblivi RonisZieba Temaze: “ruseTis omis ekonomikuri gavlena  
ukrainaSi, aqcentiT mimdinare migraciaze ruseTidan da belorusiidan”

DWV-Training in Kooperation mit C-team Management Consulting: “KPI getriebene Erfolgssteuerung: Wie lassen sich Unternehmensziele  
in persönliche Ziele der Mitarbeiter umwandeln?” / 

DWV-sa da C-team Management Consulting-is erToblivi treningi: “KPI - cifrebiT marTvadi warmateba! rogor  
vaqcioT organizaciis miznebi TanamSromlebis pirad miznebad?”

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba

(Golden Tulip Design Tbilisi Hotel)

Hybrides DWV-Training in Kooperation mit dem Business Professionals Network (BPN): “Zeitmanagement” / 

DWV-sa da BPN Georgia-s erToblivi hibriduli seminari: “drois menejmenti“

DWV-Training in Kooperation mit EVA: “Recruiting-Qualität messen” / 

DWV-sa da EVA-s erToblivi treningi: „rekrutingis xarisxis gazomva“

DWV-Wirtschaftsstammtisch / DWV-Get Together RonisZieba

(Sheraton Grand Tbilisi Metechi Palace / ATI Restaurant)

DWV-Mitglieder laden ein: Tbilisi Hills Golf & Residences / 

DWV-s RonisZieba „wevrebi maspinZloben wevrebs“ Tbilisi hils golfSi

17.08.

12.-16.09.

13.10.

19.10.

20.-21.10.

25.10.

15.09.

21.09.

29.09.

21.09.

21.-23.09.

27.09.

20.07.

27.07.

13.-15.07. Virtuelles DWV-Training in Kooperation mit dem Business Professionals Network (BPN): “Steuerbegünstigungsregelungen und  
Steuerbilanzierung - Melderegel für Kleinunternehmen” / 

DWV-sa da BPN Georgia-s erToblivi vebinari: “dabegvris SeRavaTiani reJimebi da sagadasaxado aRricxva -  
angariSgebis wesi mcire biznesisTvis“
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DWV-Business Forum in Kooperation mit Levan Davitashvili,  
Vizepremierminister und Minister für Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung:  
“Die georgische Wirtschaft und ihr Potential im aktuellen Spannungsfeld” /

DWV-biznes forumi vice-premierTan da ekonomikisa da 
mdgradi ganviTarebis ministrTan, levan daviTaSvil-
Tan, Temaze: „saqarTvelos ekonomika da misi potenciali  
arsebuli gamowvevebis fonze“

DWV-Mitglieder laden ein: Tbilisi Hills Golf & Residences /

DWV-s RonisZieba „wevrebi maspinZloben wevrebs“ Tbilisi 
hils golfSi

DMitgliederversammlung der DWV 2022 /

DWV-s wevrTa generaluri asamblea 2022

Pitch-Event der Start.up! Germany Tour 2022 /

START.UP! germaniis turi 2022

Durchführung einer georgischen Delegation zum Thema „Anlagen und  
Technologien für die Herstellung, Abfüllung und Verpackung von  
Lebensmitteln und Getränken“ im Rahmen des Projekts  „Bayern - Fit for  
Partnership“ (BFP) des bayerischen Wirtschaftsministeriums /
qarTuli delegaciis viziti bavariaSi, bavariis ekonomi-
kis, energetikis da teqnologiis saministros programis  
„BAYERN - FIT FOR PARTNERSHIP“ farglebSi, Temaze:  
„danadgarebi da teqnologiuri siaxleebi sursaTis da  
sasmelebis warmoebasa da SefuTvisTvis“

DWV Expert-Talk in Kooperation mit Frau Nino Bakakuri, Höchstrichterin 
am Obersten Gerichtshof von Georgien, und Nino Lipartia, Vorsitzende der  
Georgian Lawyers for Independent Profession (GLIP): 
“Das neue Unternehmergesetz aus der Sicht einer Höchstrichterin” /

DWV-Expert Talk uzenaesi sasamarTlos mosamarTlesTan,  
qalbaton nino baqaqurTan, da organizacia „saqarTvelos  
advokatebi damoukidebeli profesiebisTvis“ (GLIP)  
TavmjdomaresTan, qalbaton nino lipartiasTan, Temaze:  
„mewarmeTa Sesaxeb axali kanoni uzenaesi sasamarTlos  
mosamarTlis gadmosaxedidan“

DWV Business Forum in Kooperation mit der Weltbank:  
“Was macht die Weltbank in Georgien, welche Projekte unterstützt sie,  
Prognosen der Weltbank” /

DWV-biznes forumi msoflio bankTan Temaze:  
“msoflio bankis saqmianoba saqarTveloSi, mimdinare  
proeqtebi da prognozebi“

Besuch von Herrn Wolfgang Tiefensee (Thüringer Minister für Wirtschaft,  
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft) mit einer Delegation in Georgien /

Tiuringiis federaluri mxaris ekonomikis, mecnierebi-
sa da cifruli ganviTarebis ministris, batoni volfgang  
Tifenzees, viziti saqarTveloSi delegaciis TanxlebiT

DWV Expert-Talk in Kooperation mit JG Counselors: “Datenschutz im  
Unternehmen” /

DWV-sa da JG Counserlors-is erToblivi RonisZieba Expert Talk  
Temaze: „personalur monacemTa dacva biznesSi“

DWV-Training in Kooperation mit C-team Management Consulting:  
“KPI getriebene Erfolgssteuerung: Wie lassen sich Unternehmensziele in  
persönliche Ziele der Mitarbeiter umwandeln? “ /

DWV-sa da C-team Management Consulting-is erToblivi  
treningi: “KPI - cifrebiT marTvadi warmateba! rogor vaqcioT  
organizaciis miznebi TanamSromlebis pirad miznebad?”

DWV-Veranstaltung in Kooperation mit dem German Economic Team (GET): 
“Die wirtschaftlichen Auswirkungen des russischen Krieges in der Ukraine mit 
dem Schwerpunkt der aktuellen Migration aus Russland und Weißrussland” /

DWV-sa da GET-is (German Economic Team) erToblivi  
RonisZieba Temaze: “ruseTis omis ekonomikuri gavlena ukrainaSi,  
aqcentiT mimdinare migraciaze ruseTidan da belorusiidan”

DWV Expert-Talk in Kooperation mit Dr. Uwe Strohbach, Regionalmanager 
von Germany Trade and Invest (GTAI): “Aktuelle Herausforderungen und  
Risiken des zentralasiatischen Marktes” /

DWV- Expert Talk baton uve StrobaxTan, GTAI-is regionalur  
menejerTan, Temaze: „centraluri aziis bazris aqtualuri  
gamowvevebi da riskebi“Durchführung einer deutschen Delegation zur Geschäftsanbahnung in 

Georgien zum Thema „Ausbau und Modernisierung: Infrastruktur, Industrie 
und Tourismus“ in Tbilisi, der Region Kachetien und Kazbegi im Rahmen 
des BMWK-Markterschließungsprogramms für KMU in Kooperation mit der  
Commit Project Partners GmbH /

germanuli biznes delegaciis viziti saqarTveloSi Temaze 
„gafarToeba da modernizacia: infrastruqtura, mrewve-
loba da turizmi“, germaniis ekonomikis saministros mcire 
da saSualo biznesis xelSewyobis programis farglebSi da  
Commit Project Partners-is mxardaWeriT

DWV-BUSINESS FORUM | DWV-ბიზნეს ფორუმი

MITGLIEDER LADEN EIN | წევრები მასპინძლობენ წევრებს

SONSTIGE HIGHLIGHTS | სხვა მნიშვნელოვანი მოვლენები

DELEGATIONEN | ბიზნეს დელეგაციები

DWV-KOOPERATIONSVERANSTALTUNGEN | DWV-ს ერთობლივი ღონისძიებები

31.
05.2022

27.
07.2022

12.
04.2022

21.
06.2022

12-16.
09.2022

15.
06.2022

12.
12.2022

20-21.
11.2022

15.
09.2022

29.
09.2022

21.
09.2022

13.
10.2022

07-11.
11.2022
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG GEORGIENS

საქართველოს ეკონომიკური მაჩვენებლები

JUBILÄUMSAUSGABE  |  საიუბილეო გამოცემა  |  2022

Jahre

WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG 
GEORGIENS

საქართველოს ეკონომიკური 
მაჩვენებლები

WIRTSCHAFTSLAGE

BIP (Mrd. GEL) /  
mTliani Sida produqti (mSp; mlrd. lari)

BIP (Mrd. US$) /  
mTliani Sida produqti (mSp; mlrd. aSS dolari)

BIP-Verwendung (%) / mSp gamoyeneba (%)

BIP-Entstehung (%) / mSp - warmoqmna (%)

BIP je Einwohner (US$) /  
mSp erT sul mosaxleze (aSS. dolari)

BIP je Einwohner (GEL) /  
mSp erT sul mosaxleze (lari)

|  ეკონომიკური მდგომარეობა

2021: 60,2;          2022: 68,4*;          2023: 76,3*

2020: 
Privatverbrauch / kerZo moxmareba: 78,0

Bruttoanlageinvestitionen / mTliani kapitalis formirebis 
investiciebi: 24,5

Staatsverbrauch / saxelmwifo Sesyidvebi: 14,4

Bestandsveränderungen / maragebis cvlileba: 1,6

Außenbeitrag / eqsporti: -18,6

2020:  
Handel / Gaststätten / Hotels /  
vaWroba / restorani / sastumro: 17,6

Bergbau / Industrie / samTo industria: 15,8

Transport / Logistik / Kommunikation /  
transporti / logistika / kavSirgabmuloba:  8,9

Bau / mSenebloba: 8,9

Land- / Forst- / Fischereiwirtschaft /  
soflis meurneobis / satyeo / TevzWeris industria: 8,4 

Sonstige / sxva: 40,4“

2021: 5.014;       2022: 5.618*;        2023: 6.286*

2021: 16.154;     2022: 18.399*;      2023: 20.581*

2021: 18,7;          2022: 20,9*;          2023: 23,3*

*Prognose  /  *prognozi

BRUTTOINLANDSPRODUKT (VERÄNDERUNG IN %, REAL) |  მთლიანი შიდა პროდუქტი (რეალური ცვლილება %-ში)

I
2020

15

10

5

0

-5

-10

-15

-6.8

10.4

3.2
5.8 5.2

I
2021

I
2022*

I
2023*

I
2024* *Prognose  /  *prognozi
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WIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG GEORGIENSWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG GEORGIENS

საქართველოს ეკონომიკური მაჩვენებლებისაქართველოს ეკონომიკური მაჩვენებლები

JUBILÄUMSAUSGABE  |  საიუბილეო გამოცემა  |  2022JUBILÄUMSAUSGABE  |  საიუბილეო გამოცემა  |  2022

WIRTSCHAFTSLAGE WICHTIGE HANDELSPARTNER

BEZIEHUNGEN DEUTSCHLANDS ZU GEORGIEN

QUELLEN

Wirtschaftswachstum nach Sektoren (real, %)   /  
ekonomikuri zrda seqtorebis mixedviT  
(realuri, %)

Ausfuhrgüter (Anteil in %) / saeqsporto saqoneli (%)

Einfuhrgüter (Anteil in %) / saimporto saqoneli (%)

Inflationsrate  / inflacia

Arbeitslosenquote (%) / umuSevroba (%)

|  ეკონომიკური მდგომარეობა |  მნიშვნელოვანი სავაჭრო პარტნიორები

|  გერმანიის ურთიერთობები საქართველოსთან

|  წყაროები

2020:  
Land- / Forst- / Fischereiwirtschaft / soflis meurneobis/satyeo/
TevzWeris industria: 3,6

Bergbau / Industrie / samTo industria: -1,8

Bau / mSenebloba: -4,7

Handel / Gaststätten / Hotels / vaWroba / restorani /  
sastumro: -13,9

Transport / Logistik / Kommunikation / transporti / logistika/
kavSirgabmuloba: -14,6 

2021: 
Rohstoffe (ohne Brennstoffe) / nedleuli (sawvavis garda): 23,9

Getränke/Tabak / sasmeli/Tambaqo: 15,4

Eisen und Stahl / rkina da foladi: 12,4

Kfz und -Teile / avtomobilebi da nawilebi: 11,7

Nahrungsmittel / sakvebi produqcia: 10,9

Chemische Erzeugnisse / qimiuri nawarmi: 8,1

Textilien/Bekleidung / qsovili/tansacmeli: 4,0

Maschinen / manqana-danadgarebi: 2,0

Gold / oqro: 1,5

Elektronik / eleqtronika: 1,5

Sonstige / sxva: 8,6

2021:  
Chemische Erzeugnisse / qimiuri nawarmi: 13,1

Kfz und -Teile / avtomobilebi da nawilebi: 12,1

Nahrungsmittel / sakvebi produqcia: 10,2

Rohstoffe (außer Brennstoffe) / nedleuli (sawvavis garda): 8,7

Petrochemie / navTobproduqti: 8,2

Maschinen / manqana-danadgarebi: 6,6

Elektronik / eleqtronika: 4,8

Textilien / Bekleidung / qsovili/tansacmeli: 4,3

Eisen und Stahl / rkina da foladi: 3,8

Gas / gazi: 3,5

Sonstige / sxva: 24,7

2021: 9,6;          2022: 9,9*;          2023: 5,1*

2021: 20,3;        2022: 18,5*;        2023: 19,2*      
unabhängige Experten: rund 30,0

*Prognose  /  *prognozi

*Prognose  /  *prognozi

*Prognose  /  *prognozi

14.5%

31.7%

14.4%

7.6%

7.2%

5.9%

6.0%
6.1%

CHINA
ჩინეთიSONSTIGE

სხვა

RUSSLAND
რუსეთი

ASERBAIDSCHAN
აზერბაიჯანი

TÜRKEI
თურქეთი

UKRAINE
უკრაინა

BULGARIEN

ბულგარეთი

ARMENIEN

სომხეთი

18.1%

41.6%

10.2%

8.6%

6.2%
4.5%

4.8% 6.0%

CHINA
ჩინეთი

SONSTIGE
სხვა

RUSSLAND
რუსეთი

ASERBAIDSCHAN
აზერბაიჯანი

TÜRKEI
თურქეთი

UKRAINE
უკრაინა

DEUTSCHLAND

გერმანია

USA
აშშ

HAUPTABNEHMERLÄNDER  |  მნიშვნელოვანი საექსპორტო 
პარტნიორები (2021; ANTEIL % / წილი %-ში)

HAUPTLIEFERLÄNDER  |  მნიშვნელოვანი საიმპორტო 
პარტნიორები (2021; ANTEIL % / წილი %-ში)

WARENHANDEL (MIO. EURO, VERÄNDERUNG ZUM VORJAHR IN %, ABWEICHUNGEN DURCH RUNDUNGEN)

DEUTSCHE AUSFUHRGÜTER 2021 (SITC; % DER GESAMTAUSFUHR)

საქონლით ვაჭრობა (მლნ ევრო,  ცვლილება წინა წელთან შედარებით %-ში, გადახრები დამრგვალების გამო)

გერმანული საექსპორტო საქონელი 2021 (მთლიანი ექსპორტი %-ში)

Dt. Einfuhr / ger. importi

Dt. Ausfuhr / ger. eqsporti

Saldo / saldo

Chemische Erzeugnisse / qimiuri nawarmi

Kfz und -Teile / avtomobilebi&nawilebi

Maschinen / manqana-danadgarebi

Nahrungsmittel / sakvebi produqtebi

Elektrotechnik / eleqtro teqnika

Mess- & Regeltechnik / sazomi da maregulirebeli teqnika

Elektronik / eleqtronika

Sonstige / sxvadasxva

Nationales Statistikamt Georgiens  /  saqarTvelos statistikis erovnuli samsaxuri

Germany Trade & Invest  /  germaniis savaWro da sainvesticio sazogadoeba

23.5

-21.7

25.6

20.3

% %

73.7

315.9

242.2

92.6

380.0

287.5

2020* 2021*

-17.8

12.3

%

59.7

403.4

343.7

27.2

19.3

14.3

7.3

4.5

4.3

2.4

20.7

2019
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ERFOLGSGESCHICHTEN UNSERER MITGLIEDER

ჩვენი წევრების წარმატების ისტორიები

JUBILÄUMSAUSGABE  |  საიუბილეო გამოცემა  |  2022

Jahre

ERFOLGSGESCHICHTEN UNSERER 
MITGLIEDER

ჩვენი წევრების წარმატების 
ისტორიები

ABM ist ein schnell wachsendes und zuverlässiges Unterneh-
men, welches seit 2011 als Vertreter des weltweit führenden 
amerikanischen Unternehmens Thermo Fisher Scientific auf 
dem georgischen Markt für Laborgeräte, Forschungs- und dia-
gnostische Testsysteme tätig ist. Die Partner von ABM sind allen 
Laboren bekannt und zeichnen sich durch Zuverlässigkeit und 
innovative Ansätze aus, darunter: ESCO, ASTEC, BIOSAN, SEEGE-
NE; sowie Marken, die Thermo Fisher Scientific bündelt: Applied 
Biosystems, Invitrogen, Ion Torrent, usw.

ABM ist auf dem georgischen Markt führend bei der Lieferung 
von modernen Geräten, Reagenzien und Verbrauchsmaterialien. 
Das Unternehmen erbringt Dienstleistungen für Kunden in den 
Bereichen Genomik, Zelltechnologie, Lebensmittelsicherheit 
und anderen Fachgebieten. Das Unternehmen arbeitet bereits 
heute nach dem GDP-Standard. 

Im Jahr 2022 hat das Unternehmen bedeutende Fortschritte ge-
macht und seine Führungsposition auf dem georgischen Markt 
weiter ausgebaut. Ein innovatives Projekt war die Installation 
eines vollautomatischen Next Generation Sequencing (NGS)-
Systems und die Analyse der ersten Proben in Georgien. Dieses 
Gerät bietet die Möglichkeit, onkologische Erkrankungen und 
genetische Störungen zu diagnostizieren. Es gibt kein vergleich-
bares System in Transkaukasien, wodurch der georgischen Be-
völkerung eine Reihe von Analysen zugänglich gemacht worden 
sind.

ABM ermöglichte die Einführung von infektionsdiagnostischen 
Testsystemen europäischer und amerikanischer Premium-Mar-
ken auf dem georgischen Markt, was einen großen Beitrag zur 
Diagnose und Behandlung von häufigen Infektionen in Geor-
gien leistete.

Erwähnenswert ist auch das Labor „Chromos“, das im Institut für 
Biotechnologie der Staatlichen Medizinischen Universität Tiflis 
eingerichtet und von der Firma ABM entworfen und ausgestattet 
wurde. Das Labor ist auf reproduktive Gesundheit und die Diag-
nose onkologischer Erkrankungen spezialisiert.

Das Zielgebiet von ABM ist die gesamte Transkaukasusregion. Im 
Nationalen Forensischen Büro der Republik Armenien wurde ein 
DNA-Untersuchungslabor konzipiert und ausgestattet, das die 
Vereinfachung der Untersuchung komplexer Fälle und die ge-
naue Identifizierung der Tatverdächtigen gewährleistet. 

ABM achtet stets auf die Qualifikation seiner Mitarbeiter. Die Pro-
duktspezialisten des Unternehmens wurden in führenden euro-
päischen Einrichtungen ausgebildet und sind qualifiziert, medi-
zinische Laboratorien professionell zu unterstützen. 

Dabei konzentriert sich unser Team stets auf Zukunft und Ent-
wicklung, was eine Voraussetzung für die Entwicklung des Lan-
des sowohl in Bezug auf die Gesundheitsversorgung, Bildung als 
auch auf die Wirtschaft ist! 

ABM erT-erTi yvelaze swrafad mzardi da saimedo kom-
paniaa, romelic 2011 wlidan msoflioSi wamyvani ameri-
kuli kompaniis, Thermo Fisher Scientific-is, warmomadgene-
lia saqarTvelos laboratoriuli teqnikis, kvleviTi 
da sadiagnostiko test-sistemebis bazarze. ABM-is 
partniorebi yvela laboratoriisTvis kargad nacno-
bi, sandoobiT da inovaciuri midgomebiT gamorCeuli 
kompaniebia, maT Soris: ESCO, ASTEC, BIOSAN, SEEGENE; aseve, 
Thermo Fisher Scientific-Si gaerTianebuli brendebi: Applied 
Biosystems, Invitrogen, Ion Torrent da a.S. 

ABM, Tanamedrove aRWurvilobis, reagentebisa da sa-
xarji masalebis miwodebis mimarTulebiT, lideria sa-
qarTvelos bazarze. kompania momxmareblebs genomikis, 
ujreduli teqnologiebis, sursaTis uvneblobis da 
sxva sferoebSi uwevs momsaxurebas. is samuSaoebs GDP 
standartis gaTvaliswinebiT awarmoebs.

2022 wlis ganmavlobaSi kompaniam mniSvnelovani pro-
gresi ganicada da kidev ufro gaimyara lideris po-
zicia saqarTvelos bazarze. ABM-ma ganaxorciela in-
ovaciuri proeqti - srulad avtomatizebuli, Semdegi 
Taobis seqvenirebis (NGS) sistemis instalacia da pir-
veli nimuSebis gaSveba saqarTveloSi. aparati iZleva 
onkologiuri daavadebebisa da genetikuri darRvevebis 
diagnostirebis SesaZleblobas. mas analogi ar hyavs 
amierkavkasiaSi da saqarTvelos mosaxleobisTvis xel-
misawvdomi gaxda mTeli rigi analizebi.

ABM-ma saqarTvelos bazarze evropuli da amerikuli 
premium brendebis infeqciaTa sadiagnostiko test-sis-
temebi Semoitana, ramac didi wvlili Seitana saqarT-
veloSi gavrcelebuli infeqciebis diagnostirebasa da 
marTvaSi. 

aRsaniSnavia Tbilisis saxelmwifo samedicino univer-
sitetis bioteqnologiis institutis bazaze daarse-
buli laboratoria „qromosi“, romelic ABM-is mier 
daproeqtda da aRiWurva. laboratoria specializebu-
lia reproduqciuli janmrTelobisa da onkologiuri 
daavadebebis diagnostirebaze. 

ABM-is samizne areals warmoadgens sruliad amier-
kavkasiis regioni. daproeqtda da aRiWurva somxeTis 
respublikis eqspertizis erovnul biuroSi pirveli 
dnm-is eqspertizis laboratoria, romelic rTuli 
SemTxvevebis gamoZiebas gaamartivebs da braldebulis 
zust identificirebas moaxdens. 

ABM mudam zrunavs TanamSromlebis kvalifikaciis 
amaRlebaze. kompaniis produqt specialistebma gaiares 
treningebi evropis wamyvan laboratoriebSi da gaxdnen 
kvalificiurebi samedicino laboratoriebis profe-
sionaluri treningiT uzrunvelyofaSi.

amrigad, ABM-is gundi mudmivad orientirebulia moma-
valze da ganviTarebaze, rac qveynis ganviTarebis wina-
pirobaa rogorc jandacvis, ise ganaTlebisa da bizne-
sis kuTxiT! 
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APTOS - DIE FÜHRENDE GEORGISCHE MARKE DER WELT აპტოსი - მსოფლიოში ლიდერი ქართული ბრენდი

Seit 1996 produziert die Firma Aptos innovative Fäden, die in der 
ästhetischen Medizin zum Lifting, Konturieren und Verjüngen 
von Gesicht und Körper verwendet werden. Der Autor von Ap-
tos Faden und Methoden ist Professor Marlen Sulamanidze, die 
mit dieser Erfindung den Grundstein für eine neue Richtung der 
ästhetischen Medizin legte – das Fadenlifting. Aptos besitzt auch 
das erste internationale Patent für kosmetische Fäden und eine 
Serienproduktionslizenz.

Der Hauptsitz und das Unternehmen des Unternehmens be-
finden sich in Georgien, und Repräsentanzen befinden sich in 
Deutschland, der Tschechischen Republik, den Vereinigten Ara-
bischen Emiraten, Lettland, Russland und China. Die Zahl der 
Aptos-Mitarbeiter weltweit übersteigt 300, von denen etwa die 
Hälfte in der Niederlassung in Georgia beschäftigt sind.

Das Unternehmen beendete das Jahr 2022 mit bedeutenden Er-
folgen. Unter ihnen ist Folgendes zu beachten:

Made in Georgia - Bis 2022 war die Produktion der Aptos-Gar-
ne teils in Georgien und teils in Deutschland. Im Jahr 2022 be-
stand das neue Unternehmen von Aptos erfolgreich den Zerti-
fizierungsprozess und das Unternehmen erhielt das Recht, seine 
Produkte vollständig in Georgien herzustellen. Ab sofort werden 
Aptos-Garne in vielen Ländern der Welt mit dem Label „Made in 
Georgia“ verkauft.

Vertretung im Nahen Osten - 2022 eröffnete das Unternehmen 
eine eigene Vertretung in einem weiteren strategischen Markt - 
im Nahen Osten, nämlich in Dubai. Es sei darauf hingewiesen, 
dass Aptos die führende Marke in der genannten Region ist, aber 
der Betrieb mit einem eigenen Büro wird es dem Unternehmen 
ermöglichen, den Marktanteil der Marke erheblich zu erhöhen.

Neue Exportmärkte - das Unternehmen hat seinen Export-
markt-Expansionsplan für 2022 erfolgreich umgesetzt - Aptos-
Garne werden in 12 neuen Ländern präsentiert, darunter so 
wichtige Märkte wie Mexiko, Kolumbien, die Philippinen und 
Vietnam. Das Unternehmen exportiert seine Produkte bis heu-
te in 90 Länder der Welt und arbeitet immer noch aktiv daran, 
neue Märkte zu erschließen und seine Position auf bestehenden 
Märkten zu stärken.

Aptos - ein „grünes“ Unternehmen - Umweltschutz ist Aptos 
sehr wichtig. Im Jahr 2022 stellte das Unternehmen vollständig 
auf die Nutzung von Solarenergie um - auf dem Firmengelände 
wurde ein Solarkraftwerk installiert, das das Unternehmen konti-
nuierlich mit Strom versorgt. Durch das genannte Projekt konnte 
das Unternehmen sowohl die Energiekosten als auch die negati-
ven Auswirkungen auf die Umwelt auf ein Minimum reduzieren.

kompania aptosi 1996 wlidan awarmoebs inovaciur Za-
febs, romlebic esTetikur medicinaSi saxisa da sxeu-
lis liftingisTvis, konturirebisa da gaaxalgazrd-
avebisTvis gamoiyeneba. aptosis Zafis da meTodebis 
avtoria profesori marlen sulamaniZe, romelmac am 
gamogonebiT safuZveli Cauyara esTetikuri medici-
nis axal mimarTulebas - ZafebiT liftings. aptossve 
ekuTvnis kosmetikur Zafze pirveli saerTaSoriso pa-
tenti da seriuli warmoebis licenzia.

kompaniis saTao ofisi da sawarmo mdebareobs saqarTve-
loSi, xolo warmomadgenlobiTi ofisebi - germaniaSi, 
CexeTSi, arabeTis gaerTianebul saamiroebSi, latviaSi, 
ruseTsa da CineTSi. msoflios masStabiT, aptosis Ta-
namSromelTa raodenoba 300-s aRemateba, saidanac daax-
loebiT naxevari saqarTvelos ofisSia dasaqmebuli.

2022 weli kompaniam mniSvnelovani miRwevebiT daasru-
la. maTgan aRsaniSnavia Semdegi: 

Made in Georgia - 2022 wlamde aptosis Zafebis warmoeba 
nawilobriv saqarTveloSi, xolo nawilobriv germaniaSi 
xdeboda. 2022 wels aptosis axalma sawarmom warmate-
biT gaiara sertificirebis procesi da kompaniam miiRo 
ufleba, produqciis warmoeba srulad ganxorcieldes 
saqarTveloSi. amieridan aptosis Zafebi msoflios mra-
val qveyanaSi „Made in Georgia” warweriT gaiyideba. 

warmomadgenloba Sua aRmosavleTSi - 2022 wels kompa-
niam sakuTari warmomadgenloba gaxsna kidev erT stra-
tegiul bazarze - Sua aRmosavleTSi, kerZod, dubaiSi. 
unda aRiniSnos, rom aptosi aRniSnul regionSi lideri 
brendia, Tumca sakuTari ofisiT operireba kompanias 
saSualebas miscems, bazarze brendis wili mniSvnelov-
nad gazardos.

axali saeqsporto bazrebi - kompaniam warmatebiT Se-
asrula dasaxuli 2022 wlis gegma saeqsporto bazris 
gafarToebis mimarTulebiT - aptosis Zafebi kidev 12 
axal qveyanaSi iqneba warmodgenili, maT Sorisaa ise-
Ti mniSvnelovani bazrebi, rogorebicaa: meqsika, ko-
lumbia, filipinebi, vietnami. dReis mdgomareobiT, 
kompania produqciis eqsports msoflios 90 qveyanaSi 
axorcielebs da kvlav aqtiurad muSaobs rogorc axali 
bazrebis aTvisebaze, ise arsebul bazrebze poziciis 
gamyarebaze.

aptosi - „mwvane“ kompania - aptosisTvis uaRresad mniS-
vnelovania garemoze zrunva. 2022 wels kompania sru-
lad gadavida mzis energiis moxmarebaze - kompaniis 
teritoriaze damontaJda mzis eleqtro sadguri, ro-
melic sawarmos uwyvet reJimSi awvdis eleqtroener-
gias. aRniSnuli proeqtis Sedegad, kompaniam SeZlo 
rogorc energodanaxarjebis, ise garemoze negatiuri 
zegavlenis minimalur donemde Semcireba.
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FOLDING DOORS, SLIDING WINDOWS OR FIXED GLAZING -
WHATEVER SUITS YOUR NEEDS from Solarlux

ERGONOMIC WORKING PLACE EVERYWHERE. HAWORTH

71 Vazha-Pshavela ave, 0186 Tbilisi Georgia
Tel: +995 32 2207 400

E-mail: info@archtrade.ge

THERMALLY INSULATED SLIDING AND 
LIFT-AND-SLIDE CONSTRUCTION

FROM SCHUCO

FOLDING PARTITIONS AND 
REVOLVING DOORS                             

FROM DORMA HUPPE

We are working to make your future healthy and comfortable 

ACIBADEM, DAS WELTWEIT FÜHRENDE MEDIZINISCHE 
NETZWERK, WIRD DEN VERSICHERTEN VON „ARDI“ 
DIENSTLEISTUNGEN ZU AKTUALISIERTEN, EXKLUSIVEN 
BEDINGUNGEN ANBIETEN 

„არდის“ დაზღვეულები მსოფლიოს წამყვან 
სამედიცინო ქსელ ACIBADEM-ში მომსახურებას 
განახლებული, ექსკლუზიური პირობებით მიიღებენ 

Zwischen der Versicherungsgesellschaft „Ardi“ und der weltweit 
führenden Krankenhauskette „ACIBADEM“ wurde ein Memoran-
dum unterzeichnet. Dem Memorandum zufolge werden die 
Versicherten von „Ardi“ in den 16 Krankenhäusern und 8 Ambu-
lanzen von „ACIBADEM“ in der Türkei von aktualisierten Bedin-
gungen und einem Treueprogramm profitieren. 

Das Treueprogramm - die Health Point Card - wurde speziell für 
„Ardi“-Versicherungsnehmer entwickelt und ist sowohl auf dem 
georgischen als auch auf dem türkischen Markt einzigartig. Ihr 
zufolge werden die Kunden von „Ardi“ im Rahmen dieser Verein-
barung bis zu zehn zusätzlichen privilegierten Dienstleistungen 
erhalten. „Darunter sind exklusive 25% Rabatt auf alle „ACIBA-
DEM“-Dienstleistungen, 40% Rabatt auf eine vollständige medi-
zinische Untersuchung (Check-up) und feste Mindestpreise für 
Operationen, die mit einem einzigartigen Cyber-Tool (Cyber Kni-
fe) und Positronen-Emissions-Computertomographie (PET-CT) 
durchgeführt werden“, - erklärt Teona Goderidze, Direktorin für 
Geschäftsentwicklung bei „Ardi“. 

Der Service umfasst auch die Bearbeitung einer kostenlosen 
schriftlichen ärztlichen Zweitmeinung, eine kostenlose zahnärzt-
liche Erstuntersuchung, den Zugang zu den „ACIBADEM“-Loun-
ge-Zonen in türkischen Flughäfen, die Abholung vom Flughafen 
und kostenlose Premium-Transfers, zunehmende Ermäßigungen 
in verschiedenen Hotels und Restaurants, Notdienste in der Tür-
kei und den Einsatz eines Dolmetschers. 

Weitere Vorteile und Dienstleistungen werden regelmäßig in das 
Treueprogramm aufgenommen und stehen den „Ardi“-Versiche-
rungsnehmern in den nächsten 5 Jahren zur Verfügung. 

Laut Mikheil Japaridze, Generaldirektor von „Ardi“, können nicht 
nur „Ardi“-Versicherte mit einer Health Point Card die genannten 
Leistungen in Anspruch nehmen, sondern auch deren Ehefrauen 
und Kinder. Die „Ardi“-Hausärzte werden bei der Aktivierung der 
Treuekarte behilflich sein. 

Die Vertreter von „ACIBADEM“ haben auf der Konferenz eine 
Reihe wichtiger Themen diskutiert. Hervorzuheben ist die Be-
teiligung des renommierten Onkologen und Gynäkologen von 
„ACIBADEM“, Professor Faruk Abike, der sein Wissen und seine 
Erfahrung mit der laparoskopischen Roboterchirurgie (Da Vinci) 
mit dem Publikum teilte. Es sei darauf hingewiesen, dass diese 
Richtung eine der sich am schnellsten entwickelnden ist und 
dazu dient, die neueste medizinische Richtung zu bilden - die 
intuitive Chirurgie.

sadazRvevo kompania „ardisa“ da msoflioSi wamyvan 
hospitalebis qsel „ajibadems“ Soris memorandumi ga-
formda. memorandumis Tanaxmad, „ardis“ dazRveulebi 
„ajibademis“ TurqeTis 16 hospitalsa da 8 ambulato-
riul klinikaSi ganaxlebuli pirobebiTa da loialobis 
programiT isargebleben. 

loialobis programa - Health Point Card, am saxiT, spe-
cialurad „ardis“ dazRveulebisTvis Seiqmna da ro-
gorc qarTul, ise Turqul bazarze uprecedentoa. 
am memorandumis meSveobiT, „ardelebi“ damatebiT 
10-mde privilegirebul momsaxurebas miiReben. „maT 
Sorisaa, eqskluziuri 25%-iani fasdakleba „ajiba-
demis“ yvela momsaxurebaze, 40%-iani fasdakleba 
srul samedicino gamokvlevaze (check up), fiqsirebu-
li minimaluri fasebi unikaluri kiber instrumentiT  
(Cyber Knife) Catarebul operaciebze da pozitronul-
emisiur kompiuterul tomografiaze (PET-CT)“, - ambobs 
Teona goderiZe, „ardis“ biznesis ganviTarebis direq-
tori.

momsaxureba, aseve, iTvaliswinebs, ufaso meore same-
dicino azris damuSavebas werilobiTi saxiT, pirve-
lad ufaso stomatologiur gamokvlevas, TurqeTis 
aeroportebSi arsebuli „ajibademis“ launj zonebiT 
sargeblobas, aeroportSi daxvedras da ufaso premium 
transfers, mzard fasdaklebebs sxvadasxva sastumrosa 
da kvebis obieqtSi, saswrafo daxmarebisa da Tarjimnis 
momsaxurebebs. 

loialobis programas periodulad sxva benefitebi da 
momsaxurebebi daemateba, romlebic „ardis“ dazRveule-
bisTvis 5 wlis ganmavlobaSi avtomaturad gaxdeba xel-
misawvdomi.

„ardis“ generaluri direqtoris, mixeil jafariZis, 
TqmiT, aRniSnuli momsaxurebebiT sargeblobis SesaZle-
bloba ara mxolod Health Point Card-is mflobel „ardis“ 
dazRveuls, aramed mis meuRlesa da Svilebsac eqnebaT. 
loialobis baraTis gaaqtiureba ki „ardis“ ojaxis eqi-
mebis daxmarebiT moxdeba. 

konferenciaze „ajibademis“ warmomadgenlebma sxvadas-
xva mniSvnelovan Temaze isaubres. aRsaniSnavia, „ajiba-
demis“ gamorCeuli onkolog-ginekologis, profesor 
faruk abikes, CarTuloba, romelmac sazogadoebas saku-
Tari codna da gamocdileba gauziara laparaskopiuli 
robotuli (Da Vinci) qirurgiis Sesaxeb. es mimarTuleba 
erT-erTi yvelaze swrafad ganviTarebadia da emsaxu-
reba uaxlesi samedicino mimarTulebis - intuiciuri 
qirurgiis - formirebas.
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Im Juni 2022 hat BDO Georgia eine neue Richtung in der  
Personalberatung eingeschlagen. Eines der herausragen-
den Module ist das Learning Management System (LMS) -  
ein komfortables System für die Berater der Zukunft, um Lernen 
und Entwicklung auf ihre persönlichen Bedürfnisse und ihren  
Zeitplan abzustimmen. 

Das LMS-System ist eine weltweite elektronische Plattform, die, 
wenn sie in einer Organisation eingesetzt wird, den Schulungs-
bedarf mit weniger Kosten und Zeitaufwand unabhängig vom 
geografischen Standort erfüllt.

BDO saqarTvelom, 2022 wlis ivnisSi, axal mimarTule-
bas, People Advisory-s, Cauyara safuZveli. eleqtronu-
li swavlebis marTvis sistema (LMS) ki, misi erT-erTi 
gamorCeuli nawilia - momavlis profesionalebisTvis 
komfortuli sistema individualuri gegmiT da inten-
sivobiT swavlisa da ganviTarebisTvis.

LMS sistema globaluri eleqtronuli platformaa, 
romelic kompaniaSi lokalizebiT daakmayofilebs 
saswavlo saWiroebebs naklebi danaxarjisa da droi-
Ti resursis gamoyenebiT, geografiuli ganlagebis  
miuxedavad.
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BILTMORE HOTEL IN TIFLIS სასტუმრო „ბილტმორ თბილისი“

Das Biltmore Hotel Tbilisi und die Deutsche Wirtschaftsver-
einigung verbindet eine langjährige erfolgreiche Beziehung.  
Gemeinsam haben wir eine Reihe interessanter Projekte realisiert 
und glauben, dass noch viele weitere Erfolge vor uns liegen.

Das Hotel Biltmore Tbilisi ist eines der größten und herausra-
gendsten Projekte der „Dhabi Group“. Das Hotel wurde 2016 fei-
erlich eröffnet und ist seitdem erfolgreich in Betrieb.

Auch während der Pandemie hat das Hotel keinen einzigen Tag 
aufgehört zu arbeiten und kann mit Sicherheit sagen, dass es 
die Krise mit Würde gemeistert hat. Es ist erwähnenswert, dass 
das Hotel während der Pandemie besonders die ständige Unter-
stützung der deutschen Wirtschaftsvereinigung gespürt hat und 
unsere Beziehungen dadurch immer stärker wurden.

Der Erfolg des Hotels beruht auf vielen wichtigen Komponenten, 
aber diesmal möchten wir die wichtigste hervorheben - es ist 
das Team, das gemäß der Markenphilosophie handelt. Das Motto 
des Hotels lautet „Sei unser Ehrengast“, was in voller Übereinstim-
mung mit den Hauptwerten der georgischen Gastfreundschaft 
steht. Daraus resultiert der Erfolg, der durch die unermüdliche 
Arbeit und die richtige Vision jedes Teammitglieds erreicht wird.

Nicht weniger wichtig ist es dem Hotel, sich um seine Mitarbeiter 
zu kümmern - um ein gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen, in 
dem alle Voraussetzungen für Wachstum und Entwicklung ge-
schaffen werden. Man ist überzeugt, dass diese Komponenten 
der Schlüssel zum Erfolg sind.Das Biltmore Hotel Tbilisi bietet elegante und raffinierte Räum-

lichkeiten für verschiedene Arten von Veranstaltungen, darunter 
das historische Amphitheater „Guild“ (300 m2), den beeindru-
ckenden „Grand Royal Ballroom“ (550 m2) und 8 verschiedene 
Arten von Konferenzsälen, die mit der neuesten Konferenztech-
nologie ausgestattet sind.

sastumro biltmor Tbiliss da germaniis ekonomikur 
gaerTianebas mravalwliani urTierToba akavSirebs. 
araerTi saintereso proeqti ganvaxorcieleT erTo-
blivi ZalebiT da gvjera, rom win kidev bevri warmateba 
gvelis. 

sastumro biltmor Tbilisi „dabi jgufi“-s mier gan-
xorcielebuli erT-erTi yvelaze masStaburi da gamor-
Ceuli proeqtia. sastumro 2016 wels pompezurad gaix-
sna da mas Semdeg warmatebiT operirebs. 

pandemiis periodSic ki, sastumros arc erTi dRe ar 
Seuwyvetia muSaoba da, Tamamad SeiZleba iTqvas, rom igi 
Rirseulad gaumklavda kriziss. aRsaniSnavia, rom sas-
tumro biltmor Tbilisis gundi, pandemiis dros, gan-
sakuTrebiT grZnobda germaniis ekonomikuri gaerTia-
nebis mxardaWeras, ris Sedegadac Cveni urTierTobebi 
kidev ufro gamyarda da gaZlierda.

sastumros warmateba uamravi mniSvnelovani komponen-
tiT aris ganpirobebuli, Tumca amjerad gamovyof-
diT umTavress - es aris gundi, romelic moqmedebs 
brendis filosofiis mixedviT. sastumros devizia -  
„Be our guest of honor”/ „Tqveni maspinZloba CvenTvis pa-
tivia“, rac srul TanxvedraSia qarTuli stumarma-
spinZlobis mTavar faseulobebTan. swored aqedan ga-
momdinareobs sastumros warmateba, romelic gundis 
TiToeuli wevris dauRalavi SromiTa da swori xedve-
biT miiRweva.

sastumro biltmor Tbilisis gundisTvis aranakleb 
mniSvnelovania TanamSromlebze zrunva - jansaRi samu-
Sao garemos uzrunvelyofa, sadac zrdisa da ganviTa-
rebisTvis gankuTvnili yvela pirobaa Seqmnili. Cveni 
rwmeniT, swored es komponentebia warmatebis sawindari.

sastumro biltmor Tbilisi gTavazobT elegantur 
da daxvewil sivrceebs sxvadasxva tipis RonisZiebisT-
vis, maT Soris, aRsaniSnavia istoriuli amfiTeatri 
„gildi“ (300 m2), STambeWdavi „grand roial bolrumi“  
(550 m2) da 8 sxvadasxva tipis sakonferencio darbazi, 
aRWurvili uaxlesi sakonferencio aparaturiT.

detaluri informaciisTvis: info.bhtg@biltmorecollection.com / +995 322 727272
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WIRTSCHAFTSREFORMEN 2022

EIN HOFFNUNGSSCHIMMER INMITTEN GEOPOLITISCHER 
UNSICHERHEIT

ეკონომიკური რეფორმები 2022

იმედის ნაპერწკალი გეოპოლიტიკური 
გაურკვევლობის ფონზე

• Regulierung von Zahlungssystembetreibern. Änderungen 
des georgischen Steuergesetzbuchs wurden nach Änderun-
gen des georgischen Gesetzes über Zahlungssysteme und 
Zahlungsdienste eingeführt, wonach Zahlungsdienstleister 
denselben Verpflichtungen wie Bankinstitute hinsichtlich 
der Zahlung von Steuerverbindlichkeiten und Eröffnung von 
Steuerschulden unterliegen ein Bankkonto.

• Erweiterte Befugnisse der Steuerbehörde in Bezug auf 
vertrauliche Informationen. Während einer Steuerprüfung 
eines Steuerzahlers oder auf Anfrage einer autorisierten 
Stelle eines anderen Staates gemäß einem internationalen 
Abkommen, an dem Georgien beteiligt ist, sind die Steuer-
behörden jetzt berechtigt, zu verlangen, dass bestimmte  
Finanzanweisungen vertrauliche Informationen bereitstel-
len, die durch die spezielle Gesetzgebung zu ihrer Regelung 
geschützt sind Aktivitäten (d. h. Informationen über Benut-
zergelder, elektronisches Geld, ausgeführte Transaktionen, 
Informationen, die im Register der Anteilsinhaber eines  
Investmentfonds eingetragen sind, und Informationen über 
Kreditnehmer, die in einer Mikrofinanzorganisation vorhan-
den sind) auf der Grundlage der entsprechenden Gerichts-
entscheidung. 

• Steuererklärung. Wenn eine Person keine Steuererklärung 
abgibt, gilt dies in der Regel als Abgabe einer Steuererklä-
rung, auf deren Grundlage der Betrag der festgesetzten Steu-
ern gleich Null ist. Die allgemeine Regel gilt jedoch nicht 
mehr für registrierte Mehrwertsteuerzahler; daher sind diese 
Personen verpflichtet, monatlich Steuererklärungen abzuge-
ben, unabhängig davon, ob der Zahler für den Berichtsmonat 
steuerpflichtige Tätigkeiten ausübt oder nicht.

• Steuerstreitbeilegungsreform. Georgien arbeitet weiter an 
seiner Steuerstreitbeilegungsreform, in deren Rahmen bereits 
mehrere Schritte unternommen wurden. Dazu gehören die 
Schaffung einer neuen informativen Plattform für Steuerzah-
ler, die Erneuerung und Konsolidierung von Handbüchern so-
wie die Analyse und Erprobung internationaler Best Practices. 

Kontakt 
BLC Law Office 
Giorgi Batlidze - Partner

129a David Aghmashenebeli Ave. 
Tbilisi, 0102, Georgia 
Tel: (995 322) 92 24 91; 00 04 91; 93 45 26; 92 00 86 
E-mail: gbatlidze@blc.ge 
Website: www.blc.ge 

Ohne Frage war 2022 ein Jahr, das von wirtschaftlicher Unsicher-
heit und geopolitischem Chaos in der Region geprägt war. Auf 
dem Weg ins Jahr 2023 bleibt vieles ungewiss. Allerdings zeigt 
sich heute mehr denn je, dass eine Liberalisierung und Verwest-
lichung der georgischen Wirtschaft alternativlos ist. Wir haben 
die wichtigsten Wirtschaftsreformen des Jahres 2022 für Sie zu-
sammengefasst.

KAPITALMÄRKTE

2022 war ein sehr aktives und produktives Jahr für die National 
Bank of Georgia (NBG) und das Wirtschaftsteam der Regierung. 
Im Parlament wurde ein neues Gesetz über gesicherte Schuld-
verschreibungen initiiert. Gleichzeitig wurde im letzten Quartal 
2022 auch der Entwurf eines neuen Gesetzes über Kreditver-
briefung dem Parlament vorgelegt. Während das Gesetz über 
gesicherte Schuldverschreibungen ein Liquiditätsinstrument 
für Geschäftsbanken schafft, wird das Kreditverbriefungsgesetz 
allen Unternehmen ermöglichen, ihre langfristige Zahlungsmit-
telgenerierung umzugestalten Vermögenswerte in Finanzinstru-
mente, um Finanzmittel zu beschaffen. Darüber hinaus hat die 
National Bank of Georgia auch das gesetzliche Mandat erhalten, 
virtuelle Vermögenswerte zu regulieren. Die Verabschiedung 
dieser Gesetzesänderungen markiert einen positiven Schritt zur 
Entwicklung des digitalen Finanzwesens im Land. Sobald alle 
diese Vorschriften verabschiedet und umgesetzt sind, wird die 
erste Phase der Kapitalmarktreformen in Georgien kann als ab-
geschlossen angesehen werden. 

ENERGIE SEKTOR

Ab dem 31. März 2023 werden im georgischen Energiesektor 
größere Änderungen erwartet. Die wichtigste davon ist die Ein-
führung einer Strombörse (Spotmarkt), an der der Stromhandel 
über Day-Ahead-, Intraday- und Ausgleichsmärkte sowie bila-
terale Vereinbarungen erlaubt sein wird. Auch der Handel über 
Kapazität und Systemdienstleistungen wird möglich. Parallel zur 
Öffnung des Spotmarktes tritt die neue Regulierung über den 
Fördermechanismus für die Erzeugung und den Verbrauch er-
neuerbarer Energien CfD (Contract for Difference) in Kraft. Der 
CfD-Unterstützungsmechanismus ermöglicht es den Teilneh-
mern, den garantierten Tarif für maximal 15 Jahre zu nutzen, und 
schafft eine Bankfähigkeitsperspektive für Kraftwerksprojekte in 
Georgien. 

STEUERN

Im Jahr 2022 wurden bedeutende Änderungen an der georgi-
schen Steuergesetzgebung vorgenommen, um vollständige 
Transparenz, eine ordnungsgemäße Steuerverwaltung und die 
Einhaltung der Vorschriften durch die Steuerzahler vor der Steu-
erbehörde zu gewährleisten darunter: 

•  gadaxdis sistemis operatorebis regulireba. saqarT-
velos sagadasaxado kodeqsSi cvlilebebi Sevida 
„sagadaxdo sistemisa da sagadaxdo momsaxurebis 
Sesaxeb“ saqarTvelos kanonSi cvlilebebis Sedegad, 
romlis mixedviTac sagadaxdo momsaxurebis provai-
derebs ekisrebaT igive valdebulebebi, rac sabanko 
dawesebulebebs sagadasaxado valdebulebebis ga-
daxdisa da sabanko angariSis gaxsnis kuTxiT.

•  sagadasaxado organos gafarToebuli uflebamosile-
bebi konfidencialur informaciasTan dakavSirebiT. 
gadasaxadis gadamxdelis sagadasaxado Semowmebis 
dros an sxva saxelmwifos uflebamosili organos 
moTxovniT, saerTaSoriso xelSekrulebis Tanaxmad, 
romlis mxarec saqarTveloa, sagadasaxado organo 
uflebamosilia moiTxovos garkveuli finansuri in-
struqciebi, raTa uzrunvelyos konfidencialuri 
informacia, romelic maTi maregulirebeli konkre-
tuli kanonmdeblobiTaa daculi (anu informacia 
momxmareblis saxsrebis, eleqtronuli fulis, gan-
xorcielebuli tranzaqciebis, sainvesticio fon-
dis aqcionerTa reestrSi Setanili informacia da 
mikrosafinanso organizaciaSi myofi msesxeblebis 
Sesaxeb informacia) sasamarTlos Sesabamisi gadawy-
vetilebis safuZvelze.

•  sagadasaxado deklaracia. Tu fizikuri piri ver wa-
radgens sagadasaxado deklaracias, es ganixileba, 
rogorc sagadasaxado deklaraciis wardgena, rom-
lis safuZvelzec daricxuli gadasaxadis odenoba 
nulis tolia. Tumca, zogadi wesi aRar vrcelde-
ba dRg-s registrirebul gadamxdelebze; Sesabami-
sad, am pirebs sagadasaxado deklaraciis wardgena 
moeTxovebaT yovelTviurad, miuxedavad imisa, aqvs 
Tu ara gadamxdels dasabegri saqmianoba saangariSo 
Tvis ganmavlobaSi.

•  sagadasaxado davebis gadawyvetis reforma. saqarT-
velo agrZelebs muSaobas sagadasaxado davebis ga-
dawyvetis reformaze, saiTkenac ramdenime nabiji 
ukve gadaidga. es moicavs gadasaxadis gadamxdel-
TaTvis axali sainformacio platformis Seqmnas, 
saxelmZRvaneloebis ganaxlebasa da konsolidacias 
da saukeTeso saerTaSoriso praqtikis analizsa da 
testirebas.

 
kontaqti 
BLC iuridiuli ofisi 
giorgi baTliZe - partniori

129a daviT aRmaSeneblis gamz. 
Tbilisi, 0102, saqarTvelo 
tel: (995 322) 92 24 91; 00 04 91; 93 45 26; 92 00 86 
el-fosta:gbatlidze@blc.ge 
veb-gverdi: www.blc.ge 

eWvgareSea, 2022 weli iyo regionSi ekonomikuri gaurk-
vevlobiTa da geopolitikuri qaosiT gamorCeuli 
weli. 2023 wlis gzazec bevri ram gaurkveveli rCeba. 
Tumca, axla ufro aSkaraa, vidre odesme, rom saqarT-
velos ekonomikis liberalizaciasa da vesternizaci-
as alternativa ar aqvs. Cven TqvenTvis SevajameT 2022 
wlis yvelaze mniSvnelovani ekonomikuri reformebi.

kapitalis bazrebi

2022 weli iyo Zalian aqtiuri da produqtiuli weli 
saqarTvelos erovnuli bankisa da mTavrobis ekonomi-
kuri gundisTvis. parlamentSi ipoTekiT uzrunvelyo-
fili obligaciebis Sesaxeb axali kanoni inicirebulia. 
amavdroulad, 2022 wlis bolo kvartalSi parlaments 
waredgina, aseve, axali kanonproeqti sekuritizaciis 
Sesaxeb. an qaRaldze. im dros, roca ipoTekiT uzrun-
velyofili obligaciebis Sesaxeb kanoni likvidurobis 
instruments qmnis komerciuli bankebisTvis, sekuriti-
zaciis Sesaxeb kanonis saSualebas aZlevs yvela kompani-
as, gadaaqcion fuladi saxsrebis warmomqmneli grZel-
vadiani aqtivebi finansur instrumentebad, finansebis 
mosazidad. garda amisa, saqarTvelos erovnul banks, 
aseve, mieniWa virtualuri aqtivebis regulirebis sa-
marTlebrivi mandati. am sakanonmdeblo cvlilebebis 
miReba qveyanaSi cifruli finansebis ganviTarebis po-
zitiur nabijs warmoadgens. am regulaciebis amoqmede-
bis Semdeg, SegviZlia saqarTveloSi kapitalis bazris 
reformebis pirveli etapi dasrulebulad miviCnioT. 

energetikis seqtori

2023 wlis 31 martidan saqarTvelos energetikis seq-
torSi seriozuli cvlilebebia mosalodneli. maTgan 
yvelaze mniSvnelovania eleqtroenergiis birJis (spot 
bazris) danergva, sadac nebadarTuli iqneba eleqtroe-
nergiis vaWroba wina dRis, SidadRiuri da sabalanso 
bazrebis, aseve, ormxrivi xelSekrulebebis meSveobiT. 
SesaZlebeli iqneba, aseve, simZlavriT da damxmare ser-
visebiT vaWroba. spot bazris gaxsnis paralelurad, 
ZalaSi Sedis axali regulacia ganaxlebadi energiis 
gamomuSavebisa da moxmarebis mxardaWeris meqanizmis 
Sesaxeb CfD (Contract for Difference). CfD-is mxardaWeris me-
qanizmi monawileebs saSualebas aZlevs, gamoiyenon ga-
rantirebuli tarifi maqsimum 15 wlis ganmavlobaSi, da 
qmnis saqarTveloSi eleqtrosadgurebis proeqtebisT-
vis sabanko dafinansebis mopovebis perspeqtivas.

gadasaxadebi

2022 wels mniSvnelovani cvlilebebi ganxorcielda sa-
qarTvelos sagadasaxado kanonmdeblobaSi sruli gam-
Wvirvalobis, saTanado sagadasaxado administrirebisa 
da gadasaxadis gadamxdelTa Sesabamisobis uzrunvel-
sayofad sagadasaxado organos winaSe, maT Soris:
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CAPAROL GEORGIA ist die offizielle Vertretung der Unterneh-
mensgruppe DAW in Transkaukasien. Das Unternehmen wurde 
2005 in Georgien gegründet und begann mit dem Import und 
der Produktion verschiedener deutscher Farben und Lacke. 2008 
eröffnete Caparol Georgia die größte Fabrik für Dispersionsfar-
ben in Georgien und begann mit der Produktion von Grundie-
rungen, Fassaden- und Innenfarben, pastösen Spachtelmassen 
und Putzen.

Experten, Bauunternehmen und Architekten waren sich im Vor-
feld des zukünftigen Erfolgs sicher. In dieser Zeit erzielte Caparol 
Georgia tatsächlich sehr wichtige Ergebnisse - erweiterte das 
Händlernetz und das Produktsortiment, stärkte seine Position 
auf dem Baustoffmarkt und beteiligte sich an vielen öffentlichen 
Initiativen. 

Das Hauptziel des Unternehmens ist der Schutz der deutschen 
Qualität, Innovation, und Nachhaltigkeit. Caparol Georgia  
produziert Dispersionsfarben (Grundierungen, Fassaden- und  
Innenfarben), pastöse Spachtel und Putze. Es bietet eine 100%ige 
Garantie für die Produktkonformität mit deutscher Qualität, die 
auf europäischer Ausrüstung und Know-how basiert. Außerdem 
importiert Caparol Georgia Produkte aus Deutschland und er-
stellt  ein perfektes breites CAPAROL-Sortiment.

kompania “kaparol jorjia” aris firmaTa jguf „DAW”-s 
oficialuri warmomadgenloba amierkavkasiaSi. kompania 
saqarTveloSi 2005 wels dafuZnda da daiwyo sxvada-
sxva germanuli laq-saRebavis importireba da warmoe-
ba. 2008 wels „kaparol jorjia”-m saqarTveloSi di-
spersiuli saRebavebis yvelaze msxvili qarxana gaxsna 
da sagruntavebis, fasadisa da interieris saRebavebis, 
pastisebr fiTxebis da baTqaSebis warmoeba daiwyo.

eqspertebi, samSeneblo kompaniebi da arqiteqtore-
bi   winaswar iyvnen darwmunebuli kompaniis samomavlo 
warmatebaSi. marTlac, am xnis ganmavlobaSi „kaparol 
jorjia”-m Zalze mniSvnelovan Sedegebs miaRwia - gaa-
farTova sadilero qseli, gazarda produqciis asor-
timenti, ganamtkica poziciebi samSeneblo masalebis 
bazarze da monawileoba miiRo mraval sazogadoebriv 
wamowyebaSi. 

kompaniis mTavari mizani germanuli xarisxis dacva, in-
ovacia, xarisxi da garemoze zrunva gaxlavT.  „kaparol 
jorjia“ awarmoebs dispersiul saRebavebs (sagrunta-
vebs, fasadisa da interieris saRebavebs), pastisebr 
fiTxebsa da baTqaSebs. kompania iZleva produqciis 
germanul xarisxTan Sesabamisobis 100%-ian garantias, 
ris safuZvelsac evropuli danadgarebi da nou-hau 
warmoadgens. garda amisa, kompania axorcielebs pro-
duqciis imports germaniidan da qmnis CAPAROL-is sru-
lyofil, farTo asortiments.
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კომპანიის შესახებ

გუნდი
უცხოეთში მიღებული

გამოცდილების  მქონე 
ექსპერტთა გუნდი

დაფუძნება
2016 წლიდან 

საქართველოს 
ბაზარზე

YOUR SUCCESS IS OUR MISSION

გამოცდილება
40-ზე მეტი კომპანია 

10-ბიზნეს სექტორი 
50-ზე მეტი პროექტი

 დაინტერესებულ მხარეთა 
კვლევა

 შიდა რესურსების ანალიზი და 
შეფასება

 კორპორატიული სტრატეგია
 ბიზნეს გეგმა და ბიუჯეტირება

კორპორატიული სტრატეგია ბიზნეს პროცესები

 ბიზნეს პროცესების ეფექტიანობის 
ანალიზი

 ოპტიმიზაციის პოტენციალის გამოვლენა
 ოპტიმიზირებულ TO BE პროცესების 

მოდელირება
 ცვლილებების მართვა
 ISO სტანდარტების სერთიფიცირებაში 

მხარდაჭერა

რეორგანიზაციასამოტივაციო სისტემა

 KPI- საკვანძო ინდიკატორების 
განვითარება

 საბონუსე და სამოტივაციო 
სისტემების შემუშავება

 სატესტო რეჟიმის და ცვლილებების 
მართვა

 ორგანიზაციული სტრუქტურის 
დიაგნოსტიკა

 ოპტიმიზირებული ორგანიზაციული 
სტრუქტურის შემუშავება

 ცვლილებების მართვა

ჩვენი სერვისები

Die Geschäftstätigkeit des in 2016 gegründeten Beratungsunter-
nehmens C-Team Management Consulting positioniert sich wei-
terhin erfolgreich auf dem georgischen Markt und fördert die 
nachhaltige Entwicklung von Unternehmen. Die Tätigkeit des 
Unternehmens basiert auf der Professionalität seiner Mitarbeiter 
und langjähriger Erfahrung im internationalen Geschäftsumfeld.

C-team Management Consulting teilt europäische Erfahrung 
und Qualität mit Unternehmen auf dem georgischen Markt. 
Daher bietet C-Team seinen Kunden individuell erarbeitete  
Beratungslösungen und begleitet sie aktiv in deren nachhalti-
gem Entwicklungsprozess.

C-team hat den Ehrgeiz, einen hohen Standard an Servicequali-
tät auf dem georgischen Markt zu setzen und die strategische 
und organisatorische Entwicklung von Unternehmen zu unter-
stützen. Im Jahr 2022 hat C-Team erfolgreiche Partnerschaf-
ten und Projekte mit führenden Unternehmen in vielen Bran-
chen umgesetzt, darunter: PSP, CMC, NaturaPharm, Diplomat  
Georgia, GRID Construction, BitFury. Es sei darauf hingewiesen, 
dass die Zusammenarbeit mit einem solchen Partner wie Element  
Construction seit 5 Jahren aktiv fortgesetzt wird.

Neue Mitarbeiter, starke Partner, interessante und abwechs-
lungsreiche Projekte führten zu einem erfolgreichen Jahr 2022 
der C-Team Management Consulting.

Im Jahr 2023 erfolgt das Unternehmen C-Team ambitionierte 
Ziele und plant die Durchführung mehreren umfangreichen  
Projekten.

2016 wels dafuZnebuli biznes sakonsultacio kompania 
„siTimi“ qarTul bazarze warmatebul poziciniorebas 
da kompaniebis mdgradi ganviTarebis xelSewyobas gana-
grZobs. kompaniis saqmianoba efuZneba TanamSromlebis 
profesionalizmsa da saerTaSoriso biznes seqtorSi 
miRebul mravalwlian gamocdilebas.

C-team Management Consulting-i saqarTvelos bazarze kom-
paniebs evropul gamocdilebasa da xarisxs uziarebs. 
siTimis misia partniori kompaniebis warmatebaa. siTimi 
partnior kompaniebs sTavazobs individualurad Se-
muSavebul gadawyvetilebebs da aqtiur monawileobas 
maTi ganviTarebis procesSi. 

siTims aqvs ambicia, daawesos maRali standartis momsa-
xurebis xarisxi saqarTvelos bazarze da xeli Seuwyos 
kompaniebis strategiul da organizaciul ganviTare-
bas. 2022 wels siTimis gundma warmatebuli partnio-
roba da proeqtebi ganaxorciela sxvadasxva seqtorSi 
iseT lider kompaniebTan, rogorebicaa: PSP, CMC, Natura-
Pharm, Diplomat Georgia, GRID Construction, BitFury. 

axalma TanamSromlebma, Zlierma partniorebma, sainte-
reso da mravalferovanma proeqtebma C-team Management 
Consulting-is warmatebuli 2022 weli ganapiroba.

axal 2023 wels kompania siTimi ambiciuri miznebiTa da 
farTomasStabiani proeqtebiT egebeba.
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„Dio“ hat die letzten 27 Jahre Firmengeschichte geschrieben 
- 1996 begann das Unternehmen mit der Produktion von Ja-
lousien. Der kontinuierliche Fokus auf Innovationen in der Sor-
timents- und Produktentwicklung sowie der Anspruch, dem 
Kunden stets einen erstklassigen Service zu bieten, machten das 
Unternehmen zum Marktführer in der Region. 

„Wissen Sie, es wurde uns oft die Frage gestellt, was die Haupt-
antriebskraft ist, die das Unternehmen voranbringt und zu einem 
Marktführer in der Branche gemacht hat. Die Antwort ist vielfäl-
tig und logisch - von Anfang an bis heute gehören zu den wich-
tigsten Grundsätzen der Gründer und Mitarbeiter kreatives Den-
ken, Fleiß, Freude an der Arbeit, Unternehmenszugehörigkeit, 
sich ständig um neue Projekte und die Erfüllung der Kunden-
wünsche zu kümmern sowie der Ehrgeiz, sich in jeder Situation 
weiterzuentwickeln. Im Laufe dieser Jahre gab es viele Heraus-
forderungen und schwierige Situationen, und wir möchten die 
aufrichtige Entschlossenheit und den Einsatz hervorheben, die 
es uns ermöglicht haben, unter keinen Umständen aufzugeben.

Wir haben auf Schwierigkeiten mit Innovationen und auf Her-
ausforderungen mit der Fähigkeit reagiert, unsere gesammelten 
Erfahrungen anzupassen. Auf jeder Etappe der Unternehmens-
geschichte waren das Managementteam und jeder unserer Mit-
arbeiter davon überzeugt, dass die wertorientierten Ziele des 
Unternehmens in jedem Fall gerechtfertigt waren. Und so sind 
heute rund 200 Mitarbeiter in einer großen „DIO“-Familie ver-
eint, die nicht nur die beruflichen Aufgaben, sondern auch der 
Wunsch nach einer noch nachhaltigeren Entwicklung des Unter-
nehmens verbindet. Harte Arbeit, Einigkeit und die angemes-
sene Erfüllung der Kundenerwartungen bringen zweifelsohne 
immer Erfolg. Wir glauben fest daran, dass wir die Geschichte des 
vielfältigen, innovativen und gewachsenen „Dio“ in Zukunft noch 
erfolgreicher weiterschreiben werden!“

Wir möchten Sie gerne darauf aufmerksam machen, dass sich 
„Dio“ auch durch die Weiterentwicklung der lokalen Produktion 
auszeichnet. Es ist erwähnenswert, dass mehr als 90% der Pro-
dukte aus lokaler Produktion stammen. Darüber hinaus ist „Dio“ 
das einzige Unternehmen in der Region, das ein bewegliches 
Dachsystem - eine Pergola - in Georgien herstellt. Gleichzeitig 
legt das Unternehmen besonderes Augenmerk auf die Förde-
rung, Planung und Umsetzung von CSR-Projekten.

„dio“-m sakuTari istoriis dawera 27 wlis win, 1996 
wels, Jaluzebis warmoebiT daiwyo. mudmivad siaxleeb-
ze orientirebam, asortimentisa da produqciis ganvi-
Tarebaze zrunvam da momxmareblisadmi srulyofili 
momsaxurebis gawevis mTavarma principma kompania bazar-
ze liderad aqcia da igi mowinave pozicias kvlav mya-
rad, ucvlelad inarCunebs.

„iciT, bevrjer dausvamT kiTxva, ra aris is ZiriTadi 
mamoZravebeli Zala, ramac kompania ganaviTara da am 
sferoSi liderad aqcia. pasuxi mravalmxrivi da logi-
kuria - sawyisidan dRemde rogorc damfuZneblebis, ise 
TanamSromlebis mTavari principi SemoqmedebiTi azrov-
neba, Sromismoyvareoba, saqmisa da kompaniis siyvaruli, 
mudmivad axal proeqtebze zrunva, momxmareblis sur-
vilebis dakmayofileba da nebismier mocemulobaSi gan-
viTarebis survilia. am wlebis ganmavlobaSi araerTxel 
Seqmnila gamowvevebiTa da sirTuleebiT savse garemoe-
ba, Cveni mxridan ki aRsaniSnavia is guliTadi mondomeba 
da Zalisxmeva, romelic arcerT viTarebaSi danebebis 
saSualebas ar gvaZlevda. sirTuleebs siaxleebiT vpa-
suxobdiT, xolo gamowvevebs - miRebuli gamocdile-
bis adaptaciis unariT. warmatebis gzis yvela etapze 
mmarTveli gundi da TiToeuli Cveni Tanamoazre darw-
munebulebi viyaviT, rom RirebulebebiT savse korpora-
tiuli miznebi aucileblad gaamarTlebda. asec moxda, 
dRes ukve „dio“-s erT did ojaxSi 200-mde TanamSrome-
li erTiandeba, erTiandeba ara mxolod samsaxureobri-
vi movaleobebiT, aramed kompaniis kidev ufro metad 
mdgradi ganviTarebis surviliT. asea, Sromas, erTobas 
da momxmarebelTa molodinebis Rirseul gamarTlebas 
yovelTvis, eWvgareSe moaqvs warmateba. myarad gvwams, 
rom win mravalferovani, inovaciuri da ufro metad 
gazrdili „dio“-s gzas kidev ufro metad warmatebu-
lad gavivliT!”, - acxadeben kompania „dio“-Si.

SegaxsenebT, „dio“ gamoirCeva, aseve, adgilobrivi 
warmoebis ganviTarebiT. aRsaniSnavia, rom produqci-
is 90%-ze meti adgilobrivi warmoebisaa. garda amisa, 
„dio“ erTaderTia, romelic moZravi gadaxurvis sis-
tema pergolas saqarTveloSi awarmoebs. amavdrou-
lad, kompaniaSi gansakuTrebuli yuradReba eqceva CSR  
proeqtebis xelSewyobas, dagegmvasa da ganxorcielebas. 

DIE 27-JÄHRIGE ERFOLGSGESCHICHTE VON „DIO” „დიო“-ს წარმატებით გავლილი 27 წლიანი გზა „Element Construction“, das im industriellen, hydrotechnischen 
und zivilen Bau tätig ist, hat im Jahr 2022 wichtige Projekte vor-
angetrieben.

Der Schwerpunkt des Unternehmens lag auf der Projektierung. 
Es wurden Gebäude für verschiedene funktionale Zwecke ent-
worfen. „Element Construction“ hat auch das völlig neue und, 
aus architektonischer Sicht, einzigartige Design der amerika-
nischen Restaurantkette „Wendy‘s“ entworfen. Ein ähnliches 
Design für dieses Restaurant in den USA wird erst im nächsten 
Jahr erscheinen. Bis dahin baut „Wendy‘s“ seine Kette mit neu-
en Restaurantkonzepten in Georgien gemeinsam mit „Element 
Construction“ weiter aus. 

Die interessantesten Projekte im Bereich des Hoch- und Tiefbaus 
waren der Bau des „Holiday Inn Express“ und der „Sulkhan-Saba 
Orbeliani Universität“. Die Partnerschaft von „Element Construc-
tion“ mit dem Bausektor hat eine völlig neue Phase erreicht. Im 
Jahr 2022 sind die bekanntesten Marken der Bauwirtschaft in 
der Kundenliste von „Element Construction“ vertreten, darunter: 
Großprojekte für M2 und Archi, Villa Residence, Vista Develop-
ment, Dadiani Residence, etc.

Wie bereits in den Vorjahren war die wichtigste Geschäftssparte 
von „Element Construction“ auch im Jahr 2022 der Industriebau. 
So gehörte „LTB“, der größte Vertreter von Möbelmaterialien, be-
reits zum dritten Mal zu den von „Element Construction“ entwi-
ckelten Projekten. „Wine Kakheti“ hat beschlossen, seinen Tätig-
keitsbereich gemeinsam mit „Element Construction“ erneut zu 
erweitern. Im Jahr 2022 arbeitete das Bauunternehmen zudem 
an einem multifunktionalen Komplex für „Binekhi“. Die Industrie-
bauten für die Unternehmen „Noste“, „Eurotrade“, „Impex“ und 
„Pharma Solution“ sind erforglreich abgeschlossen. Industriepro-
jekte für die „Libo Group“ und die „Color Group“ befinden sich in 
der Realisierungsphase.

Die ständige Priorität der Aktivitäten des Unternehmens war der 
Schutz von Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umwelt. Im Jahr 
2022 erhielt Element Construction die ISO 45001:2018.

„Element Construction“ zeichnete sich durch seine interessanten 
Aktivitäten in Bezug auf die Untersuchung der Anforderungen 
des Baumarktes aus. Das Projekt sieht vor, die Anforderungen der 
Arbeitgeber auf dem georgischen Arbeitsmarkt zu analysieren, 
das von den Arbeitgebern im Bausektor beschäftigte oder einzu-
stellende Personal zu bewerten, den Mangel an Fachkenntnissen 
und -fähigkeiten sowie das am meisten nachgefragte und man-
gelhafte Personal zu identifizieren. „Element Construction“ setzt 
diese Aktivitäten auf der Grundlage des strategischen Ziels des 
Unternehmens fort - einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung 
des Bausektors und der Wirtschaft des Landes zu leisten.

“element konstraqSeni“, romlis saqmianoba industri-
ul, hidroteqnikur da samoqalaqo mSeneblobas moi-
cavs, 2022 wels mniSvnelovani proeqtebiT pozicioni-
rebda.

kompaniis servisebs Soris gamoikveTa saproeqto mimar-
Tuleba. daproeqtda funqciuri daniSnulebiT gans-
xvavebuli Senoba-nagebobebi. ,,element konstraqSens“ 
ekuTvnis amerikuli restornebis qselis, Wendy’s-is, 
sruliad axali, gamorCeuli formatis dizaini. msgav-
si saxiT brendis restorani amerikaSi mxolod momaval 
wels gamoCndeba. manamde ki Wendy’s-i axali koncefciis 
restornebiT qselis gafarToebas saqarTveloSi, ,,ele-
ment konstraqSenTan“ erTad ganagrZobs. 

samoqalaqo mSeneblobis proeqtebidan aRsaniSnavia 
dasrulebuli obieqtebi - ,,holidei inn eqspresi“ da 
,,sulxan saba orbelianis saxelobis universiteti“. 
sruliad axal etapze gadavida ,,element konstraqSe-
nis“ partnioroba developerul seqtorTan. 2022 wels 
samSeneblo kompaniis damkveTTa siaSi yvelaze cnobili 
developeruli brendebia warmodgenili: M2, arqi, vila 
rezidensi, vista developmenti, dadiani rezidensi da 
a.S. 

gasuli wlebis msgavsad, 2022 wels ,,element konstraq-
SenisTvis“ yvelaze aqtiuri mimarTuleba kvlav indus-
triuli mSenebloba iyo. kompaniis proeqtebis grZel 
siaSi ukve mesamed moxvda avejis masalebis seqtoris 
umsxvilesi warmomadgeneli ,,elTibi“. ,,element kons-
traqSenTan“ erTad gadawyvita gafarToeba ,,vain kaxeT-
mac“. 2022 wels samSeneblo kompania muSaobda ,,binexis“, 
multifunqciur kompleqszec. dasrulda industriu-
li mSeneblobebi kompaniebisTvis: ,,noste“, ,,evroT-
reidi“, ,,impeqsi“, ,,farma soluSeni“. aqtiur fazaSia 
industriuli proeqtebi: ,,libo jgufisa“ da ,,kolor 
jgufisTvis“. 

kompaniis saqmianobis ucvleli prioriteti Sromis 
usafrTxoebis, janmrTelobis da garemos dacva iyo. 
2022 wels ,,element konstraqSeni“ ISO 45001:2018-is 
mflobeli gaxda.

saintereso aqtivobebiT gamoirCeoda ,,element kons-
traqSeni“ samSeneblo bazris moTxovnebis Seswavlis 
kuTxiT. proeqti iTvaliswinebs saqarTvelos Sromis 
bazarze damsaqmebelTa moTxovnebis Seswavlas, damsaq-
mebelTa mier samSeneblo seqtorSi dasaqmebuli/dasa-
saqmebeli kadrebis Sefasebas, SromiTi kompetenciisa 
da unar-Cvevebis naklebobisa da yvelaze moTxovnadi 
da deficituri kadrebis identificirebas. ,,element 
konstraqSeni“ ganagrZobs msgavss aqtivobebs kompaniis 
strategiuli miznidan gamomdinare - sakuTari wvlili 
Seitanos samSeneblo seqtorisa da qveynis ekonomikis 
mdgrad ganviTarebaSi. 
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GEORGIA INSIGHT Ltd.

Telefon
Mobil
aus Dtl.

+995 / 32 / 229 55 32
+995 / 599 / 08 45 00
+49 / 711 / 460 501 29

info@georgia-insight.eu

Tabukashvili Str. 41
0108 Tbilissi, Georgien

Georgien
reisen, erleben, genießen

Deutschsprachiger Reiseveranstalter vor Ort 
für Gruppen- und Individualreisen

Mehr Infos auf: www.georgia-insight.eu

GEORGIA INSIGHT ist führender Veranstalter für hochwertige 
deutschsprachige Reisen in Georgien. Markenzeichen sind die 
sorgfältig ausgearbeiteten Reiseprogramme und die individuelle 
Betreuung von der Planung bis zur Durchführung. Die Webseite 
www.georgia- ins ight .eu ist das größte und informativste 
Reiseportal zu Georgien in deutscher Sprache.

Für 2023 gibt es im Bereich Wanderreisen & Trekking interessante 
neue Angebote, wie das Trekking im Nationalpark Lagodechi und 
Trekking im Kleinen Kaukasus (Adscharien und Gurien). Weitere 
Neuheiten sind Sonderreisen zum Thema Literatur, Textilien und 
Landwirtschaft in Kooperation mit Fachexperten aus Deutschland 
und Georgien.

Außerdem hat GEORGIA INSIGHT begonnen, sich auch im Bereich 
MICE Tourismus stärker zu positionieren, d.h. Geschäftsreisen,  
Incentives, Teambuildings sowie Messevertretung.

Auf folgenden zwei Reisemessen wird GEORGIA INSIGHT dieses 
Jahr vertreten sein: CMT Stuttgart und ITB Berlin. Dieses Jahr ist 
Georgien Gastland der ITB Berlin, eine besondere Chance für die 
gesamte Tourismusbranche. 

jorjia insaiTi saqarTveloSi warmoadgens wamyvan ger-
manulenovan turistul kompanias maRali xarisxis tu-
rebis organizebaSi. kompaniis damaxasiaTebeli niSania 
saguldagulod SemuSavebuli samogzauro programebi 
da individualuri midgoma dagegmvidan turis dasrule-
bamde. jorjia insaiTis veb-gverdi www.georgia-insight.eu  
aris saqarTvelos Sesaxeb yvelaze didi da informa-
ciuli turistuli portali germanul enaze.

2023 wels jorjia insaiTs ramdenime axali SeTavaze-
ba aqvs laSqrobis da trekingis sferoSi. maT Sorisaa: 
trekingi lagodexis erovnul parkSi da mcire kavkasi-
onSi (aWara da guria). sxva siaxleebi ki warmodgenelia 
specialuri mogzaurobebiT literaturisa da teqst-
ilis Temaze. jorjia insaiTma daamata, aseve, soflis 
meurneobis turi qarTvel da germanel eqspertebTan 
erTad.

garda amisa, jorjia insaiTma daiwyo pozicionireba 
MICE turizmis seqtorSic, rac moicavs germanuli kom-
paniebisTvis turistuli SeTavazebebis paralelurad, 
saqmiani vizitebis, Tim-bildingebisa da gamofenebis 
organizebasac.

2023 wels jorjia insaiTi germaniaSi or turistul ga-
mofenaze iqneba warmodgenili: CMT Stuttgart da ITB Berlin. 
wels saqarTvelo ITB Berlin-is maspinZeli qveyanaa, rac 
gansakuTrebuli SesaZleblobaa mTeli turistuli in-
dustriisTvis.
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GEC Consulting ist eine internationale Unternehmens- und  
Managementberatungsfirma, die seit 2010 in Georgien mit Büros 
in Tiflis, Almaty und Bischkek tätig ist. Seit der Gründung hat das 
Unternehmen über 200 Projekte im öffentlichen und privaten 
Sektor abgeschlossen. 

GEC arbeitet mit Unternehmen aus verschiedenen Branchen 
zusammen, darunter: Fertigung, Telekommunikation, Energie, 
Landwirtschaft, Logistik, Informations- und Kommunikations-
technologie (IKT), Bauwesen, Bildung und Gesundheitswesen. 
Darüber hinaus kooperiert das Unternehmen mit internationa-
len Geberorganisationen, darunter: USAID, UNDP, EBRD, GIZ, ADB 
und SDC. 

GEC hat es sich zur Aufgabe gemacht, seine Kunden dabei zu un-
terstützen, deutliche und nachhaltige Leistungsverbesserungen 
zu erzielen, Potenziale zu entdecken, Geschäftsmöglichkeiten zu 
erschließen und ein nachhaltiges Unternehmen aufzubauen. All 
dies wird durch einen personenzentrierten und kundenorien-
tierten systemischen Ansatz erreicht. 

Im Jahr 2022 führte GEC 42 lokale und internationale Projekte in 
verschiedenen Bereichen durch, darunter institutionelle Kapazi-
tätsentwicklung, Optimierung interner Systeme, Digitalisierung, 
strategische und organisatorische Entwicklung, Marktforschung 
und Machbarkeitsstudien. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit 
der Bank of Georgia beriet die GEC kleine und mittlere Unterneh-
men aus verschiedenen Branchen. Das Unternehmen vertiefte 
die professionellen Beziehungen zu mehreren Verbänden und 
Clustern, darunter der Georgian Apparel and Fashion Association 
und dem Georgian Building Materials Cluster. 

Als Unternehmen mit hoher sozialer Verantwortung wurde GEC 
im Jahr 2022 Mitglied des Pro-Bono-Netzwerks von Georgien 
und unterstrich damit erneut seine Bereitschaft, lokale und inter-
nationale Organisationen bei der Verbesserung ihrer Leistungen 
zu unterstützen. 

Im Laufe des Jahres nahm GEC an einer Reihe von Veranstaltun-
gen teil, darunter: der European Business Angels Network Sum-
mit, Development2030 und das von GEC selbst gesponserte Di-
gital Transformation Forum. 

GEC fördert die nachhaltige Entwicklung, die Teil der DNA des 
Unternehmens ist. In diesem Jahr wurde das Unternehmen er-
neut für den vom UN Global Compact Network Georgia organi-
sierten Corporate Responsibility Award nominiert. 

Dem kommenden Jahr 2023 begegnet GEC mit neuen Zielen 
und Projekten. 

GEC Consulting aris saerTaSoriso biznes da menejment 
sakonsultacio kompania, romelic saqarTvelos bazar-
ze 2010 wlidan operirebs da aqvs ofisebi TbilisSi, 
almaTSi da biSkekSi. kompaniam, daarsebidan dRemde, 
sajaro da kerZo seqtorisTvis 200-ze meti proeqti 
ganaxorciela.

GEC TanamSromlobs kompaniebTan, romlebic saqmiano-
ben sxvadasxva industriaSi, rogorebicaa: warmoeba, 
telekomunikacia, energetika, soflis meurneoba, lo-
gistika, sainformacio da sakomunikacio teqnologiebi 
(ICT), mSenebloba, ganaTleba, jandacva. kompania TanamS-
romlobs, aseve, saerTaSoriso donor organizacieb-
Tan, romelTa Sorisaa: USAID, UNDP, EBRD, GIZ, ADB, SDC.

GEC-is misiaa, daexmaros klientebs saqmianobis gaum-
jobesebis gzebis moZiebaSi, potencialisa da biznes 
SesaZleblobebis aRmoCenasa da mdgradi organizaci-
is CamoyalibebaSi. am yvelafers ki kompania gundze da 
klientebze orientirebuli sistemuri midgomiT aR-
wevs.

2022 wels GEC-im ganaxorciela 42 proeqti adgilobriv 
da saerTaSoriso bazrebze sxvadasxva mimarTulebiT, 
maT Soris: instituciuri SesaZleblobebis ganviTare-
ba, Sida sistemebis optimizacia, dijitalizacia, stra-
tegiuli da organizaciuli ganviTareba, bazris da 
teqnikur-ekonomikuri kvlevebi. saqarTvelos bankTan 
TanamSromlobis farglebSi, kompaniam konsultacie-
bi gauwia sxvadasxva industriidan mcire da saSualo 
biznesebs, gaaRrmava profesiuli urTierTobebi sxva-
dasxva asociaciasa da klasterTan, maT Soris, saqarT-
velos tansacmlisa da modis asociaciasa da qarTuli 
samSeneblo masalebis klasterTan.

rogorc maRali socialuri pasuxismgeblobis mqone 
kompania, GEC 2022 wels gaxda saqarTvelos pro bono 
qselis wevri da amiT kidev erTxel xazi gausva sakuTar 
mzaobas adgilobrivi da saerTaSoriso organizaciebis 
saqmianobis gaumjobesebis mxardaWeraSi.

wlis ganmavlobaSi, GEC-im monawileoba miiRo araerT 
RonisZiebaSi. maT Soris aRsaniSnavia: European Business 
Angels Network Summit; Development2030; cifruli trans-
formaciis forumi, romlis sponsori Tavad GEC iyo.

GEC xels uwyobs mdgrad ganviTarebas, romelic kom-
paniis dnm-is ganuyofeli nawilia. kompania welsac no-
minirebuli iyo globaluri SeTanxmebis saqarTvelos 
qselis mier organizebul, korporaciuli pasuxismge-
blobis jildoze.

momaval, 2023 wels, GEC uamravi mizniTa da axali pro-
eqtiT xvdeba.

GEORGIAN LAWYERS FOR INDEPENDENT PROFESSION საქართველოს ადვოკატები დამოუკიდებელი 
პროფესიისთვის

“Georgian Lawyers for Independent Profession” (GLIP) wurde 
2009 mit dem Ziel gegründet, das Vertrauen der Öffentlichkeit in 
den Anwaltsberuf zu stärken. GLIP wurde aufgrund der Heraus-
forderungen gegründet, denen sich dieser Berufsstand gegen-
übersah, da die Rolle der Anwälte im Prozess der Rechtspflege 
eher schwach war und die Funktionen der Anwälte nur unzu-
reichend verstanden wurden. Seitdem wurden verschiedene 
Bildungsveranstaltungen durchgeführt und diverse Aktivitäten 
organisiert, um die juristische Ausbildung und Qualifikation von 
Anwälten und Richtern zu verbessern.  

Seit seiner Gründung hat GLIP 128 Projekte abgeschlossen und 
Mitglieder der Organisation haben 340 Berichte für verschiedene 
Konferenzen, Symposien, Workshops und Seminare verfasst. Die 
Mitglieder arbeiten unentgeltlich und unterstützen Hunderte 
von Menschen, die in Georgien rechtliche Unterstützung benö-
tigen.  

Die Verbesserung des wirtschaftlichen Umfelds in Georgien 
wurde als eine der wichtigsten Prioritäten der Assoziierungs-
agenda EU-Georgien festgelegt. Die wirtschaftliche Entwicklung 
soll durch ein verbessertes Rechtssystem gefördert werden. In 
Anlehnung an die Schritte, die Georgien in Richtung EU unter-
nimmt, trägt das GLIP seinerseits zur Ausbildung und zu Stu-
dienaufenthalten georgischer Juristen in den führenden euro-
päischen Rechtsinstitutionen wie dem Europäischen Rat, der 
Europäischen Kommission, dem Europäischen Parlament, dem 
Europäischen Gerichtshof, dem Internationalen Gerichtshof für 
Menschenrechte und anderen bei und organisiert diese. Es ist 
erwähnenswert, dass GLIP im Jahr 2022 institutionelles Mitglied 
des ELI (European Law Institute) wurde und bereits eine Reihe 
interessanter Projekte in Zusammenarbeit mit diesem Institut 
plant.

GLIP unterzeichnete ein Memorandum über die Zusammen-
arbeit mit der Higher School of Justice und führenden Univer-
sitäten in Georgien. Im Rahmen dieses Memorandums wurden 
bereits bis zu 20 Veranstaltungen durchgeführt, bei denen nicht 
nur Anwälte, sondern auch praktizierende Anwälte und Berufs-
anfänger die Möglichkeit hatten, an der Veranstaltung teilzuneh-
men. Die Erleichterung des Einstiegs in den Beruf ist eines der 
Hauptziele unserer Organisation.

GLIP wurde 2022 Mitglied der Deutschen Wirtschaftsvereini-
gung, hat im Rahmen der Zusammenarbeit eine interessante 
Veranstaltung durchgeführt und plant noch weitere produktive 
Veranstaltungen in Zukunft.

„saqarTvelos advokatebi damoukidebeli profesi-
isTvis“ (GLIP) daarsda 2009 wels advokatis profesi-
is mimarT sazogadoebis ndobis amaRlebis misiiT. GLIP 
Seiqmnis mizani am profesiis winaSe mdgari gamowvevebia, 
radgan iuristebis roli marTlmsajulebis ganxorcie-
lebis procesSi garkveulwilad susti iyo da advokatis 
funqciebi cudad iyo warmoCenili. mas Semdeg imarTe-
ba sxvadasxva saganmanaTleblo RonisZieba da igegme-
ba mravalferovani aqtivobebi iuridiuli ganaTlebis 
ganviTarebis, advokatTa kvalifikaciis amaRlebisa da 
sasamarTlo sistemis gaumjobesebis mizniT.

daarsebis dRidan GLIP-ma 128 proeqti ganaxorciela. 
organizaciis wevrebma 340 moxseneba Seadgines sxvadas-
xva konferenciisTvis, simpoziumisTvis, samuSao Sex-
vedrebisa Tu seminarebisTvis. wevrebi muSaoben anaz-
Raurebis gareSe da exmarebian asobiT adamians, visac 
iuridiuli mxardaWera sWirdeba saqarTveloSi.

saqarTvelos ekonomikuri garemos gaumjobeseba evro-
kavSiri-saqarTvelos asocirebis xelSekrulebis erT-
erTi mTavari prioritetia. ekonomikuri ganviTarebis 
xelSewyoba ki unda moxdes gaumjobesebuli samarTle-
brivi sistemis meSveobiT. im nabijebis Semdeg, rasac 
saqarTvelo dgams evrokavSirisken, GLIP, Tavis mxriv, 
xels uwyobs da gegmavs treningebsa da saswavlo vizi-
tebs qarTveli advokatebisTvis evropis iseT wamyvan 
samarTlebriv instituciebSi, rogorebicaa: evrosabWo, 
evrokomisia, evroparlamenti, evropis marTmsajulebis 
sasamarTlo, adamiani uflebaTa saerTaSoriso sasa-
marTlo da sxva. aRsaniSnavia, rom 2022 wels GLIP-i gax-
da ELI-s (evropis samarTlis institutis) instituciona-
luri wevri da ukve maTTan kolaboraciiT gegmavs ara 
erT saintereso proeqts. 

GLIP-ma gaaforma urTerTanamSromlobis memorandumi  
iusticiis umaRles skolasTan da saqarTveloSi wamyvan 
universitetebTan. aRniSnuli memorandumis fargleb-
Si, ukve ganxorcielda 20-mde RonisZieba, sadac ara 
mxolod advokatebs, aramed praqtikos iuristebsa da 
axalbeda advokatebs miecaT RonisZiebaSi monawileobis 
SesaZlebdloba. profesiaSi Sesvlis xelSewyoba swo-
red am organizaciis erT-erTi mTavari amocanaa. 

aRsaniSnavia, aseve, is faqti, rom GLIP gaxda germaniis 
ekonomikuri gaerTianebis wevri da, urTerTanamSrom-
lobis farglebSi, ukve ganaxorciela da momavalSic 
gegmavs ara erTi saintereso da produqtiuli Ronis-
Ziebis ganaxorcielebas.
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GOLDEN TULIP DESIGN TIFLIS ERÖFFNET GOLDEN TULIP DESIGN TBILISI გაიხსნა

Das Designhotel der internationalen Marke Golden Tulip Design 
Tbilisi befindet sich im Zentrum von Tiflis, an der Ketevan Tsamuli 
Avenue. Das Gebäude mit einer unverwechselbaren Architektur 
bietet einen außergewöhnlichen Blick auf Mtkvari und den histo-
rischen Teil der Hauptstadt.

Golden Tulip ist eine strategische Marke der weltweit führenden 
Multimarken-Hospitality-Gruppe Louvre Hotels, die sich auf die 
Einführung neuer innovativer Ansätze in der Branche konzent-
riert. Derzeit betreibt diese wachsende Gruppe 1.600 Hotels in 
54 Ländern.

Golden Tulip Design Tbilisi greift das Markenkonzept auf und trat 
mit innovativen, hochmodernen Ansätzen in den Hospitality-
Markt ein.

Das Golden Tulip Design Tbilisi ist das erste Hotel in Osteuropa, 
in dem alle Zimmer mit innovativen Tablets ausgestattet sind, die 
als persönliche digitale Assistenten fungieren.

Besonders hervorzuheben ist das Mood Light Konzept des  
Gebäudes. Die Farbe der Raumbeleuchtung wählt der Gast je 
nach gewünschter Stimmung. Daher ist die Fassade des Hotels 
immer anders.

Die Hotellobby ist der erste Raum in Georgia, in dem eine  
digitale Kunstwand aufgestellt wird. In der digitalen Galerie finden  
Ausstellungen georgischer NFT-Künstler statt.

Das Hotel verfügt über 77 modern gestaltete Zimmer. Jedes 
Zimmer des Hotels ist mit von Hand geschaffenen Werken ge-
orgischer Künstler dekoriert, die wichtige Fragmente der georgi-
schen Geschichte vermitteln.

Das Golden Tulip Design Tbilisi kombiniert drei Restaurants mit 
unterschiedlichen Konzepten, von denen sich ein wunderschö-
ner Panoramablick auf die Altstadt von Tiflis öffnet. 

„Tita Restaurant“, „Tita Terrace“ und Coffee & Co beherbergen ne-
ben Hotelgästen einheimische Gäste. Die Restaurants servieren 
Gerichte der internationalen Küche mit georgischen Akzenten.

Zwei Konferenzräume von Golden Tulip Design Tbilisi stechen 
hervor. „Tulip Conference Room“ ist komplett mit modernen 
audiovisuellen Geräten ausgestattet und eignet sich ideal für 
jede Art von offiziellem Meeting. Und „Creative Room” bietet ein  
passendes Umfeld für kreative Aktivitäten.

„Noa Studio“ arbeitete unter der Leitung des berühmten  
portugiesischen Designers Cesar Ribeiro am Design des Hotels.

Die Kosten des Projekts belaufen sich auf 15 Millionen  
Dollar und es wurde von der Investmentgesellschaft Block Group  
umgesetzt, die seit 28 Jahren auf dem georgischen Markt tätig ist.

saerTaSoriso brendis dizain sastumro Golden  
Tulip Design Tbilisi Tbilisis centrSi, qeTevan wamebulis  
gamzirze mdebareobs. gamorCeuli arqiteqturis mqone 
Senobidan araCveulebrivi xedebi iSleba mtkvarze da 
dedaqalaqis istoriul nawilze. 

Golden Tulip msoflios wamyvani multibrenduli stu-
marmaspinZlobis jgufis - Louvre Hotels-is strategiuli 
brendia, romelic industriaSi axali inovaciuri mid-
gomebis danergvazea orientirebuli. amJamad es mzardi 
jgufi 54 qveyanaSi 1 600 sastumros marTavs.

Golden Tulip Design Tbilisi exmianeba brendis koncefcias da 
stumarmaspinZlobis bazarze inovaciuri, ultraTana-
medrove midgomebiT Semovida.

Golden Tulip Design Tbilisi aRmosavleT evropaSi pirveli 
sastumroa, sadac yvela nomeri inovaciuri planSete-
biTaa aRWurvili, romelic piradi cifruli asisten-
tis funqcias asrulebs. 

gansakuTrebuli aRniSvnis Rirsia Senobis Mood Light 
koncefcia. stumrebi oTaxis ganaTebis fers sasurve-
li ganwyobis mixedviT arCeven. Sesabamisad, sastumros  
fasadi yovelTvis sxvadasxvanairia.

sastumros lobi saqarTveloSi pirveli sivrcea, sadac 
cifruli artis kedelia ganTavsebuli. cifrul gale-
reaSi qarTveli NFT artistebis gamofenebi imarTeba.

sastumroSi 77 Tanamedrove dizainis oTaxia da moicavs 
yvelafers, rac komfortuli dasvenebisTvisaa saWiro. 
sastumros TiToeuli nomeri qarTveli artistebis 
mier xeliT Seqmnili  namuSevrebiTaa gaformebuli, 
romlebic saqarTvelos istoriis mniSvnelovan frag-
mentebs gadmogvcems.  

Golden Tulip Design Tbilisi gansxvavebuli koncefciis 
sam restorans aerTianebs, saidanac Zveli Tbilisis  
ulamazesi panoramuli xedi iSleba.  

„tita restorani“, „tita terasa“ da Coffee & Co sastum-
ros damsveneblebTan erTad adgilobriv stumrebsac 
maspinZlobs. restornebSi warmodgenilia saerTaSori-
so samzareulos kerZebi, qarTuli aqcentebiT.

gamorCeulia Golden Tulip Design Tbilisi-is ori sakonferen-
cio sivrce. “Tulip Conference Room” srulad aRWurvilia 
Tanamedrove audio-vizualuri teqnikiT da ideal-
uria nebismieri tipis oficialuri SexvedrisTvis.  
xolo “Creative Room”-Si  Sesaferisi garemoa mowyobili  
SemoqmedebiTi saqmianobisTvis.

sastumros dizainze  „noa studiom“ cnobili portuga-
lieli dizaineris, cezar ribeiros, xelmZRvanelobiT 
imuSava.

proeqtis Rirebuleba 15 milioni dolaria da igi 
sainvesticio kompania Block Group-ma ganaxorciela,  
romelsac saqarTvelos bazarze operirebis 28 wliani  
istoria aqvs.
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VIRTUAL OFFICE - EINE WICHTIGE TECHNOLOGI-
SCHE LÖSUNG VON GRANT THORNTON GEORGIA FÜR  
MANDANTEN 

ვირტუალური ოფისი - გრანთ თორნთონ საქართველოს 

მნიშვნელოვანი ტექნოლოგიური გადაწყვეტილება 

პარტნიორი კომპანიებისთვის

Eine der wichtigsten Errungenschaften von Grant Thornton 
Georgia im Jahr 2022 war die Einführung einer neuen techno-
logischen Lösung für Mandanten - das Virtual Office. Bei die-
sem Produkt handelt es sich um eine völlig neue, innovative 
Plattform, die das bestehende Modell der Erbringung von Grant 
Thornton-Dienstleistungen für Unternehmen völlig verändert.

Das Geschäftsumfeld verändert sich durch den Einfluss der mo-
dernen digitalen Welt rasant. Die Unternehmen versuchen ihr 
Bestes, um mit dieser technologischen Entwicklung Schritt zu 
halten. Hatten sie bisher die Wahl, das Geschäft mit alten oder 
neuen Methoden fortzuführen, so gibt es heute keine Alternati-
ve zur Annahme von Innovationen und Technologien. Aus die-
sem Grund hat Grant Thornton Georgia ein innovatives Produkt 
entwickelt - das Virtual Office.

Diese innovative Plattform verändert das bestehende Modell 
der Bereitstellung von Grant Thornton Dienstleistungen für Part-
nerunternehmen vollständig. Sie integriert in einem System die 
wichtigen Aspekte, die für einen reibungslosen Ablauf von Ge-
schäftsprozessen notwendig sind, wie Kommunikation, Doku-
mentenaustausch, Aufgabenmanagement, finanzielle und ope-
rative Berichterstattung mit leicht verständlicher Visualisierung. 
Einer der Hauptvorteile ist, dass die Datenverarbeitung und das 
Reporting im Tableau-System erfolgen, der weltweit führenden 
Analyseplattform. Folglich verändert das Virtual Office die bishe-
rige Praxis der Dienstleistungserbringung vollständig.

Die Plattform richtet sich an Führungskräfte, Manager, Entschei-
dungsträger und andere Mitarbeiter mit administrativen Aufga-
ben in den Partnerorganisationen von Grant Thornton, um ihre 
Interaktion mit dem Grant Thornton Team deutlich zu vereinfa-
chen und Informationen über die finanzielle Performance ihres 
Unternehmens in Echtzeit zu erhalten.

Die wichtigsten Vorteile des Virtual Office sind der Echtzeit-Zu-
gang zu aktualisierten Finanzinformationen und visualisierten 
Berichten in einer cybersicheren Umgebung, die Möglichkeit 
der Live-Chat-Kommunikation mit Ihrem Serviceteam, ein Auf-
gabenmanagement-Tool sowie ein System zur Archivierung und 
Verwaltung von Dokumenten mit der Möglichkeit des Zugriffs 
über verschiedene Geräte.

Das Virtual Office wird bereits von vielen Partnerunternehmen 
von Grant Thornton erfolgreich genutzt, und die Geschäftsfüh-
rung geht davon aus, dass diese Zahl noch stärker wachsen wird.

granT TornTon saqarTvelosTvis 2022 wlis erT-erTi 
mTavari miRweva iyo klientebisTvis axali teqnolo-
giuri gadawyvetilebis, virtualuri ofisis, SeTavaze-
ba. aRniSnuli produqti warmoadgens sruliad axal, 
inovaciur platformas, romelic mTlianad cvlis biz-
nesisaTvis granT TornTonis servisebis miwodebis ar-
sebul models. 

Tanamedrove cifruli samyaros gavleniT biznes gare-
mo swrafad icvleba. kompaniebi maqsimalurad cdilo-
ben, moergon teqnologiur cvlilebebs. Tu aqamde kom-
paniebs hqondaT arCevani, Tavad gadaewyvitaT, rogor 
gaegrZelebinaT biznesis warmoeba - Zveli Tu axali 
meTodebiT, dRes inovaciebisa da teqnologiebis mim-
Reblobas alternativa ar aqvs. swored amitom, granT 
TornTon saqarTvelom Seqmna inovaciuri produqti - 
virtualuri ofisi.

virtualuri ofisi warmoadgens sruliad axal, inova-
ciur platformas. is erT sivrceSi aerTianebs biznes 
procesebis Seuferxeblad mimdinareobisTvis saWiro 
iseT mniSvnelovan aspeqtebs, rogorebicaa: komunika-
cia, dokumentebis gacvla, davalebebis marTva da fi-
nansuri da saoperacio reportingi martivad aRsaqmeli 
vizualizaciiT. virtualuri ofisis erT-erTi mTavari 
upiratesoba aris is, rom monacemTa damuSaveba xdeba 
Tableau sistemaSi, romelic msoflioSi wamyvan anali-
tikur platformas warmoadgens. Sesabamisad, virtua-
luri ofisi mTlianad cvlis momsaxurebis miwodebis 
arsebul praqtikas.

virtualuri ofisi metwilad gankuTvnilia granT 
TornTonis partniori organizaciebis mmarTvelebisT-
vis, gadawyvetilebebis mimRebi pirebisTvis da adminis-
traciuli rolis Semsrulebeli pirebisTvis, raTa mox-
des granT TornTonis gundTan dakavSirebuli biznes 
procesebis mniSvnelovnad gamartiveba.

virtualuri ofisis mTavar Rirebulebebs warmoadgens 
misi usafrTxoeba, granT TornTonis partniori orga-
nizaciebis momsaxure gundTan erT sivrceSi urTier-
Toba, realur droSi ganaxlebadi finansuri infor-
maciis / reportebis martivad aRqmadi formiT miReba 
da bevri gansxvavebuli mowyobilobidan masze wvdomis 
SesaZlebloba.

virtualur ofiss ukve warmatebiT iyenebs granT 
TornTonis bevri partniori organizacia da menejmen-
ti varaudobs, rom es ricxvi momavalSi kidev ufro 
swrafad gaizrdeba.
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GATEWAY TO THE FUTURE

www.hhla.de/projectlogisticsinfo@hhla.ge+995 493 22108547, Agmashenebeli str., 4400, Poti, Georgia

+995 32 2907050 info@hhla.az

+994 12 4974192

24, Rustaveli ave., 0108, Tbilisi, Georgia

13, Z.Tagiyev str., Room 302, AZ1005, Baku, Azerbaijan

+7 705 113 1372402, N. Kapparov str., R6, 050044, Almaty, Kazakhstan 

info@hhla.kz

Die HHLA Project Logistics LLC, die im 2022 trotz vieler Heraus-
forderungen und der schwierigen Situation in der Region sein 
20+1-jähriges Jubiläum feierte, verbessert heute weiterhin seine 
Fähigkeiten, expandiert, kümmert sich um Qualitäts- und Sicher-
heitsnormen und stellt sich neuen Herausforderungen.

Viele wichtige Projekte wurden in dieser Zeit sowohl im Land als 
auch in der Region umgesetzt. 2022 wurde ein neues operatives 
Büro in Almaty, Kasachstan, als HHLA Project Logistics Kazakhs-
tan eröffnet. In der ersten Phase wird das Büro in Kasachstan 
den zentralasiatischen Raum vollständig abdecken. Bei Bedarf 
schließt das Unternehmen die Eröffnung von Büros auch in an-
deren Nachbarländern nicht aus.

Die Zukunftsvision basiert vollständig auf der Zuverlässigkeit 
und Flexibilität des Unternehmens, um Dienstleistungen für alle 
natürlichen und juristischen Personen zu erbringen, die an einer 
zuverlässigen Partnerschaft im Transportbereich interessiert sind.

Grundlage und Ausrichtung aller neuen Projekte und Aufgaben 
für das Unternehmen sind Professionalität und hohe Arbeitsver-
antwortung. Darüber hinaus machen die von dem hochquali-
fizierten Team durchgeführte Planung/Budgetierung, die mit 
optimalen Mitteln, Routen und minimalen Risiken durchgeführ-
te Logistik vom Ausgangspunkt des Transports bis zum endgül-
tigen Bestimmungsort, das Unternehmen zu einem attraktiven, 
zuverlässigen und notwendigen Partner im In- und Ausland!

Außerdem pflegt und entwickelt das Unternehmen systema-
tisch die Qualitätsmanagement- und Umweltmanagementsys-
teme ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015.

HHLA Project Logistics LLC, romelmac, mravali gamowvevis 
da regionSi Seqmnili rTuli situaciis miuxedavad, 
2022 wels 20+1 wlis iubile izeima, dResac ganagrZobs 
sakuTari SesaZleblobebis gaumjobesebas, gafarToeba-
ze, xarisxis da usafrTxoebis normebis dacvaze zrun-
vas da axal gamowvevebTan gamklavebas.

bevri mniSvnelovani proeqti ganxorcielda am xnis gan-
mavlobaSi rogorc qveynis SigniT, ise regionis masS-
tabiT. 2022 wels kompaniis rigebs axali saoperacio 
ofisi Seemata, romelic yazaxeTSi, kerZod, qalaq al-
maatSi, gaixsna, rogorc HHLA Project Logistics Kazakhstan. 
pirvel etapze yazaxeTis ofisi srulad dafaravs Sua 
aziis regions. saWiroebis SemTxvevaSi, ar aris gamo-
ricxuli ofisebis gaxsna sxva mezobel qveynebSic.

momavlis xedva srulad emyareba kompaniis sandooba-
sa da moqnilobas, momsaxureba gauwios satransporto 
sferoSi sando partniorobiT dainteresebul yvela 
fizikur Tu iuridul pirs. 

kompaniisTvis yvela axali proeqtisa da gasawevi samu-
Saos safuZveli da orientiri aris profesionalizmi 
da saqmisadmi maRali pasuxismgebloba. amasTanave, ma-
Ralkvalificiuri gundis mier ganxorcilebuli da-
gegmareba/biujetireba, optimaluri saSualebebiT, 
marSrutebis gansazRvriTa da minimaluri riskebiT 
Sesrulebuli logistika, transportirebis aTvlis 
wertilidan saboloo daniSnulebis adgilamde, kompa-
nias rogorc qveynis SigniT, aseve, saerTaSoriso ba-
zarze aqcevs mimzidvel, sando da saWiro partniorad!

rac Zalian mniSvnelovania, kompania inarCunebs da 
sistematiurad aviTarebs xarisxis menejmentisa da 
ekologiuri menejmentis sistemebis ISO 9001:2015 da  
ISO 14001:2015 standartebs.
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DIE ILF-GRUPPE: ENGINEERING EXCELLENCE 

Die ILF-Gruppe ist ein international tätiges, völlig unabhängiges 
Ingenieur- und Bera-tungsunternehmen, welches seine Kunden bei 
der erfolgreichen Realisierung von technisch anspruchsvollen, 
komplexen Industrie und Infrastrukturprojekten unterstützt.

Regionale Präsenz und enge Zusammenarbeit im Netzwerk der 
ILF-Gruppe mit Ihren interna-tionalen Experten, besonderen 
Erfahrungen, Prozessen und Werkzeugen sind der Schlüssel für 
optimal angepasste Lösungen und ein sehr hohes Maß an 
Kundenzufriedenheit.

Die ILF-Gruppe ist als Unternehmen vollkom-men unabhängig und 
setzt sich leidenschaft-lich dafür ein, weltweit einen Beitrag 
zurVerbesserung der Lebensqualität zu leisten.

ILF ჯგუფი : სრულყოფილებასაინჟინრო სფეროში 

ILF ჯგუფი წარმოადგენს საერთაშორისო, სრულიად დამოუ -
კიდებელ საინჟინრო საკონსულტაციო კომპანიას, რომელიც
მხარს უჭერს თავის კლიენტებს ტექნიკურად კომპლექსური,
ინდუსტრიული და ინფრასტრუქტურული პროექტების
წარმატებით განხორციელებაში.

კომპანიის ფუნქციონირება რეგიონში და მისი მჭიდრო
თანამშრომლობა ILF ჯგუფის ქსელთან საკუთარი საერთაშო-
რისო ექსპერტებით , განსაკუთრებული გამოცდილებით ,
პროცესებითა და ინსტრუმენტებით წარმოადგენს ოპტიმალ-
ურად ადაპტირებული გადაწყვეტილებებისა და კლიენტების
მაქსიმალური კმაყოფილების ძირითად საფუძველს.

ILF ჯგუფი არის სრულიად დამოუკიდებელი კომპანია და
თავდაუზოგავად ცდილობს , საკუთარი წვლილი შეიტანოს
ცხოვრების ხარისხის გაუმჯობესებაში მსოფლიომასშტაბით .

ENERGY & CLIMATE 
PROTECTION

WATER & ENVIRONMENT

TRANSPORTATION & 
STRUCTURES

OIL, GAS & INDUSTRIAL

ENGINEERING EXCELLENCE
ILF Consulting Engineers Georgia

ILF Consulting Engineers ist seit dem Jahre 2010 in Georgien tätig. Entsprechend unserer Vision steht dabei die Verbesserung der Lebensqualität 
im Zentrum unseres Bestrebens. Seit dem Markteintritt hat ILF durch die Einbindung und Ausbildung lokaler Fachkräfte dabei auch einen wesentlichen 
Beitrag zur Entwicklung lokaler, technischer Kompetenzen und  Ressourcen geleistet. Dabei hat sich vor allem die von ILF von der ersten Stunde an 
betriebene, offene und  konstruktive Zusammenarbeit zwischen georgischen und internationalen Fachkräften bewehrt und bezahlt gemacht.. Dank 
der Investition in junge Fachkräfte ist das Unternehmen heute in der Lage  mittels seiner lokalen Mitarbeitern und gegebenenfalls  unter der Mitwirkung 
von internationalen Experten, Projekte zur vollsten Zufriedenheit seiner Kunden abzuwickeln.

Das Portfolio an Ingenieur- und Beratungsleistungen von ILF Consulting Engineers deckt deckt mittlerweile ein sehr breites Spektrum an Infrastruktur 
und industriellen Sektoren  ab. Getrieben von unserer Vision der  nachhaltigen Verbesserung  der Lebensqualität der Menschen in Georgien schaffen 
unsere Projekte einen Mehrwert hinsichtlich der nachhaltigen Entwicklung des Landes. Trotz der erst 12-jährigen Geschichte von ILF Consulting 
Engineers in Georgien können wir heute bereits mit Stolz auf erfolgreich abgeschlossene Projekte in den Bereichen Verkehrswesen (Modernisierung 
der Eisenbahn, Modernisierung der U-Bahn, Straßen- und Autobahnbau), touristische und kommunale Infrastruktur und Entwicklung, , 
Wasserversorgung und -entsorgung, Bewässerungslandwirtschaft, Energieversorgung zurückblicken

ILF war beispielsweise in die Erneuerung der Stromversorgung und der mechanischen Ausrüstung des U-Bahnnetzes von Tiflis oder die Planung 
des Kakheti Motorways und leistete damit einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung der Verkehrssicherheit, der Betriebssicherheit und 
nachhaltigen Mobilität in derHauptstadt aber auch im Land. 

ILF ist heute auch im Bereich der Mobilisierung des Potentials des Landes für erneuerbare Energie beratend und planerisch tätig. Die Dienstleistungen 
von ILF unterstützen dabei die Erschließung des Potentials des Landes im Bereich Wasserkraft, Wind-und Solarenergie und werden helfen, die 
Versorgungssicherheit und wirtschaftliche Entwicklung des Landes weiter zu unterstützen. 

Wir freuen uns und sind stolz darauf, in Georgien neben unseren Ingenieur- und Beratungsleistungen zusammen mit unserem georgischen Partner 
m2 auch aktiv an der Entwicklung internationaler Standards für Projekt- und Baumanagement sowie Arbeitssicherheit und Umweltschutz zu 
entwickeln.

ILF საქართველო

ILF საქართველოში წამოდგენილია 2010 წლიდან. ILF Group-ის სტრატეგიაა კომპანიის ზრდა და განვითარება საქართველოში, რაც ხელს
შეუწყობს ადგილობრივი საინჟინრო უნარების გაუმჯობესებასა , საუკეთესო საერთაშორისო გამოცდილებისა და სტანდარტების შესაბამისად.
ქართულ ბაზარზე შემოსვლის დღიდან , ILF-მა მნიშვნელოვანი წვლილი შეიტანა ადგილობრივი ტექნიკური და საინჟინრო რესურსების
განვითარებაში . არასაკმარისი კვალიფიციური კადრების გამო, თავდაპირველად კომპანია ძირითადად დაკომპლექტებული გახლდათ
საერთაშორისო ინჟინრებით . თუმცა , ახალგაზრდა პროფესიონალებში ინვესტირების წყალობით, ამჟამად კომპანია საქმიანობს ძირითადად
ადგილობრივი კადრებით და საერთაშორისოექსპერტების ჩართულობით .  

ILF-ის საქმიანობის პორტფელი მრავალფეროვანიადა მოიცავს ინდუსტრიული სექტორების ფართო სპექტრს. ჩვენი საქმიანობის მთავარი
სლოგანიაადამიანების ცხოვრების პირობების მდგრადი განვითარება. შესაბამისად , ჩვენს მიერ განხორცილებული პროექტები მნიშვნელოვანია
საქართველოსთვის და ქმნის დამატებით ღირებულებას ქვეყნის განვითარებისთვის ისეთ მიმართულებებზე როგორიცაა: ტრანსპორტი
(რკინიგზა და ურბანული ტრანსპორტი, ტურისტული და კომუნალური ინფრასტრუქტურა , გზატკეცილისა და გზების დიზაინი ), 
წყალმომარაგება-წყალანირება, საირიგაციო -სარწყავი და ენერგეტიკის დარგები და სხვ .

საქართველოსბაზარზე 12 წლიანი არსებობის განმავლობაში არერთი მნიშვნელოვანი პროექტის განხორციელებაში მივიღეთ მონაწილეობა.
აღსანიშნავია, თბილისის მეტროპოლიტენის ისტორიაში პირველი მასშტაბური სარეაბილიტაციო პროექტი, რომლითაც განახლდა
მოძველებული ელექტრომომარაგების ქსელი და მექანიკური აღჭურვილობა, რამაც გააუმჯობესა მოძრაობის უსაფრთხოება და მგზავრთა
მომსახურების დონე.

ILF აქტიურად არის წარმოდგენილი განახლებადი ენერგიის ბაზარზე , ძირითადად ჰიდრო რესურსურების განვითარების მიმართულებით და
მიზნად ისახავს ასევე ქარის და მზის ენერგიის ბაზრის სეგმენტზე შესვლას.

ჩვენ მოხარულები ვართ, რომ გარდა საინჟინრო-საკონსულტაციო საქმიანობისა , საქართველოში სამშენებლო სფეროში აქტიურად
ვმონაწილეობთ საერთაშორის სტანდარტების პროექტების მართვის, სამშენებლო საქმიანობის , პროცესების , სახელმძღვანელოების (soft skills) 
შემუშავება დანარგვაში, რომელიც თანხვედრაშია საერთაშორისოსაუკეთესო პრაქტიკასთან, რისი დასტურიცაა ჩვენი და M2-ის ერთობლივი
თანამშრომლობა.
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Die Versicherungsgesellschaft Imedi L ist das einzige Unterneh-
men in Georgien, das sich auf die Versicherung von gesundheitli-
chen und persönlichen Risiken konzentriert. Das Team von Imedi 
L sieht seine Aufgabe darin, Menschen dabei zu helfen, sich um 
ihre Gesundheit zu kümmern und länger zu leben. 

Durch die Einhaltung der Grundsätze einer qualitativ hoch-
wertigen Unternehmensführung, eines disziplinierten Finanz-
managements und systematischen Risikoprüfung sowie eines 
kundenorientierten Ansatzes gewährleistet Imedi L eine lang-
fristige und nachhaltige Zusammenarbeit. Ende 2022 erhielt das 
Unternehmen bei den „Global Banking & Finance Awards 2022“ 
die Nominierung „Best Group Health Insurance in Georgia“. Diese 
stolze Leistung und Anerkennung wurde durch selbstlose Team-
arbeit und das Engagement starker Partner möglich.

Mit dem Ausbruch der Pandemie hatte für Imedi L die physische 
und psychische Gesundheit der 700 Mitarbeiter oberste Priori-
tät. In kürzester Zeit hatte jeder ein Arbeitsinventar zu Hause. Es 
besteht eine aktive Zusammenarbeit mit Psychologen, Trainern 
und Coaches, und unter Berücksichtigung der Unternehmens-
kultur von Imedi L wird jede Entscheidung, die die Mitarbeiter 
betrifft, mit großer Aufmerksamkeit und Vorsicht getroffen.

Da sich das Home Office zu einem charakteristischen Faktor der 
Pandemie-Realität entwickelt hat, wurden auch für die Zeit nach 
der Pandemie entsprechende Vorbereitungen getroffen. Imedi L 
hat sich für das Hybridmodell entschieden: 3 Tage vom Büro aus, 
2 Tage vom gewünschten Standort aus, was den Wünschen der 
Mitarbeiter nach einer flexiblen Arbeitsweise Rechnung trug.

Imedi L konzentriert sich einerseits ständig auf die Zufriedenheit 
seiner Versicherungsnehmer und entwickelt andererseits eine 
starke Unternehmenskultur als wettbewerbsfähiger Arbeitgeber 
auf dem georgischen Versicherungsmarkt.

sadazRvevo kompania imedi L erTaderTi kompaniaa sa-
qarTvelos bazarze, romelic ZiriTadad janmrTelo-
bisa da personaluri riskebis dazRvevazea fokusire-
buli. imedi L-is gundi Tavis misias xedavs adamianTa 
mxardaWeraSi, raTa maT SeZlon sakuTar janmrTeloba-
ze zrunva da sicocxlis gaxangrZliveba.

iseTi principebi, rogorebicaa maRali xarisxis kor-
poratiuli da finansuri mmarTveloba, riskebis eq-
spertuli Sefaseba da momxmarebelze orientirebuli 
midgoma, imedi L-Tan grZelvadian da sando TanamS-
romlobas ganapirobebs. swored amitom, 2022 wlis 
dasasruls, kompaniam gaimarjva „Global Banking & Finance 
Awards 2022“-is nominaciaSi „saukeTeso korporatiuli 
janmrTelobis dazRveva saqarTveloSi“. imedi L-isTvis 
es saamayo miRweva da aRiarebaa, rac Tavdauzogavi gun-
duri muSaobiTa da Zlieri partniorebis CarTulobiT 
gaxda SesaZlebeli.

pandemiis dawyebisTanave imedi L-isTvis mTavari prio-
riteti im 700-mde adamianis fizikuri da mentaluri 
usafrTxoeba iyo, romlebsac kompania asaqmebs. Zalian 
mokle droSi yvelas saxlSi hqonda samuSao inventari. 
kompania dResac aqtiurad mimarTavs sxvadasxva gzas 
TanamSromelTa fizikuri da mentaluri keTildReobis 
gaZlierebisTvis - xdeba aqtiuri TanamSromloba fsi-
qologebTan, trenerebTan, qouCebTan. imedi L-is  kor-
poratiuli kulturis gaTvaliswinebiT, nebismieri ga-
dawyvetilebis miReba, rac dasaqmebulebs ukavSirdeba, 
didi dakvirvebiT da sifrTxiliT xdeba.

mas Semdeg, rac distanciurad muSaoba pandemiuri 
realobisTvis damaxasiaTebel faqtorad iqca, imedi L 
post-pandemiuri periodisTvisac Sesabamisad moemzada. 
kompaniam hibridul models mimarTa, sadac TanamSrom-
lebis survilis maqsimalurad gaiTvaliswina da moqni-
li samuSao midgomiT - 3 dRe ofisidan, 2 dRe sasurve-
li lokaciidan - ganagrZo muSaoba.

imedi L mudmivad zrunavs, erTi mxriv, Tavisi dazRv-
eulebis kmayofilebaze, xolo, meore mxriv, aviTarebs 
Zlier korporatiul kulturas, rogorc saintereso 
damsaqmebeli qarTul sadazRvevo bazarze.

IMEDI L - BESTE BETRIEBLICHE KRANKENVERSICHERUNG 
IN GEORGIEN

DIE UNTERNEHMENSKULTUR VON IMEDI L 

იმედი L - საუკეთესო კორპორატიული დაზღვევა 
საქართველოში

იმედი L-ის კორპორატიული კულტურა

INSTA – ERFOLGSGESCHICHTE 2022 ინსტა - წარმატების ისტორია 2022

Jahr für Jahr entwickelt sich Insta weiter und bietet eine umfas-
sende Elektroinstallation und Projektierung sowie Qualitätspro-
dukte an.

Das Unternehmen nimmt aktiv an Projekten unterschiedlicher 
Größe und Komplexität teil. Das Jahr 2022 war keine Ausnahme, 
was die Beteiligung an verschiedensten Projekten betrifft. „Ta-
bori“ ist eines der laufenden Großprojekte in Georgien, bei dem 
Insta an der Planung und Installation eines kompletten elektri-
schen Systems beteiligt ist.

Das Jahr 2022 war für Insta ein wichtiges Jahr im Hinblick auf 
die Zusammenarbeit mit internationalen Unternehmen. Im ver-
gangenen Jahr wurde Insta offizieller Partner und autorisierter 
Vertreter von „Jinko Solar“, einem der führenden Unternehmen 
auf dem Gebiet der Herstellung von Solarmodulen. „Jinko Solar“ 
ist der erste Hersteller, der weltweit über 100 GW an Solarpanels 
geliefert hat.

Die Vereinbarung zwischen den Unternehmen ist sowohl für In-
sta als auch für den gesamten georgischen Photovoltaikmarkt 
von Bedeutung. Als Ergebnis der Vereinbarung liefert Insta Spit-
zentechnologie - N-Typ (TOPCon) Solarmodule - auf den georgi-
schen Markt. Die neuen N-Typ-Solarmodule zeichnen sich durch 
eine deutlich verbesserte Leistung im Vergleich zu früheren 
Technologien aus.

2023 ist das 25. Jubiläum seit der Gründung von Insta. In Zu-
sammenarbeit mit dem erfahrenen Team von Insta haben lokale 
Unternehmen die Möglichkeit, verschiedene Projekte in Über-
einstimmung mit internationalen Standards durchzuführen.

insta wlidan wlamde ganagrZobs ganviTarebas da mom-
xmarebels xarisxian produqtebTan erTad, srul eleq-
trosamontaJo da saproeqto momsaxurebas sTavazobs. 

kompania aqtiurad monawileobs saqarTveloSi mimdina-
re sxvadasxva masStabis da kompleqsurobis proeqtSi. 
am mxriv, gamonaklisi arc 2022 weli iyo. kerZod, erT-
erTi masStaburi, sastumro da golf klubis, „Tabo-
ris“, proeqtSi, insta sruli eleqtruli sistemis Semu-
Savebisa da montaJis procesSia CarTuli.

2022 weli instasTvis mniSvnelovani iyo saerTaSori-
so organizaciebTan partniorobis kuTxiTac. kerZod, 
gasul wels insta, mzis panelebis warmoebis mxriv, 
erT-erTi lideri da inovatori kompaniis, Jinko Solar-
is, oficialuri partniori da distributori gaxda 
saqarTveloSi. aRsaniSnavia, rom Jinko Solar-i pirveli 
kompaniaa, romelmac msoflio bazari 100 GW-ze meti 
simZlavris mzis fotoeleqtruli panelebiT moamaraga. 

kompaniebs Soris Semdgari SeTanxmeba mniSvnelova-
nia ara marto instasTvis, aramed mTlianad qarTuli 
fotoeleqtruli bazrisTvisac. Jinko Solar-Tan TanamS-
romlobis Sedegad, instas mudmiv maragSia uaxlesi 
teqnologiiT damzadebuli N-Type (TOPCon) panelebi, 
romlebic, wina teqnologiebTan SedarebiT, sagrZno-
blad gaumjobesebuli maCveneblebiT gamoirCeva.

2023 instasTvis saiubileo, daarsebidan 25-e welia. Se-
sabamisad, instas gamocdil gundTan TanamSromlobiT, 
adgilobriv kompaniebs saSualeba aqvT, sxvadasxva saxis 
proeqtisTvis saerTaSoriso standartebis Sesabamisi 
momsaxureba miiRon.
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MAJOREL GEORGIA GEGEN EINWEGKUNSTSTOFFEN მეიჯერელ საქართველომ ახალი, ეკომეგობრული 
კამპანია წამოიწყო

Als Unternehmen mit hoher sozialer Verantwortung, ist Majorel 
ständig bemüht, sich um die Gesellschaft und die Umwelt zu 
kümmern. Diesmal startete das Unternehmen eine Kampagne 
zur Förderung der Reduzierung und des Recyclings von Einweg-
kunststoffen, um einerseits das Bewusstsein der Menschen zu 
schärfen, andererseits aber sie zu einer Änderung ihrer täglichen 
Gewohnheiten zu inspirieren.

Zur Umsetzung der Umweltinitiative Majorel kontaktierte Poly-
vim, ein Unternehmen, das PET-Flaschen recycelt und synthe-
tische Polyestergewebe herstellt. Im Rahmen der Partnerschaft 
haben sich die Unternehmen das gemeinsame Ziel gesetzt, bis 
Ende Januar 10.000 Plastikflaschen zu sammeln und zu recyceln; 
dafür hat Polyvim alle fünf Büros von Majorel mit Spezialbehäl-
tern ausgestattet.

„Umweltherausforderungen liegen in der Verantwortung eines 
jeden von uns, da der Klimawandel, die ordnungsgemäße Be-
wirtschaftung von Kunststoffabfällen, die globale Erwärmung 
und der Verlust der biologischen Vielfalt neben anderen ebenso 
wichtigen Angelegenheiten die kritischsten Probleme der mo-
dernen Welt sind. Ein großer Teil der Natur ist bereits mit Plastik 
bedeckt und das tägliche, gedankenlose Handeln der Menschen 
verschlimmert diese Situation noch, deshalb haben wir uns ent-
schieden, mit Veränderungen bei sich selbst anzufangen und 
andere dazu aufzurufen, die Realität zu analysieren. Die Verwen-
dung von Kunststoff ist ein unvermeidlicher Bestandteil des täg-
lichen Lebens, aber im Rahmen der Kampagne versuchen wir, 
uns auf das Recycling zu konzentrieren und Abfall nicht als das 
Problem, sondern als die Ressource vorzustellen, was ein Schritt 
in Richtung Kreislaufwirtschaft ist - Reduzieren, wiederverwen-
den, recyceln“, - Natia Liparteliani, die Branding- und Marketing-
managerin des Arbeitgebers von Majorel Georgia, stellte fest.

„Die Gesamtmenge an Plastikmüll auf der Erde erreicht alarmie-
rende Ausmaße und diese Zahl steigt jedes Jahr. Wir bei Majorel 
glauben, dass die Sorge um den Planeten in der Verantwortung 
aller liegt, daher war ich sehr glücklich, die Gelegenheit zu ha-
ben, aktiv an der Planung und Umsetzung der Kampagne mit 
Polyvim und meinen Kollegen beteiligt zu sein. Unsere Kampa-
gne zielt darauf ab, den Verbrauch von Einweg-Plastikartikeln zu 
reduzieren, und ich hoffe, dass wir das Gesamtziel von 10.000 
recycelten Flaschen definitiv erreichen und darüber hinaus das 
Bewusstsein von mehr Menschen für Umweltthemen schärfen 
werden“, - Sagte uns Saba Thandilashvili, der Feel Good-Botschaf-
ter von Majorel.

Im Rahmen der Kampagne sind eine Reihe weiterer Aktivitäten 
mit Majorel-Mitarbeitern geplant, worüber wir später mehr er-
fahren werden.

meijereli, rogorc maRali socialuri pasuxismgeblo-
bis mqone kompania, mudmivad cdilobs, sazogadoebasa 
da garemoze izrunos. amjerad, kompaniam erTjeradi 
gamoyenebis plastmasas Semcirebisa da gadamuSavebis 
wasaxaliseblad kampania wamoiwyo, romlis mizanic, 
erTi mxriv, adamianebis cnobierebis amaRleba, meore 
mxriv ki, maTi STagonebaa, rom yoveldRiuri Cvevebi 
Secvalon. 

garemosdacviTi iniciativis gansaxorcieleblad,  
meijereli PET boTlebis gadamamuSavebel da polies-
teris sinTezuri qsovilis mwarmoebel kompanias - po-
livims - daukavSirda. partniorobis farglebSi, kom-
paniebma saerTo mizani daisaxes - ianvris bolomde 
plastmasas 10 000 boTlis Segroveba da gadamuSaveba. 
amisaTvis, polivimma meijerelis xuTive ofisi specia-
luri urnebiT moamaraga. 

“garemosdacviTi gamowvevebi yoveli Cvenganis pasu-
xismgeblobaa, radgan klimatis cvlileba, plastmasas 
narCenebis swori menejmenti, globaluri daTboba da 
biomravalferovnebis Semcireba, sxva aranakleb mniS-
vnelovan problemebTan erTad, Tanamedrove msoflios 
yvelaze kritikuli sakiTxebia. bunebis didi nawili ukve 
plastmasiTaa dafaruli da adamianebis yoveldRiuri, 
gauazrebeli qmedebebi am viTarebas kidev ufro amZi-
mebs. amitom, gadavwyviteT, cvlileba CveniT daviwyoT 
da sxvebsac movuwodoT realobis gaazrebisken. plast-
masas gamoyeneba yoveldRiurobis gardauvali nawilia, 
Tumca, kampaniis farglebSi, vcdilobT, fokusi ga-
damuSavebaze gavakeToT da narCenebi ara problemad, 
aramed, resursad vaqcioT, rac wriuli ekonomikisken 
- Reduce, reuse, recycle-sken gadadgmuli nabijia”, - aRniS-
na meijerel saqarTvelos damsaqmeblis brendingisa da 
marketingis menejerma, naTia lipartelianma. 

“dedamiwaze plastmasas narCenis mTliani raodenoba 
SemaSfoTebel masStabebs aRwevs da es ricxvi yovelw-
liurad kidev ufro izrdeba. meijerelSi gvjera, rom 
planetaze zrunva yoveli Cvenganis valdebulebaa, ami-
tom Zalian gamixarda, rom momeca saSualeba, polivim-
Tan da Cems kolegebTan erTad kampaniis dagegmvasa da 
ganxorcielebaSi aqtiurad Cavbmuliyavi. Cveni kampania 
miznad erTjeradi gamoyenebis plastmasas nivTebis 
moxmarebis Semcirebas isaxavs da imedi maqvs, saerTo 
mizans - 10 000 gadamuSavebul boTls - aucileblad 
mivaRwevT, amis miRma ki, ufro meti adamianis cnobier-
ebas avamaRlebT garemosdacviT sakiTxebTan dakavSire-
biT”, - gviTxra meijerelis Feel Good ambasadorma, saba 
TandilaSvilma. 

kampaniis farglebSi, meijerelis TanamSromlebTan er-
Tad kidev araerTi aqtivobaa dagegmili, romelTa Sesa-
xebac mogvianebiT ufro vrclad SevityobT.
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Mytalent.io vermittelt seit dem Jahr 2017 deutschsprachiges Per-
sonal aus Georgien an Kunden in der DACH-Region für verschie-
denste Online-Arbeiten.

Im Jahr 2022 hat das Unternehmen seine ersten Werbeevents 
vor Ort durchgeführt. Im April war das Team für zwei Tage in Ye-
revan, um dort potentielle Kandidaten persönlich kennenzuler-
nen und Mytalent vorzustellen. Dabei haben sie natürlich auch 
den berühmten armenischen Cognac probiert.

Im Oktober ist das Team dann bei einem ähnlichen Event einmal 
quer durch Georgien gereist und hat dabei Kandidaten in Tbili-
si, Kutaisi und Batumi getroffen. Gleichzeitig hat MyTalent dabei 
sein fünfjähriges Bestehen gefeiert und direkt noch ein paar Wer-
bevideos mit einer Drohne aufgenommen, u.a. in Martvili und 
auf einem Boot in Batumi.

Trotz Krieg und Wirtschaftskrise ist Mytalent moderat weiterge-
wachsen und immer noch auf Erfolgskurs. Besonders interessant 
für das Unternehmen sind Kandidaten mit sehr guten Deutsch- 
und Englischkenntnissen und Erfahrungen im Kundenservice 
sowie Grafikdesigner, Webdesigner, Programmierer und Social 
Media Experten.

Somit ist Mytalent ein wichtiger Bestandteil der deutschsprachi-
gen Community in Tbilisi und freut sich, auch im nächsten Jahr 
weitere Stellen in Georgien zu schaffen.

Web:  www.Mytalent.io

E-Mail: hello@mytalent.io

DE:  +49 40 22859351

GE:  +995 32 2054796

MyTalent.io ist ein Service der Modi Modi Modi LLC

Tsutskhvati St. 27

0144 Tbilisi

Georgien

veb:  www.Mytalent.io

el. fosta: hello@mytalent.io

DE:   +49 40 22859351

GE:   +995 32 2054796

MyTalent.io aris Sps Modi Modi Modi-s servisi

cucxvaTis q. 27

0144 Tbilisi

saqarTvelo

Mytalent.io 2017 wlidan DACH-is regionis momxmareble-
bisTvis sxvadasxva onlain samuSaoze saqarTvelodan 
germanulenovani personalis moZiebas uzrunvelyofs.

2022 wels kompaniam pirveli sareklamo RonisZiebebi 
Caatara. aprilSi gundi ori dRiT imyofeboda erevan-
Si, raTa piradad gaecno potenciuri kandidatebi da 
waredgina Mytalent. Გgundma, ra Tqma unda, cnobili som-
xuri koniakic daagemovna.

oqtomberSi gundma msgavs RonisZiebaze saqarTvelos 
masStabiT imogzaura da Sexvda kandidatebs TbilisSi, 
quTaissa da baTumSi. paralelurad, MyTalent-ma xuTi 
wlis iubile aRniSna da droniT gadaiRo ramdenime sa-
reklamo video, maT Soris, martvilSi da baTumSi, nav-
ze.

omisa da ekonomikuri krizisis miuxedavad, MyTalent  
ganagrZobda zrdas da is kvlavac warmatebis gzazea. 
kompania gansakuTrebiT dainteresebulia im kandida-
tebiT, romlebic Zalian kargad floben germanul da 
inglisur enebs da aqvT gamocdileba momxmarebelTa 
momsaxurebis sferoSi, an arian grafikuli da veb di-
zainerebi, programistebi da socialuri mediis eqsper-
tebi.

MyTalent aris TbilisSi germanulenovani sazogadoebis 
mniSvnelovani nawili da mouTmenlad elis momaval 
wels saqarTveloSi axali samuSao adgilebis Seqmnas.

MYTALENT.IO JAHRESRÜCKBLICK 2022 MYTALENT.IO 2022 წლის მიმოხილვა NEXIA TA RESÜMIERT DAS JAHR 2022 NEXIA TA 2022 წელს აჯამებს

Nexia TA, eine internationale Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
beendet das Jahr 2022 traditionell mit steigenden Einnahmen. 
Die Gesamteinnahmen des Unternehmens sind in diesem Jahr 
deutlich gestiegen und weisen ein zweistelliges Wachstum auf. 
Die Implementierung innovativer Projekte, Programme und neu-
artiger Tools hat es dem Unternehmen ermöglicht, seine führen-
de Position in der Wirtschaftsprüfungsbranche zu festigen.

Das Jahr 2022 war reich an Projekten, großen Konferenzen, 
Memoranden und Erfolgen, einschließlich wichtiger Konferen-
zen, die den Themen Jahresabschlüsse und Steuern gewidmet 
waren, bei denen das Team von Nexia TA zur Entwicklung und 
Unterstützung des Unternehmens seine Erfahrungen mit mehr 
als 300 Fachleuten teilte und sie bei der Lösung von schwierigen 
Sachverhalten unterstützte.

Nexia TA, das seinen Werten treu bleibt und als Unternehmen 
mit dem Status „bester Arbeitgeber“ auf dem georgischen Markt 
gilt, hat auch im Jahr 2022 wichtige Schritte unternommen. 
Besonders hervorzuheben ist die aktive Teilnahme an Beschäf-
tigungsforen, Memoranden mit Universitäten, staatlichen Prü-
fungseinrichtungen usw.

Ein weiteres erwähnenswertes Projekt des Jahres 2022 ist die von 
Nexia TA neu eingeführte Plattform „Estimate the value of your 
business“, die es dem Privatsektor ermöglicht, den ungefähren 
Wert eines Unternehmens innerhalb von 15 Minuten und völlig 
kostenlos zu ermitteln.

Das Jahr 2022 war auch für die Entwicklung der Dienstleistun-
gen im Bereich Buchhaltung, der wichtigsten Geschäftssparte 
des Unternehmens, wichtig. Nexia TA hat zahlreiche neue Part-
ner für seine Buchhaltungsdienstleistungen gewonnen, die sich 
auf lokale und internationale Großunternehmen konzentrieren. 
Dabei hat das Unternehmen ein komplett neues Konzept für die 
Buchhaltung entwickelt und dem KMU-Sektor das Projekt „Easy 
Accounting“ zur Verfügung gestellt, mit dem Nexia bereits mehr 
als 100 Start-ups sowie kleine und mittlere Unternehmen im 
Rahmen angepasster Budgets betreut.

Nexia TA hat im Jahr 2022 wichtige Buchhaltungsprojekte für 
den KMU-Sektor durchgeführt und im Rahmen eines USAID-Zu-
schussprojekts Buchhaltungsdienstleistungen für eine Reihe von 
NGOs und LLCs erbracht. Ein weiteres bemerkenswertes Ereignis 
war die Zusammenarbeit von Nexia TA mit GITA, durch die Nexia 
TA Start-up-Unternehmen eine Vorzugsstellung einräumte. 

saerTaSoriso auditoruli kompania Nexia TA 2022 wels, 
tradiciulad, mzardi SemosavlebiT asrulebs. kom-
paniis jamuri Semosavali mniSvnelovnad gaizarda da 
mimdinare wels orniSna zrda aCvena. inovaciuri proeq-
tebis, programebisa da axali instrumentebis danerg-
viT, kompania auditorul sferoSi kvlav lideris po-
ziciebs inarCunebs.

2022 weli datvirTuli iyo proeqtebiT, masStaburi 
konferenciebiT, memorandumebiTa da miRwevebiT, maT 
Soris, mniSvnelovani iyo finansuri angariSgebisa da 
sagadasaxado konferenciebi, romelTa farglebSic  
Nexia TA-is gundma, biznesis ganviTarebisa da mxardaWe-
ris mizniT, 300-ze met profesionals gauziara saku-
Tari gamocdileba da daexmara problemuri qeisebis 
gadaWraSi.

Nexia TA kvlav rCeba Tavisi Rirebulebebis erTguli da 
qarTul bazarze, rogorc „saukeTeso damsaqmeblis“ 
statusis mqone kompania, 2022 welsac mniSvnelovan na-
bijebs dgams. gansakuTrebiT aRsaniSnavia dasaqmebis 
forumebSi aqtiuri CarTuloba, memorandumebi univer-
sitetebTan, sajaro auditis institutTan da a. S. 

2022 wlis proeqtebidan, aseve, aRsaniSnavia Nexia TA-is 
mier danergili sruliad axali platforma - „gaige, ra 
Rirs Seni biznesi“, romelic kerZo seqtors saSualebas 
aZlevs, sruliad ufasod, 15 wuTSi daadginos biznesis 
savaraudo Rirebuleba. 

2022 weli, maT Soris, mniSvnelovani iyo buRaltruli 
momsaxurebis ganviTarebis kuTxiTac. sabuRaltro aR-
ricxvis mimarTulebam, romelic Nexia TA-s wamyvani niSaa 
da koncentrirebulia msxvil biznesze rogorc adgi-
lobrivi, aseve, saerTaSoriso masStabiT, araerTi axa-
li partniori SeiZina. paralelurad, arsebuli buRal-
truli servisisgan sruliad gansxvavebuli koncefcia 
Seqmna da SME seqtors proeqti „buRalteria martivad“ 
SesTavaza, romlis farglebSic Nexia ukve 100-ze meti 
startaps, mcire da saSualo biznes kompanias uwevs 
momsaxurebas, maTze morgebuli biujetiT. 

SME seqtoris buRaltruli momsaxurebis mimarTule-
biT Nexia TA-m 2022 wels mniSvnelovani proeqtebi ga-
naxorciela, maT Soris, USAD-is sagranto programis 
farglebSi, araerT NGO-sa da Sps-s gauwia buRaltru-
li momsaxureba. aRsaniSnavia, aseve, GITA-sTan TanamS-
romloba, romlis farglebSic, Nexia TA startap kompa-
niebs gansakuTrebuli pirobebiT moemsaxura.
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“Die globalen Energiekrisen haben deutlich gezeigt, dass die 
Abhängigkeit von traditionellen Energiequellen nicht nur in Be-
zug auf die Sicherheit, sondern auch auf die Verfügbarkeit nicht 
sicher ist. All dies stärkt den ständigen Wachstumsprozess der 
Branche der erneuerbaren Energien; Technologien, Märkte und 
Akteure befinden sich in einem aktiven Entwicklungsprozess”,  
- sagt der geschäftsführender Partner, Irakli Ubilava.

Mit einer Referenz von mehr als 45MW an unabhängigen (mehr 
als 300) Projekten unterstreicht “The Ohm Energy” seinen Status 
als regionaler Branchenführer. Parallel zur Solarenergie entwi-
ckelt das Unternehmen aktiv neue, grüne Wasserstoffprojekte. 
Dank der starken Partnerschaften mit führenden Marken wie AE 
Solar, Sungrow, Huawei und CnD Clean Energy bietet The Ohm 
Energy dem Markt das beste verfügbare Produkt und langfristige 
Dienstleistungen an, d.h. die Lieferung von Entwicklungs- und 
Baudienstleistungen für Wohn-, Gewerbe- und Versorgungsan-
lagen. 

Die Schwarzmeerkabelprojekte bieten unserer Region die bes-
ten Möglichkeiten: Als eines der führenden Länder in Bezug auf 
die Leichtigkeit der Geschäftstätigkeit, Digitalisierung und Trans-
parenz kann Georgien zu einem multifunktionalen Knotenpunkt 
werden - sowohl für die Lokalisierung von Aktivitäten (Herstel-
lung, Produktion) als auch für den Export von Spezialisten. In-
folge der steigenden Nachfrage nach Projekten im Bereich der 
erneuerbaren Energien in Europa besteht ein großer Mangel an 
Dienstleistungen und Fachkräften. Unser Land hat ein Poten-
zial, bis zu 10.000 Fachkräfte auf Rotationsbasis zu exportieren. 
Zu diesem Zweck beteiligt sich Ohm Energy aktiv an Program-
men zur Entwicklung professioneller Fähigkeiten und ist bereit, 
das Netzwerk von Partnern zu erweitern, um die bestmöglichen 
Energielösungen (Projekte/Programme) in einem maximal effizi-
enten, synergetischen Format zu integrieren. 

Das Unternehmen plant, ein langfristiges Investitionsportfolio 
von bis zu 40 Mio. $ für Energieprojekte und -lösungen, Dienst-
leistungen wie Projektfinanzierung und Risikoversicherung auf-
zubauen, die für große Stromverbraucher attraktiv sein können. 

Das Team von Ohm Energy, das die besten Manager der Solar-
industrie, Hersteller, technologische und finanzielle Kanäle ver-
eint, konzentriert sich auf die Entwicklung seiner langfristigen 
regionalen Präsenz. 

„globaluri eleqtroenergiis krizisma cxadyo, rom 
tradiciul energoresursebze damokidebuleba ara-
mizanSewonilia rogorc usafrTxoebis, aseve, xSirad 
faqtobrivi xelmisawvdomobis kuTxiTac. yovelive es 
migvaniSnebs, rom alternatiuli energetikis dargis 
ganviTareba da zrda gardauvali procesia, xolo teq-
nologiebi, bazrebi da moTamaSeebi dRiTidRe izrdeba“, 
- ambobs mmarTveli partniori, irakli ubilava.

zustad amitom, di ohm enerji - mzis sistemebis integ-
rati da developeri ganviTarebis aqtiur fazaSi gada-
dis: 30 milioni aSS dolari Rirebulebis Sesrulebuli 
45 mvt, anu jamSi 300-ze meti sayofacxovrebo, komer-
ciuli da msxvili mzis proeqti kompaniis regionis dar-
gis liderobaze metyvelebs. garda mzis energetikisa, 
organizacia aqtiurad CarTulia mwvane wyalbadis pro-
eqtSi. TanamSromlobiT iseT msxvil brendebTan, rogo-
rebicaa AE Solar, Sungrow da Huawei, di ohm enerji bazars 
saukeTeso, grZelvadian produqciasa da serviss sTa-
vazobs, rac sayofacxovrebo, komerciuli da msxvili 
proeqtebis ganviTarebasa da mSeneblobas gulisxmobs.

Savi zRvis fskerze gamavali eleqtromagistralis (ka-
belis) proeqti Cvens regions SesaniSnav perspeqtivebs 
usaxavs: biznesis martivi keTebis, digitalizaciisa da 
gamWirvalobis kuTxiT, saqarTvelo sakmaod saintereso 
habad SeiZleba iqnas ganxiluli rogorc dargis lo-
kalizaciis mimarTulebiT (mzis produqciis warmoeba), 
ise specialistebis eqsportiTac. evropaSi ganaxlebadi 
energiis obieqtebze (proeqtebze) moTxovnis zrda aCens 
SesaniSnav perspeqtivebs saqarTvelodan servisis eq-
sportis mimarTulebiT - saubaria weliwadSi 10,000 da-
saqmeba. di ohm enerji aqtiurad aris CarTuli profe-
siuli ganaTlebis proeqtebSi, mzad aris, gaafarToos 
partniorebis raodenoba qveynisa da biznesisTvis ener-
go efeqturi gadawyvetilebebis integrirebaSi, ganvi-
Tarebasa da masStabirebaSi.

kompania ganixilavs saqarTveloSi $40 milioni aSS  
dolaramde grZelvadiani investiciebis ganxorcie-
lebas grZelvadian energo magenerirebel proeqteb-
sa da servisebSi, maT Soris, saproeqto finansirebis  
meqanizmi da riskebis gadazRveva, rac sainteresoa 
msxvili mrewvelobebisTvis.

di ohm enerji-s gundi, romelic umsxvilesi saerTa-
Soriso solar brendebis top-menejments, warmoebebs, 
teqnologiur da finansur arxebs aerTianebs, dainte-
resebulia regionuli masStabiT grZelvadiani gadawy-
vetilebebis integrirebiT. 
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Die Procredit Bank hat vor Jahren mit der Umsetzung von 
Umweltstandards begonnen und grüne Initiativen zu einem 
festen Bestandteil ihres täglichen Lebens gemacht. Das Um-
weltmanagementsystem ist speziell auf Finanzinstitute aus-
gerichtet und basiert auf drei Hauptansätzen: Internes Um-
weltmanagement, Umweltrisikomanagement bei Krediten 
und Förderung grüner Finanzierungen - dies ist ein wichtiger 
Eckpfeiler der grünen Ansätze von Procredit - einerseits die Mi-
nimierung der Auswirkungen auf die Umwelt und andererseits 
die Förderung der umweltfreundlichen Entscheidungen von 
KMU-Unternehmen und Einzelpersonen.

Neue Initiativen werden regelmäßig zu den Standards und 
Ansätzen der Bank hinzugefügt, wodurch 2022 zu einem der 
herausragendsten Jahre wurde.

Das neueste, einzigartige Produkt, das die Procredit Bank ihren 
Kunden anbietet, ist ein grünes Konto, das umweltfreundliche 
Ansätze und umfassende Bankproduktdienstleistungen kom-
biniert. Der Benutzer des grünen Kontos wird auch Besitzer 
einer Karte aus umweltfreundlichem N1-Material, ProGreen.

Im Jahr 2022 finanzierte die Bank die Installation von 20 Elek-
troauto-Ladestationen in verschiedenen Regionen Georgiens. 
Jeder kann diese Stationen völlig kostenlos nutzen.

Parallel zu diesen Initiativen bot die Bank den Interessenten 
aktiv energieeffiziente Vorzugsfinanzierungen an, die speziell 
für grüne Zwecke geschaffen wurden, beispielsweise für den 
Kauf eines Elektroautos, den Betrieb eines Solarkraftwerks, und 
andere.

Schließlich hat die Procredit Bank in diesem Jahr eine groß 
angelegte Umwelt- und Sozialkampagne gestartet, deren 
Hauptslogan “Make the change” lautet und deren Ziel es ist, 
das Bewusstsein zu schärfen und die Verantwortung in der Ge-
sellschaft für Themen im Zusammenhang mit Ökologie und 
Umweltfragen sowie Klimawandel zu teilen. Im Rahmen der 
Initiative präsentierte die Bank das Hauptvideo, in dem der Öf-
fentlichkeit deutlich die Gefahren durch Umweltschäden und 
das Risiko einer ökologischen Katastrophe aufgezeigt wurden, 
denen wir ausgesetzt sein könnten, wenn wir unser Verhalten 
nicht ändern. 

Darüber hinaus ist es wichtig, dass eine solche Vision und Vor-
gehensweise der Procredit Bank von jedem Mitarbeiter der 
Bank geteilt wird: Verzicht auf Plastik, Mülltrennung, Sorge um 
die Reduzierung der Luftverschmutzung, Nutzung von Son-
nenenergie und Ressourcenschonung - all dies zusammen ist 
ein elementarer Bestandteil der verantwortungsvollen Unter-
nehmenskultur der Procredit Bank und Voraussetzung für den 
Erfolg Geschäftstätigkeiten.

prokredit bankma  garemosdacviTi standartebis da-
nergva jer kidev wlebis win daiwyo da mwvane inicia-
tivebi Tavisi yoveldRiurobis ganuyofel nawilad aq-
cia. garemosdacviTi menejmentis sistema specialurad 
finansuri institutebisTvisaa Seqmnili da sam ZiriTad 
midgomas efuZneba: Sida garemosdacviTi menejmenti, ga-
remosdacviTi riskebis marTva sesxebze da  mwvane dafi-
nansebis xelSewyoba - es aris prokreditis mwvane midgo-
mebis mniSvnelovani qvakuTxedi - erTi mxriv, garemoze 
miyenebuli zegavlenis Semcireba da, meore mxriv, SME 
biznesebisa da fizikuri pirebis ekomegobruli gadawy-
vetilebebis waxalisebis xelSewyoba. 

bankis standartebsa da midgomebs regularulad emateba 
axali iniciativebi, riTac 2022 welic erT-erTi gamor-
Ceulia. 

uaxlesi, unikaluri produqti, romelic prokredit 
bankma momxmarebels SesTavaza, mwvane angariSia, romel-
Sic garemosadmi megobruli midgomebi da sruli sabanko 
produqtebis momsaxureba erTiandeba. mwvane angariSis 
momxmarebeli xdeba, aseve, N1 ekomegobruli masalisgan 
damzadebuli  baraTis, ProGreen-is, mflobeli. 

2022 wlis ganmavlobaSi, mTeli saqarTvelos masStabiT, 
bankma sxvadasxva regionSi 20 eleqtromanqanis damteni 
sadguris mowyoba daafinansa. am sadgurebiT sargebloba 
nebismier msurvels sruliad ufasod SeuZlia.  

paralelurad, banki aqtiurad sTavazobda momxmare-
blebs specialurad mwvane miznobriobebisTvis Seqmnil 
energoefeqtur SeRavaTian dafinansebas - eleqtroman-
qanis SesaZenad, mzis eleqtrosadguris gasamarTad da 
sxva.

da bolos, prokredit bankma wels masStaburi garemos-
dacviTi, socialuri kampania wamoiwyo, romlis mTavari 
slogania „Secvale“, xolo mizani ekologiasTan dakav-
Sirebuli Temebisa da garemosdacviTi sakiTxebis, kli-
matis cvlilebebis Sesaxeb sazogadoebaSi cnobierebis 
amaRleba da pasuxismgeblobis gaziarebaa. iniciativis 
farglebSi, bankma mTavari video-rgoli waradgina, sa-
dac sazogadoebas mkafiod daanaxa garemosTvis zianis 
miyenebiT gamowveuli safrTxeebi da ekologiuri kata-
strofis riski, romlis winaSec SeiZleba davdgeT, Tuki 
ar SevcvliT  Cvens qcevas. 

mniSvnelovania, rom prokredit bankis amgvar xedvasa 
da midgomebs bankis TiToeuli TanamSromeli iziarebs: 
plastmasis gamoyenebaze uaris Tqma, narCenebis sepa-
rireba, haeris dabinZurebis Semcirebaze zrunva, mzis 
energiis gamoyeneba da resursebis dazogva - yvelaferi 
es erTad ki prokredit bankis  pasuximgebliani korpora-
tiuli kulturis fundamenturi nawili da warmatebuli 
biznes saqmianobis  sawindaria.

2022 GRÜNE INITIATIVEN VON DER PROCREDIT BANK 2022 წლის მწვანე ინიციატივები პროკრედიტ ბანკისგან
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Das Pullman Tbilisi Axis Towers öffnete im Juni 2022 im multi-
funktionalen Komplex der Axis Towers seine Pforten. Das Hotel, 
das zu einer internationalen Premium-Kette der führenden fran-
zösischen Hotelgruppe Accor gehört, verfügt über 218 exquisit 
eingerichtete, hochmoderne Zimmer sowie 2000 m2 Fläche für 
Konferenzen und Tagungen.

Jedes Zimmer ist in Grautönen gehalten, mit hellen Akzenten 
und Elementen im Loft-Stil, und bietet einen Panoramablick auf 
die Stadt. Alle Räume sind modern und funktional gestaltet und 
mit allem ausgestattet, was man für einen komfortablen Aufent-
halt benötigt.

Wie alle Pullman Hotels weltweit bietet das Pullman Tbilisi Axis 
Towers seinen Gästen ein authentisches F&B-Erlebnis, das frisch 
und geschmacksvoll ist. Das französische Restaurant „Dumas“ 
befindet sich in 140 Meter Höhe und verwöhnt seine Gäste mit 
authentischen französischen Gerichten, die von einem französi-
schen Küchenchef zubereitet werden. Besucher haben die Mög-
lichkeit, sowohl Business Lunch als auch Abendessen bei Live-
Musik zu genießen.

Die Sky Bar „Weather Report“ im 37. Stock hat sich zu einer Haupt-
attraktionen der Stadt entwickelt und bietet eine Vielzahl exklu-
siver Cocktails, eine abwechslungsreiche Weinkarte, exquisite 
Tapas und Sushi - und dazu einen unglaublichen Panoramablick 
über die Stadt.

Das Pullman Tbilisi Axis Towers verfügt über ein 2.000 m2 gro-
ße Konferenz- und Tagungszentrum, das sowohl für Geschäfts-
treffen als auch für verschiedenste Veranstaltungen geeignet ist. 
Sieben Tagungsräume, ein 800 m2 großer Ballsaal mit vier ein-
gebauten Simultanübersetzungskabinen, ein Empfangsbereich 
und eine Terrasse - all das sorgt für Gästekomfort und maximale 
Produktivität.

www.pullmantbilisi.com

mimdinare wlis ivnisSi mravalfunqciur kompleqs aqsis 
TaeursSi Pullman Tbilisi Axis Towers gaixsna. es umsxvilesi 
franguli brendis Accor-is jgufSi Semavali premium-
klasis 5-varskvlaviani sastumroa, ultraTanamedrove 
koncefciis 218 daxvewili dizainis oTaxiT da 2000 m2-
is sakonferencio sivrceebiT. 

nacrisfer ferebSi gawyobili, naTeli aqcentebiT da 
loftis stilis elementebiT, TiToeuli oTaxi gTava-
zobT qalaqis panoramul xedebs. yvela sivrce gamo-
irCeva Tanamedrove da funqcionaluri dizainiT da 
moicavs yvelafers, rac saWiroa komfortuli dasve-
nebisTvis. 

140 metris simaRleze ganTavsebulia franguli resto-
rani „Dumas”, romelic stumars tradiciul frangul 
kerZebs sTavazobs. vizitorebs saSualeba aqvT, daage-
movnon rogorc biznes lanCi, aseve, vaxSami cocxali 
musikis TanxlebiT.

37-e sarTulze mdebareobs sqai bari „Weather Report”, sa-
dac, qalaqis panoramuli xedebisa da cocxali musikis 
fonze, ugemrielesi tapasebi, suSi da unikaluri koq-
teilebi mzaddeba. 

Pullman Tbilisi Axis Towers-Si 2000 m2 ganlagebuli sakon-
ferencio sivrceebii dealuria rogorc saqmiani Sex-
vedrebisTvis, ise sxvadasxva saxis RonisZiebebisTvis. 
Svidi Sexvedrebis oTaxi, 800 m2 bolrumi 4 CaSenebuli 
sinqronuli Targmnis jixuriT, misaRebi sivrciTa da 
terasiT - yvelaferi Serwymulia stumrebis komfort-
isa da maqsimaluri produqtiulobisTvis.

www.pullmantbilisi.com

T B I L I S I  A X I S  T O W E R S

RENTALS UND ERISTAVI ESTATES

EIN PAAR WORTE UND KOMMERZIELLE EIGENSCHAFTEN

RENTALS და ერისთავის მამულები

რამდენიმე სიტყვა და კომერციული თვისებები

Im Jahr 2023 werden wir 15. 

Wie würden sie reagieren, wenn Ihnen jemand erzählen würde, 
dass es in Georgien nur ein einziges lokales Immobilienmakler-
unternehmen gibt, das erfolgreich die anspruchsvollsten Ge-
schäfte im Land abgeschlossen hat, Hunderte von Diplomaten, 
darunter 22 Botschafter und die Leiter der Missionen, beherbergt 
und gleichzeitig 55.000 m² Büros vermietet und verkauft hat?  

Genau dieses Unternehmen sind wir - RENTALS LLC - Immobi-
lienmaklergesellschaft.

• Seit 2019 ist RENTALS LLC der „Best in Class” Partner von JLL, 
dem zweitgrößten Immobilienunternehmen der Welt. 

• RENTALS LLC wurde bereits zweimal als bestes Maklerunter-
nehmen des Jahres für 2017 und 2018 ausgezeichnet.

• Wir sind sehr stolz darauf, dass sich unter den Hunderten 
von Diplomaten und Geschäftsleuten, die bei uns unterge-
bracht sind, die Botschafter aus Deutschland, Italien, Öster-
reich, Polen, Katar, der Schweiz, Norwegen, der Niederlan-
de, Lettland, Griechenland, Brasilien, Japan und Kasachstan, 
befinden. Zu verschiedenen Zeiten beherbergten wir auch 
die Leiter der Weltbank, der EBRD, des IWF, der IFC, der ADB 
und der UN.  

Tatsache ist, dass wir über 55.000 m² erstklassige (A- und B-Klasse)  
Bürolösungen unter Vertrag genommen haben, das ist fast das 
Doppelte des Pixel-Gebäudes.

Außerdem haben wir die kompliziertesten Miet- und Verkaufs-
verträge mit der EU-Delegation, dem Europarat, den Botschaf-
ten von Norwegen, den Niederlanden, Katar, der Schweiz, Polen, 
Deutschland, KPMG, Heidelberg Cement, Majorel und anderen 
abgeschlossen. 

Um unsere Kunden besser bedienen zu können, haben wir ein 
weiteres Unternehmen gegründet - ERISTAVI ESTATES. Eristavi Es-
tates wird sich mit dem Verkauf von hochwertigen Wohn- und 
Gewerbeimmobilien befassen. Wenn Sie das nächste Mal ein 
neues Büro oder Haus kaufen oder mieten möchten, würden wir 
uns freuen wenn sie sich mit uns in Verbindung setzen:  

RENTALS und ERISTAVI ESTATES 

info@rentals.ge 
RENTALS LLC 
Eristavi Estates LLC 
46 Rustaveli Avenue

2023 wels 15 wlis gavxdebiT.

ra moxdeba, Tuki vinme getyviT, rom saqarTveloSi 
mxolod erTi adgilobrivi uZravi qonebis sabrokero 
kompania arsebobs, romelmac warmatebiT daasrula yve-
laze daxvewili garigebebi qveyanaSi, daabinava asobiT 
diplomati, maT Soris, 22 elCi da misiebis xelmZRvane-
lebi, gaaqirava da gayida 55.000 kv.m. saofise farTebi?

es Cven varT - Sps RENTALS - uZravi qonebis sabrokero 
kompania.

•  2019 wlidan RENTALS aris JLL-is, msoflioSi sidi-
diT meore uZravi qonebis kompaniis, saukeTeso 
partniori.

• RENTALS 2017 da 2018 wlebSi orjer dasaxelda wlis 
saukeTeso sabrokero kompaniad.

•  Cven Zalian vamayobT, rom CvenTan dasaxlebul 
asobiT diplomatsa da biznesmens Soris arian ger-
maniis, italiis, avstriis, poloneTis, kataris, 
Sveicariis, norvegiis, niderlandebis, latviis, 
saberZneTis, braziliis, iaponiis da yazaxeTis el-
Cebi. sxvadasxva dros Cven aseve vizruneT msoflio 
bankis, EBRD, IMF, IFC, ADB, gaeros xelmZRvanelebis 
dabinavebaze.

Cven xeli movawereT 55.000 kv.m-ze met, premium klasis 
(A da B klasis) saofise gadawyvetilebebs, rac TiTqmis 
orjer aRemateba Pixel-is Senobis farTs.

Cven gavaformeT yvelaze rTuli, qiris da nasyidobis 
xelSekrulebebi evrokavSiris delegaciasTan, evropis 
sabWosTan, norvegiis, niderlandebis, yataris, Sveica-
riis, poloneTisa da germaniis saelCoebTan, KPMG-Tan, 
Heidelberg Cement-Tan, Majorel-Tan da sxvebTan.

Cveni klientebis moTxovnilebebis ukeT dasakmayo-
fileblad, Cven davaarseT kidev erTi kompania -  
ERISTAVI ESTATES. Eristavi Estates imuSavebs maRali Rirebule-
bis gayidvebze rogorc sacxovrebeli, ise komerciuli 
kuTxiT. Semdeg jerze, rodesac axali ofisis an saxlis 
yidva an qiraoba mogindebaT, gTxovT, dagvikavSirdeT:

RENTALS da ERISTAVI ESTATES

info@rentals.ge 
Sps RENTALS 
Sps erisTavis esteTsi 
rusTavelis gamziri 46
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Es ist bereits 5 Jahre her, dass sich Tiflistex aktiv auf den lokalen 
und internationalen Märkten positioniert hat.

Hinter dem Erfolg steht das hochqualifizierte Team von Tiflis-
tex, das trotz der nicht vorhandenen Praxis im Land Wissen von 
internationalen Partnern erhalten hat und Innovationen auf 
dem georgischen Markt einführen konnte. Das Unternehmen 
ist mit italienischer High-Tech-Ausrüstung ausgestattet, und die 
Jahresproduktion der Fabrik beträgt 3 Millionen Paar Socken.

Die Fabrik gehört zur Kategorie der kleinen und mittleren Un-
ternehmen, die in voller Übereinstimmung mit europäischen 
Standards arbeiten – in Bezug auf Arbeitssicherheit, Umwelt-
schutz, Qualitätsmanagement und hoher sozialer Verantwor-
tung.

Im Produktionsprozess werden Rohstoffe höchster Qualität 
verwendet, die den Standards der EU-Chemikalienverord-
nung vollständig entsprechen, was auch durch die Tatsache 
belegt wird, dass das Unternehmen das von der Hohenstein 
Textile Testing Institute ausgestellte Zertifikat OEKO-TEX STAN-
DARD-100 besitzt. Es bedeutet, dass das Produkt keine chemi-
schen Substanzen enthält, die durch die von der Europäischen 
Union festgelegten Vorschriften verboten und für die mensch-
liche Gesundheit schädlich sind. Außerdem werden während 
des Produktionsprozesses in Tiflistex keine Schadstoffe freige-
setzt, die die Umwelt belasten, und es ist auch wichtig, dass das 
Unternehmen über ein Abfallmanagementprogramm verfügt.

Vor allem hört das Unternehmen nicht auf, Innovationen in 
dieser Hinsicht zu entwickeln und einzuführen, und beginnt im 
2023 mit der Installation eines Solarkraftwerks für den Eigen-
verbrauch.

Auf der Grundlage all dessen konnte Tiflistex in kürzester Zeit 
ein würdiger Partner für internationale Kunden werden und die 
im Rahmen von DCFTA gewährten Vorteile nutzen, insbeson-
dere unter Freihandelsbedingungen exportiert das Unterneh-
men systematisch in verschiedene EU-Länder. Deutschland, 
Griechenland, Rumänien, Dänemark, Italien - dies ist eine un-
vollständige Liste der Länder, in denen Sie in Tiflistex hergestell-
te Socken finden.

Neben dem internationalen Markt positioniert sich das Unter-
nehmen auch aktiv auf dem lokalen Markt. Tiflistex stellt Mar-
kensocken für viele georgische und internationale Unterneh-
men, Schulen, Hotels, Sportmannschaften und verschiedene 
Veranstaltungen her. Auch Carrefour, die größte Hypermarkt- 
und Supermarktkette, wird mit Tiflistex-Socken beliefert.

Das Unternehmen arbeitet weiterhin aktiv an der Verbesserung 
und Entwicklung von Möglichkeiten. Ein hochwertiges Pro-
duktangebot, Zuverlässigkeit und hochprofessionelle Dienst-
leistung sind die Hauptwerte und Vorteile von Tiflistex, die eine 
wichtige Rolle bei der Erschließung neuer Märkte des Unter-
nehmens spielen.

ukve 5 weli Sesrulda, rac windebis mwarmoebeli qarxana 
“tiflisteqsi” aqtiurad pozicionirebs rogorc adgi-
lobriv, ise saerTaSoriso bazarze. 

warmatebis ukan tiflisteqsis maRalkvalificiuri gun-
di dgas, romelmac SeZlo da, qveyanaSi ararsebuli praq-
tikis miuxedavad, miiRo codna saerTaSoriso partnio-
rebisgan da qarTul bazarze inovacia danerga. sawarmo 
aRWurvilia maRalteqnologiuri italiuri danadgare-
biT da qarxnis wliuri warmadoba 3 milion wyvil windas 
Seadgens. 

qarxana miekuTvneba mcire da saSualo biznesis katego-
rias, romelic funqcionirebs evropuli standartebis 
sruli dacviT - Sromis usafrTxoebis, garemos dacvis, 
xarisxis menejmentisa da maRali socialuri pasuxismge-
blobis kuTxiT. 

warmoebis procesSi gamoiyeneba umaRlesi xarisxis ned-
leuli, romelic srulad akmayofilebs evrokavSirSi 
arsebuli qimiuri nivTierebebis regulaciebis stan-
dartebs, rasac aseve mowmobs is faqti, rom sawarmos 
gaaCnia germanuli hohenStainis teqstilis institutis 
mier gacemuli OEKO-TEX STANDARD-100 sertifikati, rac 
gulisxmobs, rom produqtSi ar Sedis aranairi qimiuri 
nivTiereba, romelic evrokavSiris mier dadgenili regu-
laciebiT akrZaluli da sazianoa adamianis janmrTelo-
bisTvis. garda amisa, tiflisteqsSi warmoebis procesSi 
ar gamoifrqveva aranairi mavne nivTiereba, romelic ga-
remos zians ayenebs da sagulisxmoa is faqtic, rom sa-
warmoSi moqmedebs narCenebis marTvis programa.

rac yvelaze mniSvnelovania, sawarmo, am mxriv, ganviTa-
rebas da inovaciebis danergvas ar wyvets da 2023 wels 
sakuTari moxmarebisTvis mzis eleqtrosadguris montaJs 
iwyebs.

yovelive zemoaRniSnulidan gamomdinare, tiflisteqsma 
umokles droSi SeZlo, gamxdariyo Rirseuli partniori 
saerTaSoriso damkveTebisTvis da maqsimalurad gamoe-
yenebina DCFTA-s farglebSi moniWebuli upiratesobebi. 
kerZod, Tavisufali vaWrobis pirobebSi kompania siste-
matiurad axorcielebs eqsports evrokavSiris sxvadasxva 
qveyanaSi. germania, saberZneTi, rumineTi, dania, italia 
- es im qveynebis arasruli CamonaTvalia, sadac tifliq-
teqsSi warmoebuli windebi SegxvdebaT. 

garda saerTaSoriso bazrisa, sawarmo aqtiurad pozi-
cionirebs adgilobriv bazarzec. tiflisteqsSi iqmneba 
brendirebuli windebi Zalian bevri qarTuli Tu saerTa-
Soriso kompaniisTvis, skolebisTvis, sastumroebisTvis, 
sportuli gundebisa da sxvadasxva RonisZiebisTvis. ase-
ve, tiflisteqsis windebiT maragdeba umsxvilesi hiper-
marketebisa da supermarketebis qseli karfuri. 

kompania aqtiurad ganagrZobs muSaobas SesaZleblobebis 
gaumjobesebasa da ganviTarebaze. xarisxiani produqtis 
SeTavazeba, sandooba da maRalprofesionaluri momsaxu-
reba qarxnis mTavari Rirebulebebia da is upiratesobaa, 
rac sawarmos mier axali bazrebis aTvisebaSi umniSvnelo-
vanes rols TamaSobs.

Jahre

DIENSTLEISTUNGEN UND  
PUBLIKATIONEN

მომსახურებები და პუბლიკაციები
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DWV - DIENSTLEISTUNGEN  
WIE KÖNNEN WIR SIE UNTERSTÜTZEN?

DWV-ს მომსახურებები 
რას ვსაქმიანობთ

Die DWV bietet Ihnen ein breites Serviceangebot. Neben den 
nachfolgend genannten Leistungen erstellen wir Ihnen je nach 
Ihren Bedürfnissen gerne auch individualisierte Angebote. 

Markterschließung

• Marktstudien

• Adressrecherche

• Geschäftspartnertreffen

• Unternehmensgründung

• Ausschreibungsteilnahme

Personal und Fortbildung

• Seminare/ Trainings

- In-House Seminare

• Personalsuche

- Profilerstellung

- Anzeigenschaltung

- Auswertung

- Persönliche Interviews

- Bericht

- Gemeinsame Interviews

Büro-Services

• Geschäftspräsenz

• Mitarbeiterzeitkontingent

• Geschäftspartner-Mailing

• Übersetzungsdienstleistungen

• Mediation

Delegationen

Messe Frankfurt

FRUIT LOGISTICA

Senior Experten Service (SES)

germaniis ekonomikuri gaerTianeba gTavazobT momsaxu-
rebis farTo speqtrs. garda qvemoT CamoTvlili mom-
saxurebebisa, Cven gTavazobT Tqvenze morgebul indi-
vidualur momsaxurebebsac.

konsultacia bazris Sesaxeb

•  bazris kvleva

•  misamarTebis moZieba 

•   biznes partnioris moZieba 

•  biznes meilingi

 

personali da treningi

•    seminarebi / treningebi

- In-House seminarebi

•  personalis moZieba

- profilis Seqmna

- gancxadebis ganTavseba

- Sefaseba

- personaluri interviu

- daskvniTi Sedegi

- erToblivi interviuebi

saofise momsaxureba

•  droebiTi personali

•  mTargmnelobiTi momsaxureba

•  mediacia

 

delegaciebi

mese frankfurti

FRUIT LOGISTICA

senior eqspertTa servisi (SES)

DWV PERIODISCHE PUBLIKATIONEN  /  DWV-ს პერიოდული პუბლიკაციები

DWV-Newsletter - deutsch
Monatliche Zusammenfassung der wichtigsten Meldungen 
aus Wirtschaft und Politik Georgiens in deutscher Sprache.  
Kostenloses Abonnement unter: newsletter@dwv.ge

DWV-Newsletter – georgisch
Monatliche Zusammenfassung von Geschäfts-
anfragen deutscher Unternehmen sowie weite-
rer relevanter Wirtschaftsnews in georgischer Sprache.  
Kostenloses Abonnement unter: newsletter@dwv.ge

Construction News Georgia - englisch
Ca. einmal wöchentlich erscheinender kostenloser News-
letter zum Thema Bau in englischer Sprache. Informiert über 
neue Ausschreibungen sowie laufende Projekte in Georgien.  
Kostenloses Abonnement unter: construction@dwv.ge

Agro & Food News Georgia - englisch
Ca. einmal wöchentlich erscheinender kostenloser News-
letter zum Thema Landwirtschaft und Nahrungsmittel in 
englischer Sprache. Informiert über Unternehmensnachrich-
ten, neue Entwicklungen und laufende Projekte in Georgien.  
Kostenloses Abonnement unter: agro@dwv.ge

Rechtsnachrichten
Neue Berichte über in Georgien geltenden Gesetzgebung oder 
entsprechenden Änderungen werden künftig auf unserer Web-
seite regelmäßig veröffentlicht. 

DWV-s biuleteni - germanul enaze

saqarTvelos ekonomikasa da politikaSi Tvis 
yvelaze mniSvnelovani ambebis yovelTviu-
ri usasyidlo biznes biuleteni germanul enaze. 
biuletenis gamosawerad mogvwereT: newsletter@dwv.ge

DWV-s biuleteni - qarTul enaze

germanuli kompaniebis biznes moTxovnebisa da 
sxva mniSvnelovani biznes siaxleebis yovelTviu-
ri usasyidlo biznes biuleteni qarTul enaze. 
publikaciis gamosawerad mogvwereT: newsletter@dwv.ge

samSeneblo siaxleebi saqarTveloSi - inglisur enaze

ufaso biuleteni TveSi orjer, inglisur ena-
ze, TematikiT - mSenebloba. moicavs informaci-
as tenderebisa da mimdinare proeqtebis Sesaxeb. 
publikaciis gamosawerad mogvwereT: construction@dwv.ge 

agraruli da kvebis mrewvelobis siaxleebi  
saqarTveloSi - inglisur enaze

ufaso biuleteni TveSi orjer, inglisur ena-
ze, TematikiT - soflis meurneoba da kvebis mrew-
veloba. moicavs informacias sawarmoebis, gan-
viTarebisa da mimdinare proeqtebis Sesaxeb.  
publikaciis gamosawerad mogvwereT: agro@dwv.ge 

siaxleebi samarTlis sferodan

Cvens internet gvardze regularulad gamoqveyndeba 
moxsenebebi saqarTveloSi moqmed kanonmdeblobaze da 
Sesabamis cvlilebebze.

Alle Publikationen finden Sie auf unserer Webseite: www.dwv.ge

yvela publikaciis naxva SegiZliaT Cvens veb-gverdze: www.dwv.ge

JAHRBUCH
წლიური ანგარიში

2020
2021

 

Georgisches Unternehmergesetz 
Kurzer Überblick 

28. Februar 2022 
Rechtsberater: Zurab Akhaladze 
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Jahre

SEIT SEPTEMBER 2019 IST DIE DEUTSCHE WIRTSCHAFTS-
VEREINIGUNG OFFIZIELLE REPRÄSENTANTIN DER FRUIT 
LOGISTICA IN GEORGIEN

2019 წლის სექტემბრიდან საქართველოში  
Fruit Logistica-ს ოფიციალური წარმომადგენელია 
გერმანიის ეკონომიკური გაერთიანება (DWV)

Die FRUIT LOGISTICA ist die internationale Leitmesse des Obst- 
und Gemüsehandels, auf der das gesamte Spektrum des Sektors 
und verwandter Branchen ausgestellt wird. Sie wird seit 1993 
von der Messe Berlin ausgerichtet und begrüßt jedes Jahr über 
3.000 Aussteller und rund 76.000 Fachbesucher, die von den bei-
spiellosen Networking-Möglichkeiten der FRUIT LOGISTICA an-
gezogen werden. Als Fachmesse für den Handel von frischen Le-
bensmitteln, wie Obst und Gemüse, bietet die FRUIT LOGISTICA 
auf dem Gelände der Messe Berlin einem breiten Fachpublikum 
die Möglichkeit, all ihre Geschäftsbereiche und eine Vielzahl ihrer 
Marktteilnehmer kennenzulernen. Weiterhin wird ein Überblick 
über sämtliche Innovationen, Produkte und Dienstleistungen in 
allen Handelsstufen gegeben. Unternehmen aus allen Sektoren 
der Wertschöpfungskette – vom Global Player bis zu klein- und 
mittelständischen Anbietern – nehmen regelmäßig an der Fach-
messe teil.

Im Laufe der Jahre hat sich die FRUIT LOGISTICA zu einer Begeg-
nungsplattform für Importeure und Exporteure, für Hersteller, 
die in Technologie und Wissenstransfer investieren möchten, 
Verpackungs-Spezialisten, Groß- und Einzelhändler sowie Trans-
port- und Logistikunternehmen aus der ganzen Welt entwickelt. 
Zu den ausgestellten Produkten zählen frisches, unverarbeitetes 
Obst und Gemüse, Trockenfrüchte, Nüsse, Kräuter und Gewürze, 
Bio-Produkte sowie Blumen und Topfpflanzen. Auch Anbieter in-
novativer Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen Pro-
duktion, Verpackung, Transport, Lagerung, Produktpräsentation 
und Marketing stellen ihre Angebote aus.

Dank der DWV – der offiziellen Repräsentantin der FRUIT LOGIS-
TICA in Georgien – besteht hinsichtlich dessen eine intensive Zu-
sammenarbeit mit der georgischen Landwirtschaftsagentur. Das 
Interesse in Georgien an der FRUIT LOGISTICA ist entsprechend 
groß, welches die vielen Anfragen an die DWV begründet.

Durch die DWV können Unternehmen aus der Region unmit-
telbar und direkt beraten und betreut werden. Im Zuge dessen 
wird Ihnen die Möglichkeit weltweiter Messebeteiligungen zur 
Bewerbung Ihrer Produkte und Dienstleistungen sowie zur Be-
schaffung und Kooperation eröffnet. 

Bitte wenden Sie sich an uns. Gerne unterstützen wir Sie bei 
Ihren Vermarktungsvorhaben. 

IHR ANSPRECHSPARTNER: 

Vato Kasradze 
vato.kasradze@dwv.ge

Fruit Logistica xilisa da bostneulis mimarTulebiT  
wamyvani saerTaSoriso gamofenaa, romlis farglebSic 
warmodgenilia xilisa da bostneulis produqtebis 
mTeli speqtri da monaTesave dargebi. aRniSnuli ga-
mofena 1993 wlidan ewyoba berlinis sagamofeno kom-
paniis (mese berlini) mier da yovel wels 3.000-ze met 
gamomfensa da 76.000-ze met vizitors maspinZlobs.  
Fruit Logistica warmoadgens soflis meurneobis dargSi 
mniSvnelovani kavSirebis damyarebis unikalur SesaZ-
leblobas. rogorc xilisa da bostneulis yvelaze 
didi gamofena, Fruit Logistica, berlinis sagamofeno teri-
toriaze, dainteresebul pirebs sTavazobs misi yvela 
saqmianobis dargisa da bazris monawileebis gacnobas. 
garda amisa, aq warmodgenilia Tanamedrove da inova-
ciuri midgomebi, rogorc produqtebis, ise momsaxu-
reobis TvalsazrisiT. gamofenaSi monawileobas iReben 
rogorc mxvili korporaciebi, ase mcire da saSualo 
zomis kompaniebi. 

wlebis manZilze, Fruit Logistica Camoyalibda importiore-
bisa da eqsportiorebis, mwarmoeblebis, SefuTvis spe-
cialistebis, sabiTumo da sacalo movaWreebis, aseve, 
satransporto da lojistikuri kompaniebis Sexvedre-
bis platformad. gamofenil produqciaSi Sedis axali, 
gadaumuSavebeli xili da bostneuli, Ciri, Txileuli, 
mwvanili da saneleblebi, bio produqti, aseve, yvavi-
lebi da qoTnis mcenareebi. sakuTar inovaciur pro-
duqtsa da momsaxurebebs warmoadgenen, agreTve, sarek-
lamo da marketinguli kompaniebi. 

rogorc Fruit Logistica-s warmomadgeneli, DWV intensiu-
rad TanamSromlobs  saqarTvelos soflis meurneobis 
saagentosTan. ᲒaqarTveloSi Fruit Logistica-Ti dainterse-
ba mzardia, rasac DWV-Si Semosuli, mravali daintere-
sebulis moTxovna adasturebs.   

DWV saSualebas aZlevs, regionSi moqmed kompaniebs, 
uSualod miiRon konsultacia da mxardaWera. Sesaba-
misad, geZlevaT Sansi, monawileoba miiRoT gamofenebSi 
Tqveni produqciisa da momsaxurebebis warmosaCenad, 
Sesyidvebisa da axali partniorebis mosaZieblad.   

gTxovT, mogvmarToT, Cven siamovnebiT gagiwevT daxmare-
bas Tqveni moTxovnebis Sesabamisad. 

თქვენი საკონტაქტო პირი:

vato kasraZe 
vato.kasradze@dwv.ge

VERTRETUNGEN
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www.ses-bonn.de

მომავალს სჭირდება გამოცდილება

DVW - OFFIZIELLE VERTRETERIN DES SENIOR EXPERTEN 
SERVICE (SES) IN GEORGIEN 

გერმანიის ეკონომიკური გაერთიანება (DWV) არის 
სენიორ ექსპერტთა სერვისის (SES) ოფიციალური 
წარმომადგენელი საქართველოში

Der SES ist Deutschlands führende Organisation für Experten, 
deren freiwilliger Einsatz den Wissensaustausch mit öffentlichen 
und privaten Institutionen, Vereinen und SMEs weltweit stärkt. 
Mit mehr als 12.500 Expertinnen und Experten aus allen beruf-
lichen Richtungen und Branchen ist der SES in mehr als 160 Län-
dern aktiv, seit 1994 auch in Georgien. Bis zum Jahr 2022 wurden 
landesweit 495 Experteneinsätze erfolgreich durchgeführt. Die-
ses erfolgreiche Kooperationsmodel basiert auf Kostenteilung 
und wird vom Deutschen Bundesministerium für wirtschaftliche 
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) unterstützt. 

Der SES ist in Georgien über die DWV erreichbar 

Seit Dezember 2013 ist die DWV die offizielle Repräsentantin 
des SES in Georgien und unterstützt Sie gerne bei der Vermitt-
lung und Koordination von Experteneinsätzen. Das Angebot des 
SES richtet sich sowohl an kleinere und mittelständische Unter-
nehmen, öffentliche Verwaltungen, Kammern und Wirtschafts-
verbände, soziale und medizinische Einrichtungen, als auch an 
Institutionen der Grund- und Berufsbildung in Georgien, die von 
der Erfahrung und der Expertise der ehrenamtlichen Senior Ex-
perten profitieren möchten.

IHR ANSPRECHSPARTNER: 

Maria Bregadze 
maria.bregadze@dwv.ge

SES aris germaniaSi eqspertTa nebayoflobiT saqmiano-
baze dafuZnebuli organizacia, romelic xels uwyobs 
germaneli eqspertebis codnisa da gamocdilebis ga-
ziarebas, msoflios 90-ze meti ganviTarebadi da axali 
industrializaciis etapze myofi qveynebisTvis. SES-is 
programis beneficiarebi SeiZleba iyvnen mcire da sa-
Sualo biznesi, kerZo kompaniebi da organizaciebi, sa-
xelmwifo struqturebi, asociaciebi da sxva. 

SES-is bazaSi registrirebul eqspertTa codnisa da kom-
petenciis sfero moicavs 50-ze met seqtors da 500 indi-
vidualur mimarTulebas. TanamSromlobis modeli efuZ-
neba Tanadafinansebis principebs. proeqti xorcieldeba 
germaniis ekonomikuri TanamSromlobis da ganviTarebis 
federaciuli saministros (BMZ) nawilobrivi finansuri 
mxardaWeriT. 

germaniis ekonomikuri gaerTianeba (DWV) aris senior  
eqspertTa servisis (SES) oficialuri warmomadgeneli  
saqarTveloSi. 

2013 wlidan, germaniis ekonomikuri gaerTianebis (DWV) 
CarTulobiT 350-ze metma qarTulma kompaniam da orga-
nizaciam daaregistrira ganacxadi eqspertis mowvevaze. 
ganxorcielda 200-mde proeqti. germaneli specialis-
tebi, romlebic qarTul kompaniebsa da organizaciebs 
stumrobdnen, warmoadgendnen iseT sferoebs, rogore-
bicaa: soflis meurneoba, mSenebloba, administracia da 
sajaro mmarTveloba, finansebi, profesiuli swavleba, 
umaRlesi ganaTleba, turizmi da sxva. 

germaniis ekonomikuri gaerTianeba nebismier dros mzad 
aris, gauwios konsultacia germaneli eqspertebis mow-
veviT dainteresebul kompaniebsa da organizaciebs. 

თქვენი საკონტაქტო პირი:

maria bregaZe 
maria.bregadze@dwv.ge

მომავალს სჭირდება გამოცდილება
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Die Welt
der Wirtschaft
hat wenige
gemeinsame
Nenner.

Einer davon
sind wir.

Seit fast 800 Jahren ist Frankfurt
als Messeplatz bekannt. Seit mehr
als einem Vierteljahrhundert ist
die Messe Frankfurt mit ihren Marken
rund um den Globus unterwegs.
Ein Erfolgsmodell.

ERFOLGSREZEPT: MESSE FRANKFURT წარმატების რეცეპტი: მესე ფრანკფურტი

Die Deutsche Wirtschaftsvereinigung ist seit Dezember 2012 
offizielle Repräsentantin der Messe Frankfurt in Georgien und 
Armenien.

Die Messe Frankfurt ist ein global agierendes Unternehmen und 
gehört zu den weltweit führenden Messe-, Kongress- und Event-
veranstaltern mit eigenem Messegelände. Der Hauptsitz des 
Unternehmens befindet sich in Frankfurt am Main. Zur Unter-
nehmensgruppe gehören 30 Tochtergesellschaften, 60 interna-
tionale Partner, Repräsentanzen in über 188 Ländern und mehr 
als 2.200 Mitarbeiter weltweit. 

Die Messe Frankfurt ist seit rund 800 Jahren mit Leidenschaft und 
Erfahrung im Messegeschäft tätig, in Frankfurt und weltweit. Von 
Automobil bis Logistik, von Textil bis Musik, von Energieeffizienz 
bis Sicherheit, von Dingen rund um schönes Wohnen bis hin zu 
Beauty – das Programm der Messe Frankfurt in Sachen Messen, 
Kongresse und Events ist umfassend. Mit ihren Veranstaltun-
gen erfüllt sie höchste Qualitätsansprüche und bildet globale 
Schnittstellen zwischen Industrie, Handel, Politik, Dienstleistung 
und Konsum. Unterstrichen wird die kontinuierliche Optimie-
rung auch durch stetige Investitionen in innovative Veranstal-
tungskonzepte, Produkte, Digitalisierung sowie die Geländeop-
timierung und -auslastung vor Ort. 

Das georgische Messebesucher- und Ausstellerpublikum nutzt 
die Frankfurter Messe erfolgreich als Plattform für Networking, 
Weiterentwicklung und internationale Präsentationen. 

Durch die DWV als offizielle Repräsentantin der Messe Frankfurt 
in Georgien und Armenien können Unternehmen aus beiden Re-
gionen unmittelbar beraten und betreut werden. Es wird ihnen 
die Möglichkeit weltweiter Messebeteiligungen zur Bewerbung 
Ihrer Produkte und Dienstleistungen sowie zur Beschaffung und 
Kooperation eröffnet. 

Bitte wenden Sie sich an uns, gerne unterstützen wir Sie mit dem 
breiten Portfolio der Messe Frankfurt bei Ihren Vermarktungs- 
und Sourcingbedürfnissen! 

IHR ANSPRECHSPARTNER:

Vato Kasradze 
vato.kasradze@dwv.ge

germaniis ekonomikuri gaerTianeba 2012 wlis dekembri-
dan mese frankfurtis oficialuri warmomadgenelia  
saqarTvelosa da somxeTSi. 

mese frankfurti globalurad moqmedi kompania da 
msoflioSi erT-erTi wamyvani savaWro gamofenis, kong-
resis da RonisZiebebis organizatoria sakuTari sag-
amofeno centriT. mTavari baza da menejmentis centri 
qalaq frankfurtSi mdebareobs. Გese frankfurtis 
jgufs ekuTvnis 30 Svilobili kompania, 60 saerTaSori-
so partniori, warmomadgenloba 188 qveyanaSi da 2.200-
ze meti TanamSromeli mTels msoflioSi. 

mese frankfurti daaxloebiT 800 welia suliskve-
TebiTa da gamocdilebiT aris CarTuli sagamofeno 
biznesSi, frankfurtSi da mTels msoflioSi. avto-
mobilebidan logistikamde, qsovilebidan musikamde, 
energoefeqturobidan usafrTxoebamde, lamazi cxov-
rebisaTvis gankuTvnili sagnebidan silamazis indus-
triamde - mese frankfurtis programa gamofenebis, 
kongresisa da RonisZiebebisaTvis yovlismomcvelia da 
maTi xarisxi umaRlesi standartebiT gamoirCeva. Ta-
visi RonisZiebebiT is akmayofilebs umaRlesi xarisxis 
standartebs da ayalibebs globalur interfeisebs in-
dustrias, vaWrobas, politikas, momsaxurebasa da mox-
marebas Soris. xazi esmeva uwyvet optimizacias mudmivi 
investiciebiT inovaciuri RonisZiebebis koncefciebSi, 
produqtebSi, cifrul teqnologiebSi.

qarTveli vizitorebi da gamomfenebi frankfurtis ga-
mofenas warmatebiT iyeneben neTvorqingis, ganviTare-
bisa da saerTaSoriso prezentaciebis platformad.

DWV-s, saqarTveloSi, somxeTsa da frankfurtSi war-
momadgenlobis saSualebiT, regionSi arsebuli kompa-
niebi martivad iReben saWiro mxardaWeras. mese frank-
furtSi monawileoba saSualebas gaZlevT, waradginoT 
Tqveni produqti da momsaxureba msoflio bazarze da 
moiZioT biznes-partniorebi. 

mese frankfurtis momsaxurebis farTo speqtris saSua-
lebiT, Cven siamovnebiT gagiwevT mxardaWeras Tqveni 
moTxovnebis Sesabamisad!

თქვენი საკონტაქტო პირი:

vato kasraZe 
vato.kasradze@dwv.ge
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Industrie- und Handelskammern
im RuhrgebietRuhr IHK

D IHK Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

DüsseldorfIHK KölnIHK

AHK Deutscher
Auslandshandelskammern

START.UP! GERMANY TOUR 2022

Bereits zum zweiten Mal erhielt Georgien aufgrund des Enga-
gements der DWV die Möglichkeit, an der START.UP! GERMANY 
TOUR 2022 teilzunehmen.

Veranstaltet wird die Tour jährlich von den Industrie- und Han-
delskammern im Ruhrgebiet, der IHKs Düsseldorf und Köln, dem 
Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) sowie den 
Deutschen Auslandshandelskammern. Partner der Tour sind 
NRW.Global Business, Germany Trade and Invest sowie das Mi-
nisterium für Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie 
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die Tour verfolgt zwei Ziele: Auf der einen Seite erhalten bereits 
etablierte Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen die Möglich-
keit, zahlreiche innovative Startups aus der ganzen Welt kennen-
zulernen und mögliche Kooperationen mit ihnen aufzubauen. 
Auf der anderen Seite bekommen die Startups einen Einblick in 
die Vorzüge des Wirtschaftsstandorts NRW und viele Hilfestellun-
gen dabei, den hiesigen Markt zu erschließen. 

Georgische Startups konnten zuvor kostenlos am Vorprogramm 
teilnehmen, welches aus einer Vielzahl von Webinaren und 
Events bestand. Gleichzeitig organisierte die DWV einen Pitch-
Wettbewerb, welcher durch Majorel Georgia gesponsort wurde. 
Bei dem Pitch-Event in Tiflis traten sieben georgische Startups 
aus den Branchen Logistics & Mobiliy, Green Tech und Industrial 
Solutions gegeneinander an, um sich für die Vorrunde der Star-
tup Germany Tour zu qualifizieren. 

In der Jury saßen Herr Hubert Knirsch (Botschafter der  
Bundesrepublik Deutschland in Georgien), Herr Mag. Thomas  
Kimmeswenger, CAIA (Geschäftsführer der DWV),  
Herr Alexander Mironenko (Geschäftsführer von Majorel Georgia),  
Herr Sandro Bakhsoliani (DWV-Vorstandsmitglied und COO von 
Insta) sowie Frau Annie Vashakmadze (Leiterin der Abteilung 
für internationale Beziehungen der Georgischen Agentur für  
Innovation und Technologie).

Nach den spannenden Pitches der Teams wählte die Jury die 
fünf georgischen Start-ups Costy, Corvis Technology, DG-Sys-
tems, Styx und VooVoo für eine Teilnahme in der nächsten Wett-
bewerbsstufe aus.

Anlässlich des 30-jährigen Jubiläums deutsch-georgischer als 

START.UP! გერმანიის ტური 2022

germaniis ekonomikuri gaerTianebis xelSewyobiT, sa-
qarTvelos wels meored mieca SesaZlebloba, monawi-
leoba mieRo START.UP! germaniis turi 2022-Si.

turi yovelwliurad imarTeba ruris regionis, diu-
seldorfisa da kiolnis samrewvelo da savaWro pa-
latebis, germaniis samrewvelo da savaWro palatebis 
asociaciisa (DIHK) da sazRvargareT germaniis savaWro 
palatebis organizebiT. turis partniorebi arian: NRW.
Global Business, Germany Trade and Invest da CrdiloeT rain-
vestfaliis mxaris ekonomikis, inovaciebis, digitali-
zaciisa da energetikis saministro.

turi or mizans emsaxureba: erTis mxriv, CrdiloeT 
rain-vestfaliis miwaze moqmed ukve kompaniebs eZlevaT 
saSualeba, gaecnon mraval inovaciur startaps mTeli 
msoflios masStabiT da ganixilon maTTan TanamSrom-
lobis perspeqtivebi. meores mxriv, startapebs aqvT 
SesaZlebloba, gaecnon CrdiloeT rain-vestfaliaSi 
biznesis marTvis upiratesobebs da miiRon daxmareba 
adgilobriv bazarze dasamkvidreblad.

qarTul startapebs miecaT SesaZlebloba, usasyidlod 
mieRoT monawileoba winaswari SerCevis programaSi, 
romelic didi raodenobiT vebinarebisa da RonisZiebe-
bisgan Sedgeboda. paralelurad, germaniis ekonomikur-
ma gaerTianebam, Majorel Georgia-s dafinansebiT, Caatara 
pirveladi sakonkurso SerCeva TbilisSi. konkursSi 
erTmaneTs Svidi qarTuli startapi Seejibra logisti-
kisa da mobilobis, mwvane teqnologiebisa da samrewve-
lo gadawyvetilebebis seqtorebidan.

sakonkurso Jiuris SemadgenlobaSi Sediodnen  
b-ni hubert qnirSi (germaniis federaciuli  
respublikis yofili elCi saqarTveloSi), b-ni mag. Tomas  
kimmesvengeri (DWV-is mmarTveli direqtori),  
b-ni aleqsandre mironenko (Majorel Georgia-s mmarTveli 
direqtori), b-ni sandro baxsoliani (DWV-s mmarT-
veli sabWos wevri da Insta COO) da qalbatoni ani  
vaSaymaZe (saqarTvelos inovaciebisa da teqnologiebis  
saagentos saerTaSoriso urTierTobebis departamen-
tis ufrosi).

gundebis saintereso gamosvlebis Semdeg Jiurim  
konkursis momdevno etapze monawileobisTvis xuTi 
qarTuli startapi - Costy, Corvis Technology, DG-Systems, 
Styx da VooVoo - SearCia.
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auch deutsch-aserbaidschanischer Beziehungen wurde an-
schließend ein gemeinsames Pitch-Event zur START.UP! GERMA-
NY TOUR 2022 mit der Deutsch-Aserbaidschanischen Handels-
kammer (AHK Aserbaidschan) und der Deutschen Botschaft in 
Baku abgehalten, um vor Ort sowohl einen Gewinner der geor-
gischen Auswahl als auch einen Gewinner der aserbaidschani-
schen Auswahl zu nominieren. 

Die neun angetretenen Startups (vier davon aus Georgien) ha-
ben in dreiminütigen Pitches ihre Geschäftsmodelle und innova-
tiven Produkte vorgestellt und anschließend Fragen der Jurymit-
glieder beantwortet.

Die vier besten Start-ups (KekaMaps, Satelyzer, Costy und Styx) 
erhielten exklusive Tickets für die Teilnahme am Entrepreneur-
ship Summit 2022 in Berlin (22. und 23. Oktober). Darüber hinaus 
erhielten die Start-ups auch Gutscheine für Flugtickets von Luft-
hansa.

Als Gewinner des Wettbewerbs in Baku erhielten KekaMaps, ver-
treten durch Mahammad Kekalov auf aserbaidschanischer Seite 
und Costy, vertreten durch Otar Davitadze auf georgischer Sei-
te zusätzlich die Chance, am internationalen Pitch-Contest der 
Startup Tour teilzunehmen, um das Finale zu erreichen und in 
Deutschland vom 23. bis 27. Oktober 2022 namhafte deutsche 
multinationale Unternehmen und innovative KMU im Rahmen 
des Hauptprogramms der START.UP! GERMANY TOUR 2022 zu 
treffen.

germania-saqarTvelosa da germania-azerbaijanis 
urTierTobebis 30 wlis iubilesTan dakavSirebiT,  
START.UP-is erToblivi pitC RonisZieba GERMANY TOUR 
2022 Catarda germania-azerbaijanis savaWro palatas-
Tan (AHK azerbaijani) da germaniis saelCosTan erTad 
baqoSi, sadac adgilze gamovlindnen rogorc qarTuli, 
aseve azerbaijanuli mxareebis gamarjvebulebi.

cxra startapma (maT Soris oTxma saqarTvelodan) sam-
wuTian prezentaciebSi warmoadgina sakuTari biznes 
modelebi da inovaciuri produqtebi da Semdeg upasuxa 
Jiuris dasmul SekiTxvebs.

oTxma saukeTeso startapma (KekaMaps, Satelyzer, Costy da 
Styx) miiRo eqskluziuri bileTebi 2022 wlis mewarmeo-
bis samitSi berlinSi (22 da 23 oqtomberi) monawileo-
bis misaRebad. startapebma miiRes, agreTve, lufThan-
zas aviabileTebis vauCerebi.

baqos konkursis gamarjvebulma, KekaMaps-ma, romelsac 
azerbaijanis mxridan mahamed kekalovi warmoadgenda 
da Costy-m, romelsac qarTuli mxridan oTar daviTa-
Ze warmoadgenda, damatebiT miiRes SesaZlebloba, mo-
nawileoba mieRoT Startup Tour-is saerTaSoriso pitC 
konkursis finalur turSi da, START.UP! germaniis turi 
2022-is mTavari programis farglebSi, 2022 wlis 23-
dan  27 oqtombramde germaniaSi Sexvedrodnen cnobil 
germanul kompaniebsa da inovaciur mcire da saSualo 
biznesebs.

Classifica�on: Restricted to Partners
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DIE DEUTSCHE WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG FÜR DIE 
DEUTSCH-GEORGISCHE WIRTSCHAFT VOR ORT

Die Deutsche Wirtschaftsvereinigung (DWV) wurde 2007 in 
Georgien gegründet und verzeichnet mit Ende 2022 über 170 
Mitglieder, was sie zur zweitgrößten bilateralen Wirtschaftsver-
einigung in Georgien macht.

Die DWV kümmert sich um die Förderung und Stärkung der 
Handels- und Wirtschaftsbeziehungen. Sie ist Interessenver-
tretung der Wirtschaft und leistet Unterstützung insbesondere 
beim Markteintritt, beim Aufzeigen von Marktchancen und bei 
der Vermittlung von Kontakten.

Vorsitzender der DWV ist seit 2016 Dr. h.c. Sascha Ternes  
(BlueOrchard Finance). Weitere Vorstandsmitglieder sind  
Giorgi Batlidze (BLC Law Office), David Shengelia (Caparol Georgia)  
sowie Sandro Bakhsoliani (Insta). Die Deutsche Botschaft in  
Georgien ist beratend im Vorstand tätig. Prof. Dr. Claus Hipp ist 
Ehrenvorsitzender der Vereinigung.

Die DWV ist offizielle Repräsentantin der Messe Frankfurt  
(www.messefrankfurt.com) und der Fruit LOGISTICA  
(www.fruitlogistica.de) sowie des Senior Experten Services  
(www.ses-bonn.de) in der Region. Weitere Kooperationspart-
ner sind das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz 
(BMWK), der Ost-Ausschuss der Deutschen Wirtschaft e.V., das 
IHK-/AHK-Netzwerk sowie die Germany Trade and Invest Gesell-
schaft.

Herr Mag. Thomas Kimmeswenger, CAIA ist nun bereits im 5. 
Jahr Geschäftsführer der DWV. Seit Beginn seiner Tätigkeit fi-
nanziert sich die DWV rein aus Eigenmitteln, insbesondere über  
Mitgliedsbeiträge und über ein vielseitiges Dienstleistungsange-
bot. Das Engagement unserer Mitglieder bildet eine wesentliche 
Grundlage für den Erfolg der Wirtschaftsvereinigung.

Seit 2020 ist die Deutsche Wirtschaftsvereinigung auch Mitglied 
des vom georgischen Premierminister und der EBRD ins Leben 
gerufenen Investors Council. Somit hat die DWV auf höchstem 
politischem Niveau die Möglichkeit den Anliegen der Mitglieder 
Gehör zu verschaffen und sich darüber hinaus konstruktiv an der 
wirtschaftlichen Entwicklung zu beteiligen. Dieses Jahr wurde 
die Mitgliedschaft im Investors Council für weitere zwei Jahre 
bestätigt.

DIE DWV IN 2022

Fast hätte man meinen können, dass in 2022 wieder Normalität 
einkehrt und die Wirtschaft sich rasch erholen wird, nachdem für 
Georgien die Pandemie vorbei war. Leider hat der Konflikt in der 
Ukraine uns eines Besseren belehrt. Dennoch war es uns mög-
lich unsere Delegation mit „Bayern Fit For Partnership“ dieses 
Jahr wieder physisch abzuhalten, und eine beachtliche Anzahl 
von Teilnehmern nach Bayern zu schicken. Ebenso konnten wir 
wieder eine Delegation des Bundesministeriums für Wirtschaft 
und Klimaschutz bei uns in Tiflis begrüßen. Das Thema „Touris-
mus und Infrastruktur“ hat wieder wie ein Magnet gewirkt und 
die Teilnehmer konnten viele Kontakte knüpfen.

Wir konnten auch wieder viele weitere Veranstaltungen durch-
führen und durften bei zwei Business-Foren den Herrn Vizepre-
mier- und Wirtschaftsminister Levan Davitashvili sowie den Regi-
onaldirektor der Weltbank, Herrn Sebastian Molineus begrüßen.

Großen Zustrom verzeichneten auch unsere Seminare und  
Expertengespräche, welche bereits an ihre Teilnehmergrenzen 
gestoßen sind. Die Nachfrage nach Aus- und Weiterbildung 
durch Vortragende und Experten unserer Mitglieder ist hoch, 
und wir werden diesen Bereich in den kommenden Jahren  
weiter kontinuierlich ausbauen.

Zum zweiten Mal nahm Georgiens an der START. UP! GERMANY 
TOUR teil, welche durch das Engagement der DWV in Georgien 
an Bedeutung zunimmt. Georgische Startups nahmen an unter-
schiedlichen Workshops und Webinaren teil und knüpften Kon-
takte zu einem der vielversprechendsten Hubs Deutschlands für 
Startups, Nordrhein-Westfalen. Diesmal wurden die Teilnehmer 
auch zu einem Pitching Wettbewerb nach Baku entsandt. Wie 
schon letztes Jahr wurde dieses Projekt von unserem Mitglied 
Majorel finanziert.

Nach der Pandemie erkennen wir verstärktes Interesse an Unter-
nehmungsgründungen hier in Georgien von Unternehmen aus 
dem deutschsprachigen Raum. Daher konnten wir auch im Jahre 
2022 einen leichten Anstieg bei der Mitgliederzahl verbuchen.

Das Jahr 2022 hat es bereits nach Corona wieder zugelassen, 
dass sich die Mitglieder, Partner und Freude der DWV, seit Jahres-
beginn wieder regelmäßig bei den monatlichen Stammtischen, 
abgehalten bei unseren Mitgliedern aus Hotellerie und Gastge-
werbe, treffen. Alle Stammtische waren gut besucht, was nach 
langer Pause auch verständlich ist. Besonders freut mich, dass es 
dabei auch zu immer mehr Geschäftsanbahnung kommt.

All diese starken Erfolge wären ohne das große Engagement 
und die intensive Arbeit des gesamten DWV-Teams und das Ver-
trauen der Mitglieder in unsere Tätigkeit nicht möglich gewesen. 
Wir freuen uns daher auch weiterhin auf zukünftige, erfolgreiche 
Synergien und Zusammenarbeiten.

Mit den besten Grüßen und bleiben Sie gesund!

Mag. Thomas Kimmeswenger, CAIA

გერმანიის ეკონომიკური გაერთიანება გერმანულ-
ქართული ეკონომიკისათვის

germaniis ekonomikuri gaerTianeba (DWV) saqarTveloSi 
2007 wels daarsda da is 2022 wlis bolosTvis 170-ze 
met wevrs iTvlis, rac mas qveyanaSi sididiT meore bi-
lateralur ekonomikur gaerTianebad aqcevs.

gaerTianeba zrunavs savaWro da ekonomikuri urTier-
Tobebis xelSewyobasa da ganmtkicebaze. is, agreTve, 
bazriT dainteresebuli biznes subieqtebisTvis gzam-
kvlevis funqcias asrulebs, acnobs ra maT bazris Se-
saZleblobebs da uzrunvelyofs maTTvis sasurveli 
kontaqtebis damyarebas. 

2016 wlidan germaniis ekonomikuri gaerTianebis 
mmarTvel sabWos xelmZRvanelobs doqt. saSa ternesi  
(BlueOrchard Finance). sabWos danarCen wevrebs warmoad-
genen b-ni giorgi baTliZe (BLC Law Office), b-ni daviT  
Sengelia, (Caparol Georgia) da b-ni sandro baxsoliani 
(Insta). gaerTianebis mmarTvel sabWoSi, mrCevlis sta-
tusiT, warmodgenilia, agreTve, germaniis saelCo sa-
qarTveloSi, xolo prof. doqt. klaus hipi sapatio 
Tavmjdomaris Tanamdebobas ikavebs. 

germaniis ekonomikuri gaerTianeba Messe Frankfurt-is (www.
messefrankfurt.com), Fruit LOGISTICA-is (www.fruitlogistica.de) da 
Senior Experten Services-is (www.ses-bonn.de) oficialuri 
warmomadgenelia regionSi. gaerTianeba mWidrod Ta-
namSromlobs, agreTve, ekonomikisa da klimatis dacvis 
federalur saministrosTan (BMWK), germaniis biznes 
asociaciis aRmosavleT evropis kavSirTan, germaniis 
saSinao da sagareo savaWro palatebis IHK-/AHK qselTan 
da germaniis savaWro da sainvesticio sazogadoebasTan. 

ukve mexuTe welia, germaniis ekonomikuri gaerTianebis 
aRmasrulebeli direqtoris pozicias b-ni mag. Tomas 
kimmesvengeri ikavebs. misi saqmianobis dasawyisidan, 
gaerTianeba srulad TviTdafinansebaze gadavida - Se-
mosavlis wyaro, ZiriTadad, sawevro gadasaxadebsa da 
gaweul momsaxurebaTa anazRaurebas moicavs. wevrebis 
aqtiuri CarTuloba ki Cveni gaerTianebis warmatebis 
mniSvnelovan safuZvels warmoadgens.

2020 wlidan germaniis ekonomikuri gaerTianeba saqarT-
velos premier-ministrisa da EBRD-is mier dafuZnebul 
investorTa sabWos wevria. amiT DWV-s aqvs SesaZleblo-
ba, wevrebs politikur doneze uSuamdgomlos da, amas-
Tanave, aqtiurad miiRos monawileoba ekonomikis ganvi-
TarebaSi. wels gaerTianeba sabWos wevrad momdevno ori 
wlis vadiT airCies.

DWV 2022 წელს

saqarTveloSi 2022 wlidan, pandemiis dasrulebis  
Semdeg, yvelaferi TiTqos normas unda dabruneboda 
da ekonomika swrafad unda aRdgeniliyo. samwuxarod, 
ukrainis konfliqtma sxva realobis winaSe dagvaye-
na. amis miuxedavad, wels mainc SevZeliT, programis  
„Bayern Fit For Partnership“ farglebSi, mravalricxovani  
delegacia gagvegzavna bavariaSi. agreTve, vumaspinZleT 
ekonomikisa da klimatis dacvis federaluri saminis-
tros delegacias TbilisSi. Temis „turizmi da infras-
truqtura“ aqtualurobidan gamomdinare, delegaciis 
monawileebma bevri kontaqtis damyareba SeZles.

wlis ganmavlobaSi mravali sxva RonisZiebis fiziku-
rad Catarebac SevZeliT. pativi gvqonda, or sxvadasxva 
biznes forumze stumrad mogvewvia vice-premieri da  
ekonomikis ministri, b-ni levan daviTaSvili, da msof-
lio bankis regionaluri direqtori, b-ni sebastian  
molineusi.

did dainteresebas iwvevs Cveni seminarebi da saubrebi 
eqspertebTan, razec monawileTa raodenobis mkveTri 
zrda metyvelebs. momxseneblebis da eqspertebis mier 
Catarebul treningebze moTxovna Cveni wevrebis mxri-
dan mzardia. Sesabamisad, Cven am mimarTulebiT ganviTa-
rebas momdevno wlebSic aqtiurad gavagrZelebT.

saqarTvelom meored miiRo monawileoba START. UP! germa-
niis turSi, romelic, DWV-s CarTulobiT, saqarTvelo-
Si sul ufro aqtualuri xdeba. qarTulma startapebma 
monawileoba miiRes sxvadasxva vorqSofsa da vebinarSi. 
meore SesarCevi turi qalaq baqoSi gaimarTa. monawilee-
bis mgzavroba da ganTavseba, Cvenma wevrma, meijerel 
saqarTvelom daafinansa. garda amisa, monawileebs Se-
saZlebloba miecaT, gamgzavrebuliyvnen germaniaSi da 
mniSvnelovani kontaqtebi daemyarebinaT rain-vestfa-
liis federalur miwaze, romelic dResdReobiT start-
apebisTvis erT-erT umniSvnelovanes habs warmoadgens.

pandemiis Semdeg, SesamCnevia saqarTveloSi germanule-
novani qveynebidan Semosuli kompaniebis registraci-
is ricxobrivi mateba. aRniSnuli aisaxa, agreTve, 2022 
wels, Cveni wevrebis siis zrdazec. 

gasul wels kvlav SesaZlebeli gaxda DWV-s wevrebis, 
partniorebisa da megobrebisTvis sayvareli, yovelT-
viuri Sexvedrebis organizeba, romlebsac, wlis dasa-
wyisidan, sastumrosa da kvebis industriaSi moRvawe 
Cvenive wevrebTan vatarebdiT. stumarTa uxvi odenoba, 
xangrZlivi Sesvenebis Semdeg, gasakviri arc yofila. 
gansakuTrebiT maxarebs is faqti, rom amgvar RonisZie-
bebze sul ufro met saqmian urTierTobas eyreba sa-
fuZveli.

am warmatebebis miRweva SeuZlebeli iqneboda DWV-s 
mTliani gundis didi Zalisxmevisa da intensiuri mu-
Saobis, da Cveni wevrebis ndobis gareSe. mouTmenlad 
veliT momaval, warmatebul TanamSromlobas. 

saukeTeso survilebiT, janmrTelobas gisurvebT! 

mag. Tomas kimmesvenger
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VORTEILE DER MITGLIEDSCHAFT
წევრობის უპირატესობები

EINE MITGLIEDSCHAFT IN DER DWV LOHNT SICH! უპირატესობები DWV-ს წევრებს

Die Deutsche Wirtschaftsvereinigung (DWV) ist das zweitgrößte bilate-
rale Unternehmensnetzwerk in Georgien. Angelehnt an das Dienstleis-
tungsportfolio der Deutschen Auslandshandelskammern (AHK) liefert 
es den am deutsch-georgischen Wirtschaftsaustausch interessierten 
Firmen, Institutionen und Personen eine breite Palette an professionel-
len Services und Mitgliedschaftsvorteilen.

Networking und Veranstaltungen 

• Die DWV veranstaltet regelmäßig Wirtschaftsforen und -konferenzen 
zu aktuellen Themen, an denen bedeutende Persönlichkeiten aus 
Wirtschaft und Politik teilnehmen; darüber hinaus Seminare, Work-
shops, Expert Talks, Round Tables, Firmenbesuche sowie informelle 
Treffen der Mitglieder und Partner. Einige dieser Networking Events 
und Veranstaltungen sind exklusiv den Mitgliedern vorbehalten.

• DWV-Mitglieder erhalten Rabatte von einer Vielzahl von DWV-Part-
nern, darunter beispielsweise Gastronomie, Hotels und Versicherun-
gen.

• Über die DWV erhalten Mitglieder Zugang zu einer Reihe von Ver-
anstaltungen und Aktivitäten ihrer zahlreichen Partner; sie ist auch 
stark in europäische und den gesamten Südkaukasus betreffende 
Engagements eingebunden.

• Die DWV ist erste Anlaufstelle für die deutsche Wirtschaft in der von 
ihrer betreuten Region, auf die Mitglieder wird in diesem Zusam-
menhang besondere Aufmerksamkeit gelenkt.

Zugang zu Informationen und Dienstleistungen

• Die DWV steht allen an den georgisch-deutschen Wirtschaftsbezie-
hungen Interessierten als Dienstleister zur Verfügung. Vollmitglieder 
und Bestandsmitglieder anderer Kategorien profitieren von star-
ken Preisermäßigungen bspw. für Geschäftspartnervermittlungen, 
Marktstudien und Personalsuchen.

• DWV-Mitglieder erhalten verschiedene kostenfreie Unterstützungen 
bspw. beim Umgang mit georgischen und deutschen Behörden.

Vermarktung Ihres Unternehmens

• Die DWV leitet viele Geschäftsanfragen an ihre Mitglieder weiter, 
deren Angebote im Rahmen der Mitgliedschaft gerade auch be-
sonderen Bekanntheitsgrad erlangen. Als wichtigste Anlaufstelle für 
deutsch-georgische Wirtschaftskooperationen haben wir direkten 
Zugang zu vielen Investitions- und Finanzmarktvorhaben sowie Pro-
dukt-, Dienstleistungs- und Kooperationsanfragen.

• Im Rahmen unserer Veranstaltungsformate und auf unserer Website 
gibt es für Vollmitglieder und für Bestandsmitglieder anderer Kate-
gorien kostenfreie oder kostenreduzierte Möglichkeiten, sich und 
ihre Angebote vorzustellen.

• Im DWV-Newsletter haben Mitglieder die Möglichkeit, Beiträge 
über Produkt- und Unternehmensneuigkeiten zu veröffentlichen.  
Der Newsletter erreicht jeden Monat mehr als 4.000 Empfänger.

• Auch im DWV-Jahrbuch bietet sich den Mitgliedern die Möglichkeit, 
einen kostenlosen Beitrag (Erfolgsgeschichte) über ihr Unterneh-
men zu veröffentlichen oder eine kostenreduzierte Werbeanzeige 
zu schalten.

germaniis ekonomikuri gaerTianeba (DWV) aris sididiT 
meore bilateraluri sawevro organizacia saqarTvelo-
Si. germaniis sagareo savaWro palatebis momsaᲒᲒrebis 
portfolioze dayrdnobiT, DWV germanul-qarTuli eko-
nomikuri urTierTobebiT dainteresebul firmebs, in-
stitutebsa da kerZo pirebs sTavazobs profesionaluri 
momsaxurebis farTo speqtrsa da wevrobis upiratesobebs.

kontaqtebis damyareba da RonisZiebebi

• DWV sistematurad marTavs ekonomikur forumebsa da 
konferenciebs aqtualur Temebze, romlebSic mona-
wileobas iReben mniSvnelovani pirebi ekonomikisa da 
politikis sferoebidan. garda amisa, DWV organizebas 
uwevs seminarebs, vorqSofebs, Expert Talk-ebs, mrgval ma-
gidebs, gacnobiT vizitebs kompaniebSi da wevrebis ara-
formalur Sexvedrebs. nawili RonisZiebebisa gankuT-
vnilia eqskluziurad DWV-s wevrebisaTvis.

•  wevrebi sargebloben SeRavaTiani fasebiT DWV-s part-
niorebisgan sxvadasxva saxis momsaxurebaze, maT Soris: 
gastronomia, sastumros momsaxureba da dazRveva.

• DWV-s wevrebs aqvT saSualeba, monawileoba miiRon 
partniorebis RonisZiebebsa da aqtivobebSi. garda ami-
sa, DWV-s wevrebi aqtiurad arian CarTulni evropisa da 
samxreT kavkasiis regionSi mimdinare ekonomikur mov-
lenebSi.

• DWV aris sawyisi platforma germanuli ekonomikisTvis 
regionSi, ris gamoc misi wevrebi gansakuTrebuli upi-
ratesobiT sargebloben. 

informaciisa da momsaxurebebis xelmisawvdomoba

• DWV momsaxurebas uwevs germanul-qarTuli ekono-
mikuri urTierTobebiT dainteresebul mxareebs.  
wevrebi sargebloben SeRavaTebiT DWV-s momsaxurebeb-
ze, mag.: biznes partnioris moZieba, bazris kvleva da 
personalis moZieba.

• DWV sruliad usasyidlod uwevs mxardaWeras Tavis wev-
rebs, maT Soris, saxelmwifo struqturebTan urTier-
Tobis procesSi.

Tqveni kompaniis marketingi

•  wevrebTan intensiuri komunikaciis Sedegad, DWV kargad 
icnobs maT moTxovnebs, rac saSualebas aZlevs, swrafad 
miawodos maT maTTvis saintereso informacia biznes 
moTxovnebis Sesaxeb. Cven, rogorc germanul-qarTuli 
ekonomikuri saqmianobis damakavSirebel rgols, pir-
dapiri wvdoma gvaqvs sainvesticio da safinanso, aseve, 
produqtis, momsaxurebisa da urTierTTanamSromlobis 
moTxovnebze.

•  veni RonisZiebebis formatis farglebSi da Cvens veb-
gverdze gaerTianebis sruli da sxva kategoriis wevre-
bi sargebloben ufaso an SeRavaTiani fasebiT sakuTari 
Tavisa da SeTavazebebis wardgenaze.

•  wevrebs saSualeba aqvT, DWV-s biznes biuletenSi gamo-
aqveynon informacia TavianTi produqtisa da siaxlee-
bis Sesaxeb. biznes biuleteni yovelTviurad miewodeba 
4 000-ze met momxmarebels.

• DWV-is yovelwliuri gamocema ki wevrebs aZlevs SesaZ-
leblobas, gamoaqveynon ufaso statia (warmatebis is-
toria) TavianTi kompaniis Sesaxeb an ganaTavson reklama 
SeRavaTian fasad.
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VORSTAND 
მმართველი საბჭო Dr. h. c. Sascha Ternes

Sektor: Impact Investing, Immobilien
saqmianobis sfero: investiciebi, uZravi qoneba

David Shengelia

Sektor: Farbenproduktion
saqmianobis sfero: saRebavebis warmoeba

Sandro Bakhsoliani

Sektor: Elektrotechnik
saqmianobis sfero: eleqtro sistemebis proeqtireba

Giorgi Batlidze

Sektor: Rechtsberatung
saqmianobis sfero: iuridiuli konsultacia

Dr. Oliver Patsch

Sektor: Zementherstellung
saqmianobis sfero: cementis warmoeba

Sarah Zielonka

Botschaft der Bundesrepublik Deutschland Tiflis
germaniis federaciuli respublikis saelCo saqarTveloSi

Prof. Dr. Claus Hipp

Sektor: Babynahrunghersteller
saqmianobis sfero: bavSvTa kvebis warmoeba

VORSTANDSVORSITZENDER   | მმართველი საბჭოს თავმჯდომარე

BERATENDES VORSTANDSMITGLIED   | მმართველი საბჭოს მრჩეველი წევრი

EHRENVORSITZENDER   | საპატიო თავმჯდომარე
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MITARBEITER DER DWV
DWV- ს თანამშრომლები

Tu Tqven gaqvT SekiTxvebi Cvens momsaxurebaze an gsurT gaxdeT germaniis ekonomikuri gaerTianebis wevri, Cveni 
TanamSromlebi siamovnebiT mogemsaxurebian da mogawvdian informacias:

Sie haben Fragen zu unseren Dienstleistungen oder zu einer Mitgliedschaft in der Deutschen Wirtschaftsvereinigung? Ihre Ansprechpart-
ner stehen Ihnen jederzeit gerne für nähere Auskünfte zur Verfügung:

Mag. Thomas Kimmeswenger, CAIA
მაგ. თომას კიმმესვენგერ

Geschäftsführer

thomas.kimmeswenger@dwv.ge

aRmasrulebeli direqtori

Medea Kvantaliani
მედეა კვანტალიანი
Junior Projektmanagerin | umcrosi proeqtis menejeri

Seminare | treningebi

Veranstaltungen | RonisZiebebi

medea.kvantaliani@dwv.ge

Maria Bregadze
მარია ბრეგაძე
Stellv. Geschäftsführerin

Repräsentantin Senior Experten Service

Delegationen | delegaciebi

maria.bregadze@dwv.ge

direqtoris moadgileᲒ

senior eqspertTa servisis warmomadgeneli

Vato Kasradze 
ვატო კასრაძე

Dienstleistungen | servisebi

Delegationen | delegaciebi

Repräsentant SES 
senior eqspertTa servisis warmomadgeneli

Projektmanager | proeqtis menejeri

vato.kasradze@dwv.ge

Messebetreuung | meseebis koordinatori



85

PARTNERINSTITUTIONEN UND -ORGANISATIONEN

პარტნიორი ინსტიტუციები და ორგანიზაციები

JUBILÄUMSAUSGABE  |  საიუბილეო გამოცემა  |  2022

Jahre

DWV PARTNERINSTITUTIONEN  
UND -ORGANISATIONEN 

პარტნიორი ინსტიტუციები და 
ორგანიზაციები 

Advantage Austria
American Chamber of Commerce (AmCham) in Tiflis
Außenministerium von Georgien 
Bayern International
Berlin Economics GmbH 
Botschaft der Bundesrepublik Deutschland in Georgien
Botschaft von Georgien in der Bundesrepublik Deutschland
Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und  
Entwicklung (BMZ)
Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
Business Ombudsman of Georgia
Centrum für Internationale Entwicklung und Migration (CIM)
Chamber of Commerce and Industry French-Georgia (CCIFG)
COMMIT Project Partners GmbH
DEGA-EXPOTEAM GmbH und Co. Ausstellungs KG
Deutsch-Aserbaidschanische Auslandshandelskammer  
(AHK Aserbaidschan)
Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
Deutsche Internationale Schule, Tbilisi
Deutscher Wirtschaftsverband, Armenien
DVV International - Institut für internationale Zusammenarbeit des 
Deutschen Volkshochschul-Verbandes e.V.
em&s GmbH - experts in markets and sciences
Economic Policy Advocacy Coalition (EPAC)
Enterprise Georgia
EU-Georgia Business Council (EUGBC)
Finanzministerium von Georgien
Friedrich-Ebert-Stiftung e.V. (FES)
Georgian Employers‘ Association (GEA)
Georgian-Swiss Business Association (GSBA)
Georgia’s Innovation & Technology Agency (GITA)
Georgisch-Deutsches Zentrum e.V. (GDZ), Kutaissi
German Economic Team of Georgia (GET Georgia)
Germany Trade and Invest (GTAI)
IHK Akademie München und Oberbayern
IHK Bremen
IHK Frankfurt am Main
IHK für München und Oberbayern
IHK Nürnberg für Mittelfranken
International Chamber of Commerce (ICC), Tiflis
International School of Economics at Tbilisi State University (ISET)
Investors Council
Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. (KAS)
Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW)
Ministerium für Bildung und Wissenschaft von Georgien
Ministerium für Kultur, Sport und Jugend von Georgien
Ministerium für Umweltschutz und Landwirtschaft in Georgien
Ministerium für Wirtschaft und nachhaltige Entwicklung von Georgien
The Renewables Academy AG (RENAC)
TUM Tech GmbH
Wirtschaftsförderung Sachsen
Zentrum für strategische Forschung und Entwicklung Georgiens 
(CSRDG)

Advantage Austria  
amerikis savaWro palata TbilisSi

saqarTvelos sagareo saqmeTa saministro

Bayern International
Berlin Economics GmbH
germaniis federaciuli respublikis saelCo saqarTveloSi

saqarTvelos saelCo germaniis federaciul respublikaSi

germaniis federaciuli respublikis ekonomikuri  
TanamSromlobisa da ganviTarebis saministro

germaniis federaciuli respublikis ekonomikisa da klimatis 
dacvis saministro

saqarTvelos biznesombudsmenis aparati

saerTaSoriso ganviTarebis da migraciis centri

safrangeT-saqarTvelos savaWro da samrewvelo palata

COMMIT Project Partners GmbH
DEGA-EXPOTEAM GmbH und Co. Ausstellungs KG
germanul-azerbaijanuli savaWro palata

germaniis saerTaSoriso TanamSromlobis sazogadoeba

germaniis savaWro da samrewvelo palata

germanuli saerTaSoriso skola, Tbilisi

germaniis ekonomikuri gaerTianeba, somxeTi

saxalxo universitetTa germanuli asociaciis saerTaSoriso 
TanamSromlobis instituti 

em&s GmbH - experts in markets and sciences
ekonomikuri politikis advokatirebis koalicia

awarmoe saqarTveloSi

evrokavSiri-saqarTvelos biznes sabWo

saqarTvelos finansTa saministro 

fridrix ebertis saxelobis fondi

saqarTvelos damsaqmebelTa asociacia

saqarTvelo-Sveicariis biznes asociacia

saqarTvelos inovaciebisa da teqnologiebis saagento

qarTul-germanuli centri quTaisSi

germanel ekonomistTa jgufi saqarTvelo

germaniis savaWro da sainvesticio sazogadoeba

miunxenisa da zemo bavariis IHK akademia

bremenis savaWro da samrewvelo palata

frankfurtis savaWro da samrewvelo palata

miunxenis da zemo bavariis savaWro da samrewvelo palata

niurnbergis savaWro da samrewvelo palata

saerTaSoriso savaWro palata, Tbilisi

Tbilisis saxelmwifo universitetis ekonomikis saerTaSoriso 
skola

investorTa sabWo

konrad adenaueris saxelobis fondi

KfW ganviTarebis banki

saqarTvelos ganaTlebisa da mecnierebis saministro

saqarTvelos kulturis, sportisa da axalgazrdobis  
saministro

saqarTvelos garemos dacvisa da soflis meurneobis  
saministro

saqarTvelos ekonomikisa da mdgradi ganviTarebis saministro

ss ganaxlebadi energiis akademia (RENAC)

TUM Tech GmbH
saqsoniis ekonomikuri ganviTareba

saqarTvelos strategiuli kvlevebisa da ganviTarebis centri
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BlueOrchard Finance LLC 
www.blueorchard.com  
Finanzdienstleistungen / ფინანსური საქმიანობა

BMS LLC  
Reinigungsmittel, Hygieneprodukte / სარეცხი და ჰიგიენური 
საშუალებები

Business & Finance Consulting  
www.bfconsulting.com  
Consulting / კონსალტინგი 

Caparol Georgia LLC  
www.caparol.ge  
Herstellung von Farben / საღებავების წარმოება 

Capitol Real Estate  
www.capitol.ge  
Immobilien / უძრავი ქონება

CLAAS Global Sales GmbH  
www.claas.com  
Landwirtschaftsmaschinen / სასოფლო-სამეურნეო 
მოწყობილობები

Commerzbank Georgia  
www.commerzbank.com  
Bankwesen / ბანკი

Constructiva engineering group 
www.engineering-group.ge 
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი
Courtyard by Marriott Batumi (noch nicht final abgeschlossen) 
www.marriott.com/en-us/hotels/buscy-courtyard-batumi 
Hotel / სასტუმრო

C-Team Management Consulting  
www.c-team.ge  
Unternehmensberatung / ბიზნეს-კონსალტინგი

DB Schenker Europe 
www.dbschenker.com 
Logistik / ლოგისტიკა

DEG - Deutsche Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH (KfW) 
www.deginvest.de  
Finanzdienstleistungen / ფინანსური მომსახურება

Deutsche Basalt Faser GmbH  
www.deutsche-basalt-faser.de  
Herstellung von Basaltfasern / ბაზალტის ბოჭკოს წარმოება

Deutsche Mühle GmbH  
www.muehle-bolnisi.com  
Hotel, Restaurant, Weinproduktion / სასტუმრო და გასტრონომია, 
ღვინის წარმოება 

DG Consult GmbH 
www.dg-consult.net 
Consulting / კონსალტინგი

Dio LLC  
www.dio.ge  
PVC-Fenster, Sonnenschutz-Systeme / მეტალო-პლასტმასის კარ-
ფანჯრები, მზისგან დამცავი სისტემები

DKV Euro Service Georgia 
www.dkv-mobility.com  
Mobilität / მობილურობა

Doehler Georgia  
www.doehler.com  
Fruchtkonzentrate, Zusatzstoffe / ხილის კონცენტრატები და 
დანამატები

020-EPOS European Point of Service Georgia LLC 
www.020epos.de 
Kundenservice / კლიენტთა მომსახურება

ABM LLC 
www.abm.com.ge 
Laborgeräte / Distribution / ლაბორატორიული დანადგარები / 
დისტრიბუცია                               

Adjara Group Hospitality  
www.adjaragroup.com  
Hotel Management / სასტუმროების მართვა

AE Solar LLC  
www.ae-solar.com  
Photovoltaic Power Solutions / მზის პანელების წარმოება

Alterbridge - International University of Management &  
Communication 
www.alterbridge.edu.ge 
Bildungseinrichtung / განათლება

Aptos LLC  
www.aptos.global 
Aesthetic threads / ესთეტიკური ძაფები

Archtrade LLC 
www.archtrade.ge  
Bau, Möbel, Design / მშენებლობა, ავეჯი, დიზაინი

Ardi Insurance JSC  
www.ardi.ge  
Versicherung / დაზღვევა

Arensia Exploratory Medicine  
www.arensia-em.com  
Forschungsmedizin / კვლევითი მედიცინა

Atlas International GmbH  
www.atlas-int.eu  
Produktion von Straßenschildern und Kfz-Kennzeichen / 
ავტომობილების სანომრე ნიშნებისა და საგზაო ნიშნების 
წარმოება

Aversi-Pharma LLC  
www.aversi.ge  
Krankenhausmanagement /არმაცევტული ინდუსტრია, 
საავადმყოფოთა ქსელის მენეჯმენტი

Baby Food LLC. 
www.hipp.ge 
Distribution von HiPP und NUK Produkten / HiPP-ისა und NUK-ის 
პროდუქტების დისტრიბუცია

Bank of Georgia JSC  
www.bankofgeorgia.ge  
Bankwesen / ბანკი

BAUER Georgia Foundation Specialists LLC 
www.bauer.ge  
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი

BDO LLC 
www.bdo.ge 
Steuer- und Rechtsberatung, Consulting / საგადასახადო და 
იურიდიული კონსულტაცია

The Biltmore Hotel Tbilisi  
www.millenniumhotels.com  
Hotel / სასტუმრო

BLC Law Office LLC 
www.blc.ge  
Rechtsberatung / ურიდიული მომსახურება

VOLLMITGLIEDER / სრული წევრები HeidelbergCement Georgia 
www.heidelbergcement.ge  
Zement- und Betonherstellung / ცემენტისა და ბეტონის 
წარმოება

HHLA Project Logistics 
www.hhla.ge  
Transport und Logistik / ტრანსპორტი და ლოგისტიკა

Hipp Georgia LLC  
www.hipp.ge  
Herstellung von Apfelkonzentraten / ხილის კონცენტრატის 
წარმოება

IITech International Innovative Technologies - EUROSOLAR Georgia 
www.iitech.ge 
Erneuerbare Energien / განახლებადი ენერგიები

ILF Consulting Engineers GmbH  
www.ilf.com  
Beratung und Ingenieurdienstleistungen / კონსულტაცია და 
ინჟინერია

Imedi L JSC 
www.imedil.ge 
Versicherung / დაზღვევა

Insta Electrical Solutions LLC  
www.insta.ge  
Elektrotechnik-Installation / ელექტროსისტემების ინსტალაცია

Internetsupport Tbilisi LLC 
www.aaa-internetshops.de 
E-Commerce / ელ. კომერცია

Ivermedi LLC  
www.ivermedi.com  
Gesundheitswesen / სამედიცინო მომსახურება

Ivoclar Vivadent GmbH  
www.ivoclarvivadent.com  
Dentaltechnik / სტომატოლოგიური ტექნოლოგიები

Jorbenadze & Gatserelia Counselors 
www.jgc.ge 
Rechtsberatung / იურიდიული კონსულტაცია

Kaukasus-Reisen LLC  
www.kaukasus-reisen.de  
Reiseagentur / ტურისტული სააგენტო

Knauf Gips Tbilisi GmbH  
www.knauf.ge  
Herstellung von Baumaterialien / სამშენებლო მასალების 
წარმოება

Leavingstone  
www.leavingstone.com  
Kreative, künstlerische und unterhaltende Tätigkeiten, IT / 
კრეატიული მარკეტინგი და ინფორმაციული ტექნოლოგიები

Loxx Logistics GmbH 
www.loxx.de 
Logistik / ლოჯისტიკა

Lufthansa German Airlines 
www.lufthansa.com 
Fluggesellschaft / ავიახაზები

Majorel Georgia 
www.majorel.com  
Business Process Outsourcing / ბიზნეს პროცესების 
აუთსორსინგი

Marriott Hotel Tbilisi 
www.marriott.com/en-us/hotels/tbsmc-tbilisi-marriott-hotel 
Hotel / სასტუმრო

Element Construction  
www.ec.ge  
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი

Eurolex LLC  
www.eurolex.ge  
Lebensmittel- und Getränkeindustrie, Rohstoffe, Zutaten und Tech-
nologie / კვების ინდუსტრიის ნედლეული, ინგრედიენტები და 
ტექნოლოგიები

EVA LLC 
www.e-valuate.me 
Consulting / კონსალტინგი

Fiscal Forensics 
FinTex and Tax Audit / საგადასახადო აუდიტი

GA Niekisch LLC 
www.ganiekisch.ge  
Architektur / არქიტექტურა

Gaia Farming LLC 
Landwirtschaft / სოფლის მეურნეობა

Gebrüder Weiss LLC  
www.gw-world.com  
Transport und Logistik / ტრანსპორტი და ლოგისტიკა

GEC Systemic Business Consulting 
www.gec-consulting.com 
Unternehmensberatung / ბიზნეს-კონსალტინგი

Georgia Insight  
www.georgia-insight.eu  
Reiseagentur / ტურისტული სააგენტო

Georgian Beer Company JSC  
www.geobeer.ge  
Bier- und Saftherstellung / ლუდისა და გამაგრილებელი 
სასმელების წარმოება

Georgian Credit JSC  
www.geocredit.ge  
Finanzdienstleistungen / ფინანსური საქმიანობა 

Georgian Engineering  
www.georgianengineering.com  
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი

Georgian Express LLC (DHL)  
www.dhl.ge  
Transport und Logistik / ტრანსპორტი და ლოგისტიკა

Gepra 
www.gepra.ge  
Marketing und PR-Dienstleistungen / PR და მარკეტინგი

Golden Tulip Design Hotel 
https://design-tbilisi.goldentulip.com 
Hotel / სასტუმრო

Grant Thornton LLC  
www.grantthornton.ge  
Auditing, Steuerberatung / აუდიტი, საგადასახადო კონსულტაცია

Gvinadze & Partners LLC 
www.gvinadzeandpartners.ge 
Rechtsberatung / ურიდიული მომსახურება

Hansa-Flex Georgia 
www.hansa-flex.com  
Hydraulische Systeme / ჰიდრავლიკური სისტემები

Heidelberg Georgia  
www.heidelberg.ge  
Druckmaschinen / საბეჭდი მოწყობილობები 
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Rentals LLC  
www.rentals.ge  
Immobilien / უძრავი ქონება

Robert Bosch LLC  
www.bosch.com  
Import von Bau-Werkzeugen (Industrie und Handwerk) / სამშენებლო 
ხელსაწყოების იმპორტი და დისტრიბუცია

Rödl & Partner  
www.roedl.com  
Wirtschaftsprüfung, Rechts- und Steuerberatung / აუდიტი, 
იურიდიული და საგადასახადო კონსულტაცია 

Schneider Group (noch nicht abgeschlossen, nochmal überprüfen) 
www.schneider-group.com 
Unternehmensberatung / ბიზნეს კონსულტაცია

Schuchmann Wines Georgia  
www.schuchmann-wines.com  
Weinherstellung, Hotel und Gastronomie / ღვინის წარმოება, 
სასტუმრო და გასტრონომია

Sheraton Grand Tbilisi Metechi Palace  
www.sheraton.com/tbilisi  
Hotel, Restaurant / სასტუმრო, რესტორანი

Siemens Energy 
www.siemens-energy.com 
Energy / ენერგია

Silk Hospitality (Radisson Blu Iveria Hotel Tbilisi) 
Hotel, Restaurant / სასტუმრო, რესტორანი

Silk Road Services GmbH  
www.silkroadservices.de  
Unternehmensberatung / ბიზნეს კონსულტაცია

Silk Water Group LLC  
www.silk-water.ge 
Landwirtschaft / სოფლის მეურნეობა

TBC Bank JSC  
www.tbcbank.ge  
Bankwesen / ბანკი

TBC Leasing JSC  
www.tbcleasing.ge  
Leasing / ლიზინგი

Tbilisi Hills Golf and Residences LLC  
www.tbilisihills.com  
Hotel, Gastronomie, Freizeitaktivitäten, Immobilien / სასტუმრო, 
გასტრონომია, გასართობი აქტივობები, უძრავი ქონება

Tegeta Premium Vehicles LLC  
www.tegetamotors.ge  
Automobilindustrie / საავტომობილო ინდუსტრია

Tiflis Textile LLC 
www.tiflistex.com 
Herstellung von Textilien / ქსოვილების წარმოება

TPA Toradze & Partners 
www.tpa.ge 
Rechts- und Steuerberatung / იურიდიული და საგადასახადო 
ონსულტაცია

WILO SE Representation in Georgia  
www.wilo.ge  
Pumpen / ტუმბოები

Woerwag Pharma 
www.woerwagpharma.com 
Pharmazie / ფარმაცევტული ინდუსტრია

MC Bauchemie  
www.mc-bauchemie.de  
Produktion von bauchemischen Erzeugnissen / სამშენებლო 
ქიმიკატების წარმოება 

Metta 
www.metta.ge  
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი

Mosmieri LLC 
www.mosmieri.ge  
Tourismus, Wine Bar, Weinproduktion / ტურიზმი, ღვინის ბარი, 
ღვინის წარმოება

Museum Hotel 
www.museumhotel.ge 
Hotel / სასტუმრო

MyTalent.io  
www.mytalent.io  
Business Process Outsourcing / ბიზნეს პროცესების აუთსორსინგი

NEOintralogistics GmbH 
www.neointralogistics.com 
IT Solutions / IT გადაწყვეტილებები

Nexia TA 
www.nexia.ge 
Steuer- und Rechtsberatung, Consulting / საგადასახადო და 
იურიდიული კონსულტაცია

Noblex LLC  
www.noblex.ge  
Landwirtschaft / სოფლის მეურნეობა

Office Technologies LLC  
www.officetechnologies.ge  
Möbel / ავეჯი

OHM Energy Solutions LLC 
www.ohmenergy.am 
Energy / ენერგია 

Omega Motors LLC  
www.omegamotors.ge  
BMW Automobilvertrieb / BMW სოფიციალური დილერი 
საქართველოში 

Orient Logic 
www.ol.ge  
IT Services / IT მომსახურება

Papenburg Baugesellschaft GmbH 
www.papenburgbau.de  
Baugewerbe / სამშენებლო ინდუსტრია

Pine Tree International LLC 
www.pinetree.ge 
Babynahrung / ბავშვთა კვება

Powderproject.ge 
www.powderproject.ch  
Tourismus, Freeride / ტურიზმი

Prime Concrete LLC 
www.primeconcrete.ge 
Baugewerbe / სამშენებლო ინდუსტრია

ProCredit Bank Georgia  
www.procreditbank.ge  
Bankwesen / ბანკი

Pullman Tbilisi Axis Towers Hotel 
www.pullmantbilisi.com 
Hotel / სასტუმრო

Biganashvili, Ivane  
Transport und Logistik / ტრანსპორტი და ლოგისტიკა

Blettner, Annette  
Journalistin / ჟურნალისტი

Chikovani, Mariam 
Rechtsberatung / იურიდიული მომსახურება

Chikvaidze, Ia  
Kunst & soziale Arbeit / ხელოვნება & სოციალური საქმიანობა

Conrad, Maximilian  
Verkauf / გაყიდვები

Devadze, Levan  
Baugewerbe / სამშენებლო ინდუსტრია 

Devadze, Shorena 
Rechtsberatung / იურიდიული მომსახურება

Diewald, Günter  
Ausbildungsexperte / ექსპერტი განათლების სფეროში

Gatserelia, Akaki  
Rechtsberatung / იურიდიული მომსახურება

Gemazashvili, Irakli 
Gastronomie / გასტრონომია

Gogokhia, Roin  
Glas- und Möbelzubehör / მინის წარმოება

Guderian, Sascha  
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი 

Gvinepadze, Severian  
Bankverwaltung / ბანკის მენეჯმენტი

Khamashuridze, Davit  
Baumaterialien / სამშენებლო მასალები

Kistauri, Giorgi  
Consulting / საკონსულტაციო მომსახურება 

Kutsia, Dr. Merab  
Patentanwalt / პატენტრწმუნებული

Lominadze, Becka  
Technologien, Automatisierung / ტექნოლოგიები, ავტომატიზაცია

Lueders, Klaus  
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი

Metz, Peter 
HR / HR პროფესიონალი

Papukashvili, Dr. Nino 
Ausgangsstoffe und Derivate / საწყისი მასალები და წარმოება

Puetz, Hilarius  
Winzer / მეღვინე

Schmidt, Margret  
Coaching, Training, Consulting / ტრენინგები, საკონსულტაციო 
მომსახურება

Schulze, Jörg 
Handwerk / ხელნაკეთი ნივთები

Schwab, Carsten 
Veröffentlichungen / გამოცემები

Sonnleitner, Christian  
christian.sonnleitner@gmx.de  
Coaching, Training, Consulting / ტრენინგები, საკონსულტაციო 
მომსახურება

A+H Logistik GmbH  
www.ah-logistik.de  
Transport und Logistik / ტრანსპორტი და ლოგისტიკა

Bridge to Germany  
www.bridge-to-germany.de  
Unternehmensberatung / ბიზნეს კონსულტაცია

Dortmund Flats GmbH  
www.dortmundflats.de  
Immobilien / უძრავი ქონება

Digital Warehouse LLC 
www.wh.ge 
Transport und Logistik / ტრანსპორტი და ლოგისტიკა

ebazaar.ge 
Ebazaar.ge 
E-Commerce / ელ. კომერცია

Einbock Planungsbüro und Energieberatung 
www.einbock-planung-energieberatung.de 
Bauingenieurwesen / სამოქალაქო ინჟინერია

Gedeon 
Baugewerbe / სამშენებლო სექტორი

GeoHaus GmbH  
www.geohaus.ch  
Weinimport, Kultur, Tourismus / ღვინის იმპორტი, ტურიზმი

Ingo Kusserow  
Personalbeschaffung, Outsourcing / პერსონალის მოძიება, 
აუთსორსინგი 

JB Consulting  
www.culture-coach-baer.de  
Bildung, Beratung / განათლება, კონსალტინგი

Klein aber fein  
Handel von georgischen Produkten (Lebensmittel & Getränke) / 
ქართული პროდუქტებით ვაჭრობა (საკვები & სასმელი)

Kulturen Dialog  
www.kulturen-dialog.de  
Interkulturelles Training / კულტურათაშორისი ტრენინგები

Med11 GmbH  
www.med11.eu  
Gesundheitssektor / ჯანდაცვის სფერო

Pegasus Digital AG  
www.pegasus-digital.ch  
Start-up Building, Digital Shops / Start-up დიგიტალური შოპები

Q-ori LLC 
www.q-ori.com 
Consulting / კონსალტინგი

SI-International Consulting 
Consulting / კონსალტინგი

Swiss Institute for Training and Coaching 
Trainings, Management Consulting / ტრენინგი, მენეჯმენტის 
კონსულტაცია

Thales Transportration Systems GmbH  
www.thalesgroup.com 
IT Solutions / IT გადაწყვეტილებები

Veridos GmbH  
www.gi-de.com 
Banknotenvernichtung, Sicherheitspapiere, SIM-Karten / 
ბანკნოტების განადგურება, უსაფრთხო ქაღალდი, სიმ-ბარათები
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Svanadze, Dr. George 
Rechts- und Steuerberatung / იურიდიული და საგადასახდო 
მომსახურება

Tolz, Stefan  
Filmproduktion / ფილმის წარმოება

Totogashvili, Tea 
Tourismus / ტურიზმი

Troisen, Hans-Ulrich  
Tourismus / ტურიზმი

Ushveridze, Irakli 
Finanzberatung / ფინანსური კონსულტაცია

Werner, Johannes  
Unternehmensberatung / ბიზნეს კონსულტაცია

Wilk, Florian 
Beratung / კონსულტაცია

Arbeiter-Samariter-Bund Country Office Georgia  
www.asb.ge  
Soziale Arbeit, Jugendentwicklung / სოციალური სამსახური, 
ახალგაზრდების განვითარება 

Eberhard-Schöck-Stiftung 
www.eberhard-schoeck-stiftung.de 
Stiftung / ფონდი

Friedrich-Naumann-Stiftung 
www.freiheit.org  
Politische Stiftung / პოლიტიკური ფონდი 

Georgian Construction Materials Cluster (GCMC) 
www.gcmc.ge 
Bauwesen / მშენებლობა

Georgian Lawyers for Independent Profession (GLIP) 
www.glip.ge 
Juristenverband / იურისტთა გაერთიანება

Georgian Logistics Association  
www.gla.ge  
Logistikdienstleistungen / ლოგისტიკური მომსახურება

Goethe-Institut Georgien  
www.goethe.de/georgien  
Kultur & Bildung / კულტურა & განათლება

IB Gesellschaft für interdisziplinäre Studien mbH  
www.ib-gis.de  
Bildung / განათლება

Konrad-Adenauer-Stiftung e.V. 
www.kas.de 
Politische Stiftung / პოლიტიკური ფონდი 

Ost-Ausschuss - Osteuropaverein der Deutschen Wirtschaft e.V. 
www.oaoev.de 
Außenwirtschaftsverband / საწევრო ორგანიზაცია

Sparkassenstiftung Georgia  
www.sparkassenstiftung.de  
Stiftung / ფონდი

NGOS / არასამთავრობო ორგანიზაციები

DANKE! 

Wir möchten uns ganz 
herzlich bei all unseren 

Sponsoren für die großartige 
Unterstützung bedanken! 

დიდ მადლობას ვუხდით 
ჩვენს ყველა სპონსორს 

მხარდაჭერისვის!
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