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Repräsentanz:

Senior Experten Service
Frau Maria Bregadze

maria.bregadze@dwv.ge
 

Messe Frankfurt und Fruit Logistica
Herr Vato Kasradze

vato.kasradze@dwv.ge
 

Zusammenarbeit:

Kontakt
 

Deutsche Wirtschaftsvereinigung 
24 Rustaveli Avenue, 0108 Tiflis 

Herr Thomas Kimmeswenger 
+995 32 220 5767

thomas.kimmeswenger@dwv.ge 

Ihr zuverlässiger Partner
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Bleiben Sie dran und folgen Sie uns auf 
Facebook und LinkedIn!

https://www.facebook.com/dwv.ge
https://www.linkedin.com/company/692263


BEVORSTEHENDE VERANSTALTUNGEN
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DWV-Wirtschaftsstammtisch

Liebe Wirtschaftsstammtischler, sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit laden wir Sie herzlich zum nächsten deutsch-georgischen Wirtschaftsstammtisch ein:

Am Mittwoch, dem 20. September, ab 18 Uhr im “Tbilisi Marriott Hotel”.

Adresse: Rustaveli Ave. 13, 0108 Tbilisi.

Wir würden uns sehr freuen, Sie begrüßen zu dürfen!

Ihre DWV.

https://www.marriott.com/en-us/hotels/tbsmc-tbilisi-marriott-hotel/overview/
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DWV-Training

BEVORSTEHENDE VERANSTALTUNGEN

Am 26.-29. September 2023 sind Sie herzlich zum gemeinsamen Training der Deutschen
Wirtschaftsvereinigung (DWV) und BPN Georgia eingeladen: "HR - Management und Motivation".

Ziele: Im Seminar lernen Sie die Rolle der Mitarbeiter und die Bedeutung ihrer ordnungsgemäßen
Führung sowie Ihre eigene soziale Verantwortung gegenüber Mitarbeitern und dem Unternehmen
kennen. Sie erkennen und fördern das Potenzial Ihrer Mitarbeiter.

Zielgruppe: Führungskräfte und Inhaber kleiner und mittelständischer Unternehmen, Leiter von
Personalabteilungen und Personalverantwortliche, sonstige interessierte Personen.

Inhalt: Während des Seminars besprechen wir die Voraussetzungen für effektives Management, die
wesentlichen Aspekte der Mitarbeitermotivation (das Beispiel von Hilti AG und Trisa AG); Sie erhalten
einen Einblick in die praktischen Werkzeuge, die Ihnen in Richtung Rekrutierung, Bewertung und
Entwicklung zur Verfügung stehen.

Nach dem Training werden Zertifikate ausgestellt.

Arbeitssprache: Deutsch mit Übersetzung.
Datum und Uhrzeit: 26.-29. September, 19:00-22:00.
Adresse: A. Afakidze 5, hinter dem Sportpalast. Best Western Hotelgebäude, Business Center Tiflis, 4.
Etage.
Kosten: 200₾.

Für eine Teilnahme füllen Sie bitte das Anmeldeformular bis zum 22. September an.
Bei Rückfragen melden Sie sich bitte bei Frau Medea Kvantaliani unter: medea.kvantaliani@dwv.ge.

https://docs.google.com/forms/d/1-4BM1jAmm5Oc41Gw-kE7FRK8gCuX138KGhifDFP_gP8/edit
mailto:medea.kvantaliani@dwv.ge
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DWV-Training

BEVORSTEHENDE VERANSTALTUNGEN

Die Deutsche Wirtschaftsvereinigung (DWV) und die BDO-Akademie laden Sie zu einer gemeinsamen
zweitägigen Schulung zum Thema „Öffentliche Beschaffung“ ein.

Bei der öffentlichen Auftragsvergabe handelt es sich um einen Prozess, bei dem es um den Einkauf von
Waren, Dienstleistungen oder Bauleistungen durch öffentliche Einrichtungen unter Anwendung besonderer
Verfahren geht.

Ziele des Schulungsseminars: Ziel des Kurses ist es, dass die Teilnehmer die Grundsätze des öffentlichen
Beschaffungswesens, Arten von Ausschreibungen, Verfahren und Besonderheiten der Streitbeilegung
studieren und ihre Kenntnisse im öffentlichen Beschaffungswesen vertiefen.

Lehrmethodik: Neben dem theoretischen Stoff werden praktische Beispiele besprochen, an denen die
Teilnehmer aktiv beteiligt werden.

Zielgruppe: Vertriebsspezialisten und Juristen, die sich zusätzliches Wissen aneignen und ihre Fähigkeiten
verbessern möchten; Vertreter aller Berufsgruppen, die sich im Bereich des öffentlichen
Beschaffungswesens engagieren und daran teilnehmen möchten.

Trainer: Gela Ivanidze, leitende Rechtsanwältin von BDO Legal, mit 9 Jahren Berufserfahrung bei Bidio
Legal LLC, Master in Privatrecht an der Ivane Javakhishvili Tbilisi State University.

Arbeitssprache: Georgisch.
Datum und Uhrzeit: 17.–18. Oktober, 10:00–15:00 Uhr.
Adresse: Pullman Hotel Tbilisi Axis Towers, 37m Chavchavadze Ave.
Kosten: 300 GEL für DWV-Mitglieder, 350 GEL für andere.

Für eine Teilnahme füllen Sie bitte das Anmeldeformular bis zum 13. Oktober aus.
Bei Rückfragen melden Sie sich bitte bei Frau Medea Kvantaliani unter: medea.kvantaliani@dwv.ge.

https://docs.google.com/forms/d/1caNFTUKoC5OdEEE-ytPTPVJ5nRY5DF5NIxUkbhnVeIQ/edit
mailto:medea.kvantaliani@dwv.ge
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VERGANGENE VERANSTALTUNGEN

DWV-Wirtschaftsstammtisch

Unseren traditionellen Wirtschaftsstammtisch haben wir am 16. August im Iveria Cafe veranstaltet.

Wir freuen uns auf Sie bei unserem nächsten Event!
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“Wir möchten Ihnen eines unserer wichtigsten Projekte vorstellen - eine Bildungsplattform, eine mobile
Anwendung, die exklusiv für die deutsche Polizei entwickelt wurde und in dynamischer Zusammenarbeit
mit unserem deutschen Partner-Designstudio entstanden ist.

Da wir über umfangreiche Erfahrungen in der Arbeit an Bankensystemen sowohl auf lokaler als auch auf
internationaler Ebene verfügen, ist eines unserer wichtigsten jüngsten Projekte das von der KFW Bank
finanzierte Mobile-Banking-Projekt in Madagaskar, das einen bedeutenden Meilenstein in der
erfolgreichen Zusammenarbeit mit unseren deutschen Partnern darstellt. Daher sind wir offen für weitere
interessante Herausforderungen und neue Möglichkeiten in Zusammenarbeit mit unseren
internationalen Partnern.

Wir haben den Preis in der Kategorie "Cross-Sector Partnership - Shared Responsibility" in den Jahren
2022 und 2023 zweimal in Folge gewonnen”.

Angebot für DWV-Mitglieder: 

Ein exklusives Angebot von 30% Rabatt auf hochwertigen Softwareentwicklungsleistungen
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DWV - NEUES MITGLIED

QWERTY ist ein Beratungsunternehmen für die digitale
Transformation und ein Softwareentwicklungs-
unternehmen. Mit den hochmodernen technischen
Lösungen unterstützt Qwerty Unternehmen und
Unternehmenskunden bei der Bewältigung komplexer
Probleme, die auf dem Weg zur digitalen Entwicklung
auftreten. 

Das Engagement für die Bereitstellung von Best
Practices in der Branche, gepaart mit neuen
praktischen und zuverlässigen technologischen
Lösungen, macht Qwerty zu einem
vertrauenswürdigen Partner im digitalen Bereich.

Das spezialisierte Team deckt alle Aspekte der
Produktentwicklung, des Designs und der
Softwareentwicklung ab und verfügt über
umfangreiche Erfahrungen mit verschiedenen
digitalen Produkten, einschließlich des
Gesundheitswesens, des Bankwesens und anderer
Bereiche. 

Bei Qwerty glaubt  man an einen kollaborativen, transparenten und iterativen Ansatz für die Entwicklung
digitaler Produkte, der fest auf den Best Practices der Branche und einem tiefen Engagement für die
Visionen der Kunden basiert.
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MITGLIEDERNACHRICHTEN

Steuernachrichten von Nexia TA

Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu können, dass auf unserer Website ein neuer Bereich mit
Steuernachrichten hinzugefügt wurde.

Nexia TA bietet Steuerbulletins an, ein konsolidiertes Paket mit Steuerinformationen und Neuigkeiten. 

Die aktuellen Versionen werden Ihnen ab jetzt zugeschickt. Vergangene Steuernews für 2023 finden Sie
unter diesem Link.

Major Georgia feiert sein 7-jähriges Jubiläum!

7 Jahre Wachstum, 5 Büros in 3 Städten - Tiflis,
Kutaisi und Batumi - und ein Team von fast 3000
leuchtenden Sternen! 

Das ist die Art von Erfolg, die Majorel Georgia
erreichen will.

https://dwv.ge/ge/marktinformation-ge/newsletter-ge/


Rustaveli Ave. 24, 0108 Tiflis; Tel.: +995322 2205767; info@dwv.ge Rustaveli Ave. 24, 0108 Tiflis; Tel.: +995322 2205767; info@dwv.ge 8

MITGLIEDERNACHRICHTEN

TBC erhielt 8 Global Finance Awards im Bereich Digital Corporate Services

Die einflussreiche internationale Wirtschaftszeitschrift Global Finance hat ihre Jahresergebnisse
veröffentlicht. Im Jahr 2023 erlangte TBC in 18 Nominierungen sowohl auf nationaler als auch auf
regionaler Ebene besondere Anerkennung.

Für TBC als Technologieunternehmen hat die Entwicklung und Verbesserung digitaler
Unternehmensdienste Priorität. Deshalb ist es sehr wichtig, dass die Publikation TBC in acht
Nominierungen für erfolgreiche digitale Unternehmensinitiativen auszeichnete.

Die nominierten Unternehmen wurden nach mehreren Kriterien bewertet, wie zum Beispiel: bestes
Kundenerlebnis, Treasury-Dienstleistungen und andere.

„Wir freuen uns, dass TBC in mehrfacher Hinsicht erneut internationale Anerkennung erhalten hat. Diese
Auszeichnungen sind ein Beweis dafür, dass TBC die Strategie der Digitalisierung und Entwicklung von
Remote-Kanälen erfolgreich umsetzt. Als treuer Finanzpartner unterstützen wir jedes Partnerunternehmen,
Unternehmen oder jeden einzelnen Kunden mit genau den Leistungen, die uns diese wichtigen
Auszeichnungen eingebracht haben“, sagt Vakhtang Butskhrikidze, Generaldirektor von TBC.

Bemerkenswert ist, dass Global Finance regelmäßig Banken und andere Finanzdienstleister mit den besten
Ergebnissen belohnt. Und für die Finanzwelt der Welt sind die Global Finance Awards ein verlässlicher und
objektiver Maßstab zur Bewertung von Bankaktivitäten.
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MITGLIEDERNACHRICHTEN

In Zusammenarbeit mit Ardi und CalenAI entstand in Georgien und weltweit der erste
georgischsprachige Sprachversicherungsassistent von AI Enterprise mit künstlicher Intelligenz

Das Versicherungsunternehmen Ardi hat eine wichtige technologische Innovation. Ardiana, die
erste Mitarbeiterin mit künstlicher Intelligenz, trat den Reihen von Ardels bei.

Ardiana – der erste AI Enterprise-Sprachassistent der Welt, der Georgisch spricht. Es wird Ardi-
Versicherungsnehmern in der ersten Phase helfen, die am häufigsten nachgefragte Leistung zu
buchen – Besuche bei Hausärzten, den ersten Anruf entgegenzunehmen und sie selbst bei
höchster Nachfrage nie in Bereitschaft zu setzen.

Das Projekt entstand in Zusammenarbeit mit dem Technologie-Startup CalenAI, das zu den
Gewinnern des Georgian Startup Summit und Gewinner des Google Award for Conversation
Design gehört.

„In der Zeit nach der Pandemie haben wir festgestellt, dass es für uns immer schwieriger wurde,
solche Personalressourcen zu finden, die gleichzeitig eine anspruchsvolle und notwendige
Funktion, gleichzeitig aber weitgehend Routinetätigkeiten erfüllen mussten. Hierzu zählten
beispielsweise die Mitarbeiter des 24/7-Callcenters, die unseren Versicherten bei der Organisation
von Hausarztbesuchen behilflich waren. Durch den Personalmangel entstanden Warteschlangen in
den Telefonkanälen, die keiner von uns als Kunden toleriert. Zu dieser Zeit wurden wir auf das
georgische Technologie-Startup CalenAI aufmerksam, mit dem wir beschlossen, dieses
technologische Experiment zu entwickeln – einen virtuellen Sprachassistenten, der auf einer
einzigartigen künstlichen Intelligenz basiert und in der georgischen Sprache spricht, die wir
Ardiana nannten.

So unerwartet es auch klingen mag, Ardianas Auftritt wurde von den Callcenter-Mitarbeitern selbst
äußerst positiv aufgenommen. Sie wussten genau, dass ein virtueller Sprachassistent es ihnen
ermöglichen würde, Zeit bei einfachen und routinemäßigen Anrufen zu sparen und so viele
Ressourcen wie möglich zu haben, um qualitativ hochwertige Dienstleistungen für solche
individuellen Bedürfnisse bereitzustellen, bei denen unersetzliches und einzigartiges menschliches
Einfühlungsvermögen, Konzentration und individuelle Lösung des Problems erforderlich sind.

Obwohl Ardiana bereits recht komplexe Logiken beherrscht und versucht, fließend Georgisch zu
sprechen, lernt sie jeden Tag weiter und wird immer besser, je mehr unsere Versicherungsnehmer
mit ihr sprechen. Deshalb hoffen wir auf die Unterstützung unserer Versicherungsnehmer, damit
sie weniger kritisch damit umgehen und im Gegenteil dazu beitragen, dass es für sie schon bald
der bequemste virtuelle Versicherungsassistent wird“, - sagt Teona Goderidze, Business
Development Director von Ardi.
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MITGLIEDERNACHRICHTEN

„Wir sind stolz, mit Ardis an einem so wichtigen Projekt zusammengearbeitet zu haben. Bevor
CalenAI sich auf dem georgischen Markt etablierte, war es viele Jahre auf ausländischen Märkten
tätig – in Australien und den Vereinigten Staaten von Amerika. Doch sobald die georgische
Sprache im Jahr 2020 erstmals im Google Conversation Design-Prototyp auftauchte, bestand
sofort der Wunsch, den ersten Sprachassistenten mit künstlicher Intelligenz in georgischer
Sprache zu entwickeln. Es war ein ziemlich schwieriger und zeitaufwändiger Weg, aber wir sind
froh, dass er erfolgreich war und wir bereits den ersten, perfekten georgischsprachigen
Assistenten von AI Enterprise in Georgien und der Welt haben. Es sei darauf hingewiesen, dass
Ardiana ein einzigartiger Präzedenzfall ist, der Google selbst dazu zwingt, die georgische Schrift
jedes Jahr zu verbessern und sie genauso perfekt zu machen wie andere weit verbreitete
Sprachen. Wir entwickeln Ardiana kontinuierlich weiter und schon bald wird es sowohl Ardi-
Versicherungsnehmern als auch Ardi-Callcenter-Mitarbeitern bei vielen anderen
Versicherungsfragen helfen und ihnen so den Arbeitsalltag erheblich erleichtern“, - bemerkt
CalenAI-Gründer, Irakli Beselidze.

Um Ardiana kennenzulernen, können Ardi-Versicherungsnehmer normalerweise rund um die Uhr das Ardi-
Callcenter unter 0322101010 anrufen und die Taste -3 drücken, um einen Termin mit ihrem Hausarzt zu
vereinbaren. Ab heute werden alle Anrufe von Ardiana bearbeitet.
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MITGLIEDERNACHRICHTEN

Bezahltes Praktikumsprogramm der Baufirma „Metta“

Bei der Baufirma Metta wurde ein hervorragendes bezahltes Praktikumsprogramm geschaffen. Das
Praktikum begann am 18. August und dauert 12 Monate.

Studierende/Absolventen des Bachelor- und Masterstudiengangs der Fakultäten für Bauingenieurwesen
und Bauwesen von 4 in Georgien tätigen Universitäten waren an der Teilnahme am Programm interessiert.

Aus 100 eingegangenen Bewerbungen wurden im Rahmen des Auswahlgesprächs und Tests die 8 besten
Kandidaten ausgewählt. Am 18. August absolvierten sie ihre erste Schulung, trafen zukünftige Mentoren,
machten sich mit Arbeitssicherheitsregeln und -standards vertraut, erhielten die ersten Baugeräte und
beendeten den Tag mit einem Besuch auf der Baustelle.

Die Einzigartigkeit des Metta-Praktikumsprogramms besteht darin, dass wir während des Praktikums die
Bedürfnisse der universitären Aktivitäten der Studierenden so weit wie möglich berücksichtigen und den
reibungslosen Ablauf akademischer Prozesse fördern. Darüber hinaus erlernen sie Fähigkeiten, die nur auf
einer Baustelle erlernt werden können. Die Vergütung steigt mit jeder weiteren Stufe, was für junge
Menschen einen sehr attraktiven und motivierenden Faktor darstellt.
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MITGLIEDERNACHRICHTEN

Das Praktikumsprogramm umfasst vier Phasen:

Phase I – Orientierung – In der ersten Phase wird der ausgewählte Praktikant dem Bauprojekt „Metta“
zugeteilt, wo er die Tätigkeiten des Bauprojektmanagers, Projektingenieurs, Arbeitsproduzenten,
Kostenschätzers und Qualitätskontrollinspektors kennenlernt im Alltag.

Stufe II – Mentoring – erfolgreiche Auszubildende können einen Mentor in einer ausgewählten Richtung
auswählen und unter seiner direkten Aufsicht die ausgewählte Richtung in der Praxis eingehend studieren.

Stufe III – Konsolidierung – In dieser Stufe arbeitet der erfolgreiche Praktikant weiterhin in der Position, die
er/sie mit Hilfe des Mentors gemeistert hat, bleibt jedoch unter der Aufsicht des Mentors.

Stufe IV – Bewertung und Vereinbarung – Nach Abschluss aller drei Stufen erhält der Auszubildende eine
vollständige Bewertung, Feedback und ein Empfehlungsschreiben, das den Abschluss des einjährigen
praktischen Ausbildungsprogramms bestätigt.

Teilnehmer mit herausragendem Erfolg erhalten ein Jobangebot beim Bauunternehmen „Metta“ und
zusätzlich die Möglichkeit, ein Studium in Richtung Master oder Projektmanagement zu finanzieren.

Ziel der Firma Metta ist es, durch die Schaffung dieses Praktikumsprogramms die Bau-/Ingenieurberufe
bei der jungen Generation zu fördern, die Zahl der Fachkräfte zu erhöhen und sie bei der Beherrschung des
Berufs zu unterstützen.



BOOK NOWBOOK NOW

ANGEBOT FÜR UNSERE LESER

Spezielles Angebot 
von Rooms Tbilisi
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https://be.synxis.com/?adult=1&arrive=2022-07-04&chain=5154&child=0&config=SBE_Tbilisi_V1&configcode=SBE_Tbilisi_V1&currency=USD&depart=2022-07-05&hotel=62567&level=hotel&locale=en-US&promo=DWV&rooms=1&theme=SBE_Tbilisi_V1&themecode=SBE_Tbilisi_V1
https://be.synxis.com/?adult=1&arrive=2022-07-19&chain=5154&child=0&config=SBE_Tbilisi_V1&configcode=SBE_Tbilisi_V1&currency=USD&depart=2022-07-20&hotel=62567&level=hotel&locale=en-US&promo=DWV&rooms=1&theme=SBE_Tbilisi_V1&themecode=SBE_Tbilisi_V1

