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რატომ aura?

კორპორაციული კულტურა არის ინდივიდუალური კულტურების, 
გამოცდილებისა და ღირებულებების ნაზავი, რომელიც ქმნის სამუშაო 
ატმოსფეროს, რაც თავის მხრივ ვლინდება თანამშრომელთა 
ურთიერთდამოკიდებულებაში და მომხმარებლებთან ქცევაში. ყველა 
ორგანიზაციას სურს ქონდეს ჯანსაღი კორპორაციული კულტურა, 
რადგან ასეთ გარემოში ადამიანები ეფექტურად და ეფექტიანად 
ასრულებენ თავიან საქმიანობას და ორგანიზაციაც აღწევს თავის 
მიზნებს. 

ჯანსაღი კორპორაციული კულტურის ჩამოყალიბების შედეგად, 

ორგანიზაცია  ხდება  ღია ,  მოქნილი და აქცეპტირებული. 

თანამშრომლები სრულად ითავისებენ კომპანიის ხედვასა და მისიას 

და ერთობლივად შექმნილი სტრატეგიით მიისწრაფვიან ორგანიზაციის 

მდგრადი განვითარებისათვის.
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მოტივები მნიშვნელოვნად განსაზღვრავენ პიროვნებას და გვეხმარებიან გავიგოთ, თუ სად არის ჩვენი ემოციური 
კომფორტის ზონა და რატომ ვიქცევით ისე, როგორც ვიქცევით გარკვეულ სიტუაციებში. პროფესიულ კონტექსტში 
ID37 ანალიზი გვეხმარება უკეთესად განვმარტოთ აზროვნებისა და ქცევის მიზეზები, გავხდეთ განვითარებაზე 
ორიენტირებული და ჩამოვაყალიბოთ ეფექტური გუნდები.

ID37 გვიჩვენებს პიროვნებაზე დაფუძნებულ მრავალფეროვნებას კომპანიაში. 
მისი ით გავიგებთსაშუალებ :

როგორ ჯდება  როლში/სამსახურში/გუნდში/კომპანიაში? როგორია ინდივიდი  
გუნდის შემადგენლობა და რა განაპირობებს მას როგორც ? ინდივიდს  

ინდივიდისთვის
მოტივაციის გაგება და სწავლა

საკუთარი თავის და სხვისი მოტივირება

ემოციების გაგება და მართვა

კონფლიქტური სიტუაციების მართვა

ურთიერთობების ჩამოყალიბება

თვითლიდერობა და თვითრეფლექსია

საკუთარი თავის აღქმა და აქცეპტირება

ორგანიზაციისათვის
ლიდერობა

დაკომპლექტება

ცვლილებების მართვა

ტრანსფორმაცია

კულტურის ცვლილება

თაობათა შორის  კომუნიკაცია

თანამშრომ განვითარების გეგმებილის 

მოტივების



 - გუნდურობა

          პ მასტერის მიერ ხდება, გუნდის ინდივიდუალური წევრის მიერ შევსებული იროვნული მახასიათებლების ID37
შედეგების დაჯამება, მსაგვსი და განსხვავებული მოტივების იდენტიფიცირებით გუნდის მუშაობის ეფექტურობისა 
და ნაკლოვანებების შესაძლო მიზეზების დადგენა და მათი აღმოფხვრის მექანიზმების მოძიება. 

ერთმანეთის აქცეპტირება საკუთარი თავის აქცეპტირებით იწყება. 

გუნდის ID37 ანალიზი



- სტრესი, შფოთვა და გარემოს შეფასება

თითოეულ ინდივიდს განსხავებული აღქმა აქვს გარემოზე, 

ინდივიდუალურად რეაგირებს სიახლეებსა და ცვლილებებზე. ყოველი 

მისი მოტივი როგორც მოტივაციის და ბედნიერების ისე სტრესისა და 

შფოთვის მიზეზი ხდება კონკრეტულ სიტუაციაში.

aura ტესტის მეშვეობით

დავადგენთ სტრესისა და შფოთვის დონეს

შევაფასებთ გარემოს მიმართ დამოკიდებულებას

შევიმუშავებთ რისკების მატრიცას

შევიმუშავებთ გაუმჯობესების რეკომენდაციებს  
როგორც გუნდურ ისე ინდივიდუალურ დონეზე

aura



ჯანსაღი კორპორაციული კულტურის ჩამოყალიბების შედეგად, ორგანიზაცია ხდება ღია, მოქნილი და 

აქცეპტირებული. თანამშრომლები სრულად ითავისებენ კომპანიის ხედვასა და მისიას და ერთობლივად შექმნილი 

სტრატეგიით მიისწრაფვიან ორგანიზაციის მდგრადი განვითარებისათვის.

ID37 ID37-სა და  ტესტების შედეგებზე დაყრდნობით,  მასტერისა და მენტალ ჰაბის ფსიქოლოგთა გუნდის aura
მიერ დაიგეგმება და განხორციელდება თიმბილდინგი:
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აღიარება და აქცეპტირება

 პერსპექტივების განხილვა

 ინდივიდუალური და გუნდური 
„საზღვრების“ იდენტიფიცირება

ჯანსაღი კორპორაციული კულტურის 
ძირითადი პრინციპების შემუშავება
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სალომე არღვლიანი - EVA-ს 
დამფუძნებელი და ხელმძღვანელი. 

აკაკი ბურკაძე - მენტალ ჰაბის 
დამფუძნებელი და ხელმძღვანელი. 



ფასეულობების გადაფასება, მათი შეფასებით იწყება!
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